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e resentacion

Giuseppe Bellucci S.J.

Queridos amigos y compaferos:

El afio 1980 los titulares de todo el mundo hablaron de una crisis de refugiados. El pueblo vietnamita es-
capabade su propio pais en cualquier artilugio que se mantuvieraaflote. Lasimagenes de aquel “boat people”
quedaron impresas en muchos corazones. También en el del P. Pedro Arrupe, por entonces Superior General
dela Compania de Jests. El, en una carta del 14 noviembre 1980, exhortaba a los jesuitas de todo el mundo
aresponder a la catédstrofe con estas palabras: “Esta situacion es un desafio ala Compania que no podemos
ignorar si queremos seguir siendo fieles a los criterios fijados por San Ignacio, a nuestro celo apostdlico y a
la llamada de las recientes Congregaciones Generales 31y 32”.'Y asi naci6 el Servicio Jesuita a Refugiados
(JRS). E1JRS se distingue de cualquier otra agencia de ayuda a refugiados por su lema: acompanar, servir y
defender. Sobre esta base se ha intentado dar respuesta a otras crisis de refugiados en el mundo.

Muy significativa es la declaracion que hicieron los directores del JRS en Chiang Mai (Tailandia) en 1985.
“Mientras estamos siempre listos” - leemos alli - “a ayudar a los refugiados en sus necesidades materiales y
espirituales y también en preparar proyectos para unavidamejor ymas independiente, buscamos sin embargo
poner una particular atencion en el eszar con antes que en el hacer por. Queremos que nuestra presencia entre
los refugiados sea un compartir, un acompafiamiento, un caminar juntos en la misma senda.”

Con ocasién de los 30 afios de vida del JRS, el Padre General Adolfo Nicolas ha reiterado su necesidad
e importancia, subrayando en particular el valor de la hospitalidad. “La hospitalidad es un valor profun-
damente humano y cristiano que reconoce el clamor del otro, no porque él o ella sea un miembro de mi
familia, de mi comunidad, de mi raza o de mi fe, sino simplemente porque él o ella es un ser humano que
merece ser bienvenido y respetado. Es la virtud del buen samaritano, que vio en el hombre del camino, no
al miembro de otra raza sino al hermano necesitado... E1JRS,; sirviendo a los refugiados, es la hospitalidad
del Evangelio en accién” (14 noviembre 2010).

Desde que el Padre Arrupe llamd la atencion de la Compania de Jests, el problema de los refugiados, el
fenémeno de las migraciones forzadas, ha aumentado dramdticamente y se ha extendido a otras partes del
planeta. Si ayer eran los fragiles barcos en el Mar de China los que llamaban la atencién del mundo, hoy son
las balsas o las pateras, tan fragiles, que atraviesan el Mediterrdneo y que a menudo acaban en el fondo del
mar con su carga humana. Y también lo son las matanzas perpetradas por grupos extremistas que provocan
nuevas oleadas de refugiados.

El Anuario de este ano ha querido dedicar una parte muy amplia al mundo de los refugiados, de los des-
plazados y de todos los que tienen que abandonar forzadamente su pais a causa de la guerra, del hambre, de
la persecucion. Y el JRS tiene naturalmente una parte muy importante en la asistencia a estas personas que
lo han perdido todo, a veces también la dignidad humana. Hoy el JRS trabaja en més que 50 paises.

Pero con el JRS también hay otras realidades y organismos, siempre bajo la égida de los jesuitas, que se
ocupan de los mismos problemas. En el Anuario se hace referencia a algunos, como por ejemplo la Red
Jesuita con Migrantes, que se ha convertido en una organizacion interprovincial e intersectorial extendida
por 18 paises de América Latinay del Caribe. Y también el Servicio Jesuita a Migrantes de Espana, que es de
notable relevancia por su atencién a los inmigrantes y por su reflexion sobre las migraciones y la sociedad.

Elservicio de la Compania a los refugiados y desplazados ha hecho, pues, un largo camino en los dltimos
treinta y cinco afios y podemos decir con el P. Nicolds que “queriamos ser de ayuda, pero al final nos dimos
cuenta de que aquellos a los que servimos nos han ensefiado mucho mas, transformandonos profunda-
mente.”

Elresto del Anuario es unamirada al mundo de los jesuitas y su obra en los diversos continentes. Después
de una mirada a algunos aniversarios, se examinan una serie de actividades en el campo de la espiritualidad,
de la educacién y del compromiso social. Sélo son unos ejemplos que muestran lo diversificada que esté la
actividad apostdlica de la Compania de Jests, en el intento de llegar a todos, para llevarles la buena noticia
del Evangelio y dar sobre todo una senal de esperanza a los més pobres y olvidados.

Traduccion de Juan Ignacio Garcia Velasco, S.].



La Compaiiia de Jesus y el mundo

de profugos y refugiados

“Desde que el P. Arrupe llamo la atencion de la Compania

sobre el clamor de los refugiados, el fendmeno de la mi-

gracion forzada por diferentes razones

se ha incrementado dramiticamente. /V
Estos grandes movimientos de po-

blacién han creado gran sufrimiento R 5
a millones de personas. Por eso, esta

Congregacién reafirma que la atencion accompany, serve, advocate

a las necesidades de los migrantes, in-

cluidos los refugiados, los desplazados internos y las victi-

mas del trafico de personas, contintia siendo una preferen-
cia apostdlica de la Compania” (CG35, d.3, n. 39/V)

“La hospitalidad es un valor profundamente humano y
cristiano que reconoce el clamor del otro, no porque él o
ella sea un miembro de mi familia, de mi
~ comunidad, de mi raza o de mi fe, sino
g simplemente porque él o ella es un ser
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: _ humano que merece ser bienvenido y re-
servicio jesuita a migrantes " spetado. Es la virtud del
buen samaritano, que en = =
el camino vio al hombre, no al miembro JESUIT COMMONS
de otra raza, sino al hermano necesita- Higher Education at the Margins
do... El JRS, sirviendo a los refugiados, es la hospitali-
dad del Evangelio en accion” (E/ Padre Adolfo Nicolis,
14 noviembre 2010, para los 30 arios del JRS).
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P. Arrupe y la Fundacion del Servicio Jesuita a Refugiados
-]

Kenneth Gavin, S.J. — Asistente del Director Interacional

La situacion de los refugiados “es un desafio a la Compaiiia
de Jestis que no podemos ignorar si queremos seguir siendo
fieles a los criterios fijados por San Ignacio a nuestro celo
apostolico y a la llamada de las recientes Congregaciones
Generales 31y 32” (Pedro Arrupe, 14-11-1980).

Campo de refugiados
de Mai-Aini, en
Etiopia. En los
campos a menudo se
amontonan millares
de personas que
viven en precarias
condiciones de vida.
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Hace treinta y cinco afios, el Padre Pedro Ar-
rupe, S.J., poraquel entonces superior general de
los Jesuitas, lanz6 el Servicio Jesuita a Refugiados
(JRS) como obra internacional de la Compatiia
de Jests. El afio anterior, el Padre Arrupe habia
quedado impresionado y conmovido por las pe-
nalidades de los miles de refugiados de Vietnam
meridional quienes a raiz dela guerraen su paisse
vieron obligados a abandonar su tierra en barcos
desvencijados, no aptos para navegar. Vulnera-
bles alos piratasy alas fuertes tormentas del Mar
del Sur dela China, esos refugiados tuvieron que
enfrentarse a enormes obstaculos mientras bus-
caban refugio en paises dispuestos a acogerlos.
Dehecho, un tercio de estos refugiados perdieron
lavida en el mar.

El Padre Arrupe sinti6 el deber de ponerse en

contacto con veinte superiores mayores delaCom-
pafia de diferentes partes del mundo. Les hizo
participes de su preocupacion por la situacién de
los refugiados yles pididideas sobre cémola Com-
pafifa universal podia aliviar, al menos un poco, la
tragedia de tal situacion. El Padre Arrupe quedo
abrumado por la respuesta que inmediatamente
recibié: ofrecimientos de personal para la accion
pastoral y tareas organizativas, ayuda material y
técnica, alimentos ymedicamentos, y contacto con
los medios de comunicacién de masas para influir
en los organismos oficiales y privados.

De hecho, el Padre Arrupe habia estado con-
siderando durante afios si la Compafia podia
hacer mas para los refugiados. En una consulta
sobre este tema en septiembre de 1980 senald
que, en sus albores, la Compafiia de Jesus dio
preferenciaalasintervenciones materiales en sit-
uaciones de catastrofe. Estolellevd aafirmar que
en nuestros dias lalabor a favor de los refugiados
ha de ser una prioridad para la Compaiia. Por
otra parte, siguiendo el ejemplo de las recientes
Congregaciones Generales de la Compaiifa, que
habian destacado la opcion por los pobres y por
los sin voz, estaba convencido de que a la Com-




pafia se le pedia trabajar con los refugiados, a
menudo los mds pobres de entre los pobres y los
mas necesitados de todos, segtin las palabras del
Sefor en Mateo 25.

En su carta del 14 de noviembre de 1980 a la
Compania universal, anunciando la fundacion
deJRS, el Padre Arrupe afirmé con claridad que
la crisis de los refugiados era un desafio para la
Compania que ésta no podia ignorar si queria
seguir siendo fiel a la llamada de las recientes
Congregaciones Generales y a los criterios que
establece San Ignacio enlas Constituciones, para
emprender nuevas obras apostélicas: el mayor
bien universal, una urgencia cada vez mas cre-
ciente,ladificultad yla complejidad del problema
humano implicado y la falta de otras personas
que atienden esta necesidad. Dado el caricter
universal de la Compaifiia, su ideal de disponibi-
lidad y de universalidad y el deseo de colaborar
que mostrabaun gran nimero de los seglares que
trabajan con nosotros, el Padre Arrupe expres6
el convencimiento de que la Compainia “estaba
en privilegiadas condiciones para hacer frente
a este desafio”. Reiteraba este punto con més
claridad atin en las lineas finales de su carta: “Las
necesidades, tanto espirituales como materiales
delos 16 millones de refugiados que hoy hay por
elmundo, dificilmente podrian ser mayores. Dios
nos estd llamando a través de esas poblaciones
desvalidas. La oportunidad de prestarles ayuda
deberiamos considerarla como un privilegio que,
a su vez, nos atraerd grandes beneficios de Dios
para nosotros y la Compania.”

Lafechadelacartafundacional, 14 de noviem-
bre, encerraba un significado particular para el
Padre Arrupe. Eralafiesta de San José Pignatelli,
que habiasido superior general, y que mas de una
vez habiavividolasituacién de refugiado alhaber
apoyado a muchos compafieros jesuitas durante
la supresion de la Compaiiia, a finales del siglo
XVIIL Y el dia coincidia con el cumpleafios del
Padre Arrupe que cumplia 73, hecho que sugiere
que la fundacion del JRS estaba profundamente
radicada en su historia personal. Su propia ex-
periencia de vida como jesuita se habia iniciado
en 1938 al ser enviado como misionero al Japon.
En 1945, cuando la bomba atémica destrozé la

ciudad, el P. Arrupe era maestro de novicios en
Hiroshima. Al haber estudiado antes medicina,
pudoatenderalas muchas victimas de esa enorme
tragedia humana.

Muchosafios después, el 6 agosto de 1981, fiesta
delaTransfiguraciény aniversario del bombardeo
sobre Hiroshima, el Padre Arrupe recordd su ex-
periencia en un discurso a un grupo de jesuitas
que trabajaban con refugiados en Tailandia. En
realidad fue el dltimo discurso que dirigia a sus
compafieros jesuitas antes de sufrir un ataque
cerebral en su viaje de vuelta a Roma. Recordé la
inquietante similitud entre la tragedia de los re-
fugiados vietnamitas y la devastacién humana de
Hiroshima. Expresé su conviccion de que estos
eventos nosuponen solounatragedia porlas vidas
humanas que se destruyen, sino que son al mismo
tiempo un crimen horrible contra la humanidad.

Seriademasiadosimplistaexplicarlafundacion

Arriba, el primero a la
izquierda, el P Pedro
Arrupe, Superior
General de la
Compahia de Jesus,
fundador del JRS

y del Centro Astalli
de Roma en 1980.

Relugiados



Uno de los
fragiles barcos
que a principios
de los ochenta

transportaron millares
de vietnamitas huidos
de su pais en guerra.
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Los “boat people”
de aquel tiempo
recuerdan mucho
a las pateras que
hoy desde Africa
del Norte llegan

a las costas del
Mediterraneo.

del JRS como una respuesta ad hoc a una crisis
humanitariasignificativa. De hecho, lafundacion
del JRS hay que colocarla en el contexto mucho
més amplio delaaportacion del Padre Arrupeala
Iglesiayala Compania de Jesus. El Padre Michael
Campbell-Johnston, S.J., que trabajé muy cerca
del Padre Arrupe en la fundacion del JRS, mani-
festaba recientemente que en 1974 cuando pre-
sidi6 la Congregacion General 32 (CG 32), la
estructura de mas alta autoridad en la Compania
deJests, el Padre Arrupe reconocié que sumayor
tarea era ayudar alos jesuitas del mundo entero a
renovarse segn la vision del Concilio Vaticano
II. Esta redefinicion de la Compaiiia se expresé
en el Decreto 4 de la Congregacién General 32
que afirma: “La mision de la Compania hoy es
el servicio de la fe, del cual la promocion de la
justicia es una exigencia absoluta”. Este conven-
cimiento llevé a un reto todavia mayor, a la hora
de re-pensar la misién de un jesuita hoy: “¢Qué

significa hoy ser companero de Jests? Compro-
meterse bajo el estandarte de la cruz en la lucha
crucial de nuestro tiempo: la lucha porla fe y la
lucha por la justicia que la misma fe exige.”

Otras Congregaciones Generales y superiores
generales - los padres Peter-Hans Kolvenbach,
S.J. y Adolfo Nicolas, S.J. - han ido aportando
mds elementos al concepto del JRS expresado
por el Padre Arrupe y han ido fomentando su
crecimiento a lo largo de los afios. Un elemento
clave del éxito del JRS hasidola claridad acercade
sumisionylaidea de quehay queatendersiempre
las necesidades tanto humanas como espirituales
de los refugiados.

En sus veinticinco afios de servicio como su-
perior general, el Padre Peter-Hans Kolvenbach
fue un guia para JRS yla Compatiia de Jests en su
servicio a los refugiados y a los desplazados. En
una cartaalos jesuitas del mundo entero, en 1990,
afirmaba claramente que habia hecho suya la lla-
mada del Padre Arrupey delas dltimas Congrega-
ciones Generales. Hizo hincapié enlaimportancia
delJRS “comoexpresion de nuestra preocupacion
por los pobres y como un paso significativo hacia
nuestra renovacion personal y corporativa en la
disponibilidad, la movilidad y la universalidad”.
Al final de su carta, el Padre Kolvenbach reitera
que el servicio de la Compafifa a los refugiados es
un test real dela disponibilidad de los jesuitas hoy,
y que “una respuesta generosa de la Compania
como cuerpo apostdlico a las necesidades de los
refugiados que se cruzan en nuestro camino o so-
licitan nuestra ayuda hara mas fructuoso nuestro
apostolado incluso en otros campos.”

En 1995 la Congregacion General 34 (CG 34)
inst6 alas Provincias del mundo entero asostener
el JRS en todas las formas posibles destacando
la labor del JRS con los refugiados que consiste
en “ ... acompafar a muchos de estas hermanas
y hermanos nuestros, sirviéndoles como com-
pafieros, y abogando por su causa en un mundo
insolidario.”

En 2008, al citar cinco preferencias globales
que requieren una atencion apostélica especial
de parte de la Compania, la Congregacion Gen-
eral 35 (CG 35) record6 que el Padre Arrupe
habiallamadolaatencién dela Compaiiasobreel
clamor delos refugiados, y que el fendmeno dela
migracion forzadase haincrementado dramatica-
mente. La Congregacion reafirmé quelaatencion
alasnecesidades delos migrantes y refugiados de-
beria continuar siendo una preferencia apostdlica
de la Compania y que el JRS deberia continuar
con su actual estatuto y orientaciones.

En 2010, en un mensaje al JRS en su trigésimo



aniversario, el Padre Nicolas reconocié que han
surgidomuchas nuevas formas de desplazamiento
desdeel tiempo delos ‘boat people’ vietnamitas que
inspiraron la respuesta piadosa del Padre Arrupe.
Indicaba factores que son causa de nuevas formas
de desplazamiento como los desastres naturales y
medioambientales, la codicia por los minerales y
recursos y el creciente ndmero de refugiados ur-
banos. Ante estos nuevos llamamientos, el Padre
Nicolas animaba al JRS a promover la hospitali-
dad del Evangelio, al notar que en el mundo de
hoy “muchos cierran sus fronteras y corazones,
por miedo o resentimiento a aquellos que son dif-
erentes.” Al afirmar que el “JRS, sirviendo a los
refugiados, es la hospitalidad del Evangelio en ac-
cién”,le animaba al mismo tiempo ainfluir efectiva
y positivamente en los poco acogedores valores de
las culturas en las que trabajamos.

En su discurso a los miembros de la Congre-
gacion General 35, el 21 de febrero de 2008, el
PapaBenedicto XVI hizo una referencia especifi-
caalalabor dela Compafiia conlos refugiadosyal
rol de sufundador: “Retomandoy desarrollando
una delas dltimas intuiciones clarividentes del Pa-
dre Arrupe, vuestra Compania sigue trabajando
meritoriamente al servicio de los refugiados, que
son amenudo los mas pobres de los pobres y que
tan necesitados estdn no solo de auxilio material,
sino también de esa mds profunda cercaniaespir-
itual, humana y psicolégica que es mas propia de
vuestro servicio.”

El Papa Francisco, que ha sido un incansable
defensor de los refugiados y migrantes tanto en
Italia como en el extranjero, visité el JRS Centro
Astalli en 2013 y recordé que al fundar el JRS el
Padre Arrupe sigui6 el ejemplo de San Ignacio
de Loyola, quien en 1538 abri6 su casa en Roma
para acoger a los pobres. Sus palabras al equipo
delJRS fueron muy alentadoras: “; Tened siempre
viva la esperanza! jAyudad a recuperar la confi-
anza! Mostrad que conlaacogidaylafraternidad
se puede abrir una ventana al futuro- més que
unaventana, una puerta, y mas aun -. j Es posible
todavia un futuro!”

En 1981 el Padre Arrupe en su tltima con-
versacion con los jesuitas que trabajaban en el
JRS, les dijo que a pesar de las dificultades y de
la complejidad de su trabajo no deberian olvidar
nunca una cosa: “Rezad. Rezad mucho. Prob-
lemas como éstos no se resuelven por medio de
esfuerzos humanos.”

En una homilia a los miembros del equipo del
JRS, el Padre Adolfo Nicolas, actual superior
general de la Compania de Jesus, comentaba la
importancia de la oracién en la labor que el JRS

desempefa: “ ¢Cémo rezar? ¢Como lograr queel
trabajo con refugiados nos entusiasme? ¢Cémo
descansarenel Sefior? ¢Cémo conservarlapazde
la mente? ¢Cémo mantener vivo el gozo a pesar
delos sufrimientos que veis? ¢Como mantenerse
sanos y humanos en medio de tanta falta de hu-
manidad? La oracidn no consiste en tiempo y en
una serie de practicas. La oracion es descanso y
paz;iralafuente, encontrar nuestro centro, serlo
que somos ante Dios y su creacion. La oracion es
lamejor arma para permanecer libres, para amar
y apoyar. La oracion es nuestra mejor defensa
contra el cinismo, el agotamiento y el exceso de
trabajo. La oracion es la mejor medicina contra
lainfeccién del yo o del mal y las ambiciones que
estan produciendo tanto sufrimiento y alienacion
en nuestro mundo.”

Traduccion de Daniella Persia

Abajo, la visita del
Papa Francisco, el
10 de septiembre
de 2013, al Centro
Astalli dirigido

por los jesuitas

en Roma, un centro
de primera acogida
para emigrantes

y refugiados.
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Los tres principios que el P. Arrupe usé para
describir el servicio ofrecido por el JRS, humano,
pedagégico y espiritual, siguen teniendo tanto valor
como hace treinta y cinco anos.

“Quedé profundamente impresionado y conmo-
vido por las penalidades de los miles de préfugos
del mar y de los refugiados y pregunté qué podia
hacer la Compafifa para aliviar, al menos un poco,
la tragedia de tal situacion. Mas atin, la ayuda que
se necesita no es solamente material: lo que espe-
cialmentese requiere delaCompatifaesunservicio
humano, educativoyespiritual” (P. Pedro Arrupe,
S.J., 14 de noviembre de 1980).

El drama de las personas que migraban en
cayuco en los ultimos afios de la década de los
70y principios de los 80 huyendo de la dictadura
comunista de Vietnam y del genocidio de Cambo-
ya, conmovié profundamente al P. Pedro Arrupe,
S.J., por aquel entonces Superior General de la
Compaiiia deJests. Por compasion para conestos

Un servicio humano, pedagogico y espiritual

Peter Balleis, S.J. — Director Internacional

refugiados, se estableci6 el Servicio Jesuita a Refu-
giados (JRS) como obradela Compania de Jests el
14 de noviembre de 1980. Los tres principios que
el P. Arrupe us6 para describir el servicio ofrecido
por el JRS —humano, pedagdgico y espiritual—
siguen teniendo tanto valor como hace treinta y
cinco afios. Arraigados a estos principios, el creci-
miento y el desarrollo del JRS como organizacion
internacional hanidointrinsecamente unidosalos
conflictos mds importantes y a las crisis globales.

Década de 1980 — Las crisis asiaticas
Durante los afos 80, el contexto de la politi-
ca global estaba definido por la separacién entre
Oriente y Occidente, entre el comunismo vy el
capitalismo. Las guerras de Vietham y Cambo-
ya se produjeron en medio de una gran division
ideoldgica en la region de Asia Pacifico y las crisis
de refugiados pasaron a ser una parte central de
la politica mundial. El JRS empez6 como la hu-
milde iniciativa de jesuitas, religiosas y laicos que
trabajaban juntos en los campos de refugiados de



AsiaPacifico. Prontose dieron cuenta, a principios
delos 80, de que hacia falta una oficina regional en
Bangkok para coordinarlos proyectosy estructurar
el trabajo de la region. Estos primeros equipos del
JRS estuvieron marcados por su cercania a los re-
fugiados enlos campos, donde ofrecieron servicios
pastorales y educativos. En este mismo periodo, el
JRS también comenzé algunos proyectos en Améri-
ca Central y en Sudan, supervisados directamente
por la Oficina Internacional con sede en la Curia
de la Compania en Roma.

Década de 1990 — Las crisis africanas

La caida del muro de Berlin y del comunismo
en 1989 trajo consigo, por lo menos durante unos
anos, la esperanza euférica de un futuro marcado
por el desarme, los acuerdos de paz y las ayudas
para el desarrollo. Es cierto que un gran nimero
delas guerras entre Oriente y Occidente en Africa,
asi como las crisis de refugiados en Asia Pacifico se
resolvieron. Pero, por desgracia, las expectativas de
pazglobal sevieron truncadas deinmediato. En Eu-
ropa, el antiguo régimen comunista de Yugoslavia
se quebrd, terminando asi una sangrienta guerra
entre identidades étnicas, culturales y religiosas.
Elgenocidio de 1994 en Ruanda fue, seguramente,
la tragedia humanitaria mas tragica de la década.
Toda la region de los Grandes Lagos —Ruanda,
Burundiy Zaire (la actual Reptblica Democritica
del Congo)— entraron en erupcidn, como uno de
los volcanes de la zona. Durante las décadas de los
80y los 90, varios millones de personas murieron a
causa delaviolenciay del impacto delaguerra. Los
motivosideoldgicos anteriores se vieron reemplaza-
dos por divisiones y pugnas de identidad étnica.

Aunque el JRS siguié abriendo proyectos en
Sudén, Kenia y Malawi, y se establecié de manera
formal enlaRegion de Africa Oriental en 1990, fue
la crisis de los Grandes Lagos la que terminé de
conformar el JRS en Africa. Como respuesta a las
necesidades acuciantes, la Region de los Grandes
Lagos del JRS se estableci6 rapidamente en febre-
ro de 1995 con una oficina regional en Bukavu,
a lo que en mayo sigui6 la creacion de la Region
de Africa Austral. La tremenda crisis humanitaria
de la zona de los Grandes Lagos, como una co-
lumna de cenizas volcanicas, produjo oleadas de
desplazados en todo el continente. Refugiados

A

de Ruanda, Burundi y Congo llegaron a Zambia,
Angola, Malawi, Zimbabue y Sudafrica, alos que
se sumaron los refugiados de la guerra de Sudan.
En un corto periodo de tiempo, el JRS Africa se
convirtio en el principal foco de trabajo del JRS.
En 2002, se creé la Regién de Africa Occidental
del JRS como respuesta a las necesidades de los
refugiados que llegaban debido alos conflictos en
Liberia, Sierra Leonay Guinea. En aquella época,
las cuatro Regiones de JRS Africa representaban
mas de lamitad dela carga de trabajo, de personal
y de presupuesto global del JRS.

Durante ese mismo periodo de los afios 90, el
JRS empez6 a trabajar en otras partes del mundo,
como en Asia del Sur, el norte de Sri Lanka, el
sur de India y en América Latina y México. Este
periodo marcé el comienzo de las regiones JRS
en América Latina y Caribe y se caracteriz6 por
el trabajo del JRS con las personas desplazadas en
Colombiayenlos paiseslimitrofes. Ademas deeso,
el JRS también emprendié un trabajo significativo
en los Balcanes al abrir la primera regién JRS en
Europa.

Bajo el mandato del P. Peter-Hans Kolvenbach,
S.J., que en 1983 fue elegido Superior General de
la Companita, el JRS se desarroll6 como organi-
zacién humanitaria internacional y se conformé
como organizacién internacional no gubernamen-
tal (ONG). EI P. Kolvenbach se solia referir al JRS
como la “caballeria ligera” jesuita y animé a que
esta se implicara en todos aquellos lugares donde
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fuera mds necesario. Siguiendo con las mejores
costumbres de la Compaififa, el JRS se implicé a
menudo en actividades educativas. El P. Kolven-
bach describia frecuentemente la educacién de
los refugiados como un servicio de esperanza.
Reflexionando sobre su época como Superior Ge-
neral, menciond que el JRS fue un consuelo para
él y que siempre insistié en que el JRS tenia que
estar presente en los campos de refugiados porque
debiaestar cerca delagente yno convertirseenuna
actividad burocratica.

2010 — Las crisis de Oriente Medio

Aunque la crisis de los refugiados haya existi-
do desde hace décadas en Palestina, hace poco
tiempo que el JRS ha comenzado su actividad en
Oriente Medio. En 2005, Iraq se vio sumido en
una guerra civil de extremismos religiosos entre
los sunies ylos chifes. Enlos afios posteriores, mas
de dos millones de personas abandonaron el pais y
otros dos millones se desplazaron hacia el interior.
Debido a su caricter cristiano, el JRS no habia
trabajado antes de este periodo en Oriente Medio,
donde predominael Islam. Sin embargo, en 2008,
el P. Adolfo Nicolas, S.J., recién elegido Superior
General, inst6 al JRS a trabajar con los refugiados
iraquies en Oriente Medio. En dos afios, ya se ha-
bian puesto en marcha proyectos en Siria, Jordania
y Turquia y en 2010 se constituyeron las nuevas
regiones del JRS en Oriente Medio y Norte de
Africa. Laestrecha colaboracién entrelos jesuitas
locales y el JRS como organizacion internacional
era y sigue siendo el punto fuerte del trabajo en
Oriente Medio.

La primavera drabe de 2011 y 2012 cambi6
drasticamente la situacién en el Norte de Africa
y en Oriente Medio. En Siria, las aspiraciones de
un cambio democritico se truncaron en un bafio
de sangre que ya se ha cobrado mas de 200.000
victimas, tres millones de refugiados y seis millo-

Las crisis

nes de desplazados internos. En medio de la que
se cree podria ser la peor crisis humanitaria desde
la II Guerra Mundial, el JRS y seis jesuitas sirios
permanecen en el pais, trabajando con mas de
quinientos colaboradores y voluntarios cristianos,
musulmanes, sunfes, chifes y alauitas. En 2013 y
2014, el JRS consiguié proporcionar alimentos y
otro tipo de ayudas a mas de 300.000 personas. En
los tltimos dos afios, el trabajo del JRS en Oriente
Medio ha aumentado hasta alcanzar un tercio del
trabajo del JRS yhasuperado yalas operaciones de
las cuatro regiones JRS de Africa juntas. Teniendo
en cuenta el desarrollo de la guerra, el trabajo del
JRS en Oriente Medio sigue creciendo y ya se ha
extendido de Siria a Libano, Jordania, Turquia y
el norte de Iraq.

Los conflictos actuales estan determinados por
las divisiones religiosas, el extremismo islamico
y la guerra contra el terrorismo. La lucha por la
identidad religiosa ha reemplazado las guerras de
indole politico delos afios 80 y las luchas étnicas de
los 90. En la actualidad, unos dos tercios de todos
los refugiados a los que el JRS presta servicio son
musulmanes.

Laexperienciaha demostrado queel JRS, como
organizacion basada en la fe, puede trabajar en
Oriente Medio y en Asia Central, incluyendo
Afganistan. El hecho de que haya musulmanes y
cristianos entre los colaboradores del JRS es una



clara sefial de que en esta época de extremismo
religioso existe una manera de trabajar y vivir
juntos. EI P. Nicolas ha animado en numerosas
ocasiones a la Compafia a que entable un dialo-
go interreligioso que subraye la importancia del
respeto de las demas tradiciones religiosas. Tam-
bién ha reiterado el valor de la hospitalidad en el
contexto de los refugiados y de los solicitantes de
asilo. Esta nocién de hospitalidad est4 profunda-
mente arraigada en las tradiciones judia, cristiana
eislamica, asi como en otras religiones y culturas.
Se anima a paises y continentes como los EEUU,
Europa y Australia a que abracen este valor de
hospitalidad y acojan a desplazados necesitados
de proteccion.

Enla actualidad

En los tltimos tiempos hemos visto proliferar
los conflictos, de Gaza a Kabul, en la parte norte
de Africay en todala zona del Sahel asi como en la
parte central de Africa. El ntimero de desplazados
forzados ha alcanzado la cifra nunca antes vista de
51 millones. La Compania de Jesus, a través del
JRS, se compromete en las dreas con conflictos mas
dificiles: Siria, Afganistan, Republica Centroafri-
cana, Sudén del Sur, y la Repiblica Democritica
del Congo. El JRS trabaja en la actualidad en 48
paises, llegando a un millon de refugiados y de-
splazados internos con servicios directos como la

educacién, alimentacién, articulos no alimentarios
y servicios psico-sociales. Unos 70 jesuitas y 50
religiosas trabajan de la mano con unos 1.700 co-
laboradoreslaicos y4.000 refugiados. E1JRS tiene
un presupuesto global de 50 millones de délares
en la actualidad.

El JRS estéd reconocido como organizacion
cercana a los refugiados, y que, en palabras del P.
Arrupe, proporciona un servicio humzano. ELJRS
esta reconocido porlasagencias delaONU, sobre
todo por ACNUR (la Agencia de la ONU para
los Refugiados), como ONG internacional fiable
y respetable, con un especial hincapié en la educa-
cién. Unos 250.000 nifios, jovenes y adultos van a
las guarderias, escuelas de primaria y secundaria,
cursos de formacion profesional y cursos online
de nivel superior que organiza el JRS. El servicio
del JRS es pedagégico.

E1]JRS est4 arraigado en la fe cristiana y en sus
ricos valores y principios humanitarios. Llega a
todas aquellas personas que lo necesitan, sin im-
portar su origen étnico, politico o religioso. En la
actualidad, el JRS es una de las principales obras
de la Compaiiia de Jests en dreas principalmente
musulmanas y trabaja junto con los musulmanes
para ayudar a otros musulmanes que lo necesi-
ten. El servicio de JRS es espzritual y reconoce las
profundas necesidades religiosas de las personas
alas quessirve.

ElJRS tiene unavoz que escuchan embajadas y
politicos. Por propia voluntad no se compromete
con ninguna agenda politica, pero su autoridad
paradefenderlos derechos delos refugiados surge
de su capacidad para dar voz a los desplazados,
ayuddndoles asi a defender su causa a nivel local,
regional e internacional.

La respuesta compasiva del P. Arrupe a la an-
gustia de las personas que migraban en cayucos
constituy6 el impulso inicial para el actual JRS. El
JRS se ha convertido en una organizacién a nivel
mundial con capacidad para responder en nom-
bre del P. General y de la Compaiiia de Jests a las
emergencias a que se enfrentan los refugiados y
desplazados en los confines de la humanidad. La
compasion y el amor de Jests por los pobres y los
refugiados sigue siendo la fuente de energia para
la mision del JRS.

Traduccion de Daniella Persia

Abagjo, el campo de
refugiados de Masisi,

en la Republica
Democratica
del Congo. A la

izquierda, refugiados

en Bangui, capital
de la Republica
Centroafricana.




El acompafiamiento como piedra angular

“Queremos que nuestra presencia entre los refugiados

sea la de compartir con ellos, acompafiar, andar

juntos el mismo camino. Y en la medida de lo posible,
queremos sentir como ellos han sentido, sufrir como
ellos, compartir sus mismas esperanzas y aspiraciones,
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ver el mundo a través de sus ojos”.

“Ven y dime, ¢cémo estis? ¢Como estd tu ma-
dre?” Cada vez que lo visitaba, Binny le daba una
palmadita al estrecho colchén en el que dormia y
se sentaba, con una gran sonrisa en la cara y me
esperaba paraempezarahablar. Dehecho,larazon
para ir a ver a Binny (diminutivo de Bienvenu -
bienvenido) era escucharlo para conseguir que se
sintieramejora pesar dellevar meses encerradoen
un centro de detencion parainmigrantes en Malta,
todo mientras esperabael resultado de su peticion
de asilo. No cabe duda de que mis visitaslo anima-
ban, pero esta claro que era més bien Binny el que
me escuchaba y consolaba mientras habldbamos
en esa habitacion 16brega y abarrotada.
ConociaBinny cuandolas fuerzas de orden de
la ciudad le rompieron el brazo durante una pro-
testa pacificaen el centro de detencion. Entrevisté
a Binny y su historia apareci6 en los periédicos
locales, lo que le emociond a él y a sus comparie-
ros detenidos, porque sentian que su parte de
la historia habia visto la luz, que no habian sido
completamenteignorados. Seguivisitando a Binny
durante una época bastante dura para mi familia.
Mimadre estabamuy enfermay algunas personas,
incluso algunos amigos cercanos, se sentian raros
cuando nos vefamos, porque no sabian qué decir.
Pero Binny no era asi. Me anim6 a hablar y nunca
se quejo de su propia situacion tan horrible. Me
habl6 sobre su madre, su hija y su plantacion de
café en el Congo, pais del que proviene. Cuando
mi madre falleci6, se celebré una misa por ella en
el centro de detencién ala que acudimos mi padre,

Danielle Vella — JRS Internacional

mis hermanas y yo. Binny y el resto de solicitantes
de asilo estuvieron con nosotros aquel dia con la
compasion de sus oraciones y la franqueza de sus
cantos.

Esa fue sin duda la mas importante leccion
sobre acompafiamiento que haya aprendido en
todos mis afios trabajando con el Servicio Jesuita
a Refugiados (JRS). Todo consiste en dar y recibir,
una bendicién comin, algo que puede propor-
cionar igualdad a la relacién entre la persona que
recibe y la que dalos servicios, que por naturaleza
es desigual.

El acompafiamiento —una palabra con mucho
significadoyamenudo poco comprensible porlos
que estan fuera del JRS-siempre ha sido la piedra
angular de nuestramision. Desde sus comienzosen
1980, el JRS siempre ha animado a los miembros
de los equipos a que estuvieran cercanos a los de-
splazadosalos que servimos. Cuandolos primeros
directores del JRS se reunieron en Chiang Mai en
1985, pronunciaron unaafirmacién emblematica:




“Sibien estamos siempre dispuestos aayudar alos
refugiados en sus necesidades materiales y espiri-
tuales, y también a disefar proyectos que les con-
duzcan aunavidamaés plenaymasindependiente,
tratamos de poner un énfasis especial en estar con
mas que en hacer por. Queremos que nuestra pre-
sencia entre los refugiados seala de compartir con
ellos,la de acompanar, la de andar juntos el mismo
camino. Y en la medida de lo posible, queremos
sentir como ellos han sentido, sufrir como ellos,
compartir sus mismas esperanzas y aspiraciones,
ver el mundo a través de sus 0jos.”

Mas tarde, el JRS abraz6 el concepto de “estar
con” como uno de los elementos clave de su mi-
sion: acompanar, servir y defender. No exageraria-
mos si describiésemos el acompafamiento como
el impulso de todo lo que hacemos: nos hace ser
quien somos y es de hecho porlo que mejor se nos
conoce entre los propios refugiados.

En las ltimas tres décadas se ha escrito mu-
cho sobre el acompaniamiento del JRS. De hecho,

mrr e
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en 2013 publicamos un folleto sobre este tema,
llamado Codo con Codo. La razén para ello fue
asegurarnos de que no perdiamos de vista este
acompafnamiento con el crecimiento de la organi-
zacion y segun ésta iba respondiendo a los nuevos
retos y prioridades que reclamaban a gritos su
atencion. Para complementar esta dimension de
nuestro trabajo, les pedimos a los colaboradores,
quetrabajan delamano connosotrosenel JRS, que
compartieran su concepto de acompafiamiento.
La publicacién pretende servir de herramienta y,
dehecho,en2014lausamos paraorganizartalleres
de los equipos JRS en todo el mundo.

Las opiniones de todos aquellos que colabo-
raron en la redaccion del documento y formaron
parte de los talleres resultaron tremendamente
utiles para ampliar nuestro concepto de acom-
pafiamientoy concretar lavaguedad que aveceslo
acompafia. Estd claro que todos consideramos que
acompafamiento es una accion practica. Cuando
pedimos que mencionaran aalguien que paraellos
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acogida en Africa.

fuera un modelo de acompafnamiento, Bambang
Sipayung SJ, director del JRS Asia Pacifico, men-
cionéaHans, un conductor del proyecto JRS enla
provinciaindonesia de Banda Aceh. Hans llevaba
a cabo controles periddicos de seguridad antes de
cada viaje para asegurarse de que todo estaba en
orden, y se preocupaba meticulosamente de los
pasajeros. Una vez, recuerda Bambang, Hans re-
cibié un pufietazo de un soldado furioso al evitar
que acosara a los pasajeros del coche.

Estar presente es de vitalimportancia paranue-
stro servicio de defensa. En primer lugar, nuestra
mera presencia puede ser ttil en la proteccion de
las personas desplazadas que huyen de la viola-
cién de derechos humanos en areas de conflicto,
campos de refugiados, centros de detencién y en
cualquier lugar en el que corren algtin riesgo. Si se
producen abusos, seremos testigos de ellos o por
lo menos estaremos cerca para poder oir lo que se
dice, de tal manera que podremos informar de lo
ocurrido a través de nuestros canales de defensay
de comunicacion.

Ensegundolugar, estar cerca delos refugiados
nos ayuda a centrarnos en las necesidades reales
y no solo en poner en marcha proyectos a ciegas.
Escuchar lo que los refugiados tienen que decir,
permitiéndoles que hablenlibremente, sin esperar

quediganlo que pensamos que deberian decir, nos
ayudaadiscernir, apriorizaryaplanear programas
mas efectivos.

No obstante, a veces, lo tinico que podemos
hacer es acompafar —nada mas que eso. “Para mi
el acompafamiento es, en ultima instancia, una
forma de entrega”, dijo Michael Schopf, SJ, anti-
guo director del JRS Europa. “Entras en relacion
con una persona, surge la amistad y compartir un
poco la vida. Podria ser un detenido que est4 alli
desde hace meses, incluso afios, o un inmigrante
que vive en la miseria bajo un puente, sin nada que
comer, y os veis una vez a la semana. Uno trata de
ayudar de una manera practica. Pero a veces estas
situaciones son tan precarias — es tan poco lo que
uno puede hacer — quelo tinico que queda es estar
presente”.

Esto puedeser duro. Enun taller del JRS Africa
Austral, alguien lo resumi6 perfectamente: “Ver
por todo lo que han pasado los refugiados puede
ser alentador o todo lo contrario. Su resistencia es
admirable, pero el no poder ayudarles hace que
nos sintamos frustrados”. Nuestra frecuente inca-
pacidad paraofrecer ayuda concretaesla causade
mis de una depresion, sobre todo por no tener ni
los medios ni el poder para solucionar los proble-
mas que surgen. Sila demanda excede ala oferta,
solo podremos ayudar a un nimero limitado de
personas. Si se deniega una peticion de asilo a una
personay éstaestd desesperada, el personal del JRS
puede ofrecer ayudalegal, pero no puede garanti-
zarun final feliz. Si alguien quiere salir dela carcel,
no somos nosotros los que tenemos las llaves...

Esto puede suponer en ocasiones un bloqueo.
“Los refugiados no quieren ser acompanados.
Quieren cosas que no les puedo dar”, dijo una
persona en el taller del JRS de Asia del Sur. Pero
precisamente ese es el mayor reto para nosotros,
el de aprender a “entregarnos”, a acompanar sin
tener nada que ofrecer sino a nosotros mismos.
En nuestros talleres, los participantes crearon
una lista de consejos sobre cdmo conseguir esto
de manera eficaz. “ Aceptarla realidad y aprender
a reconocer qué cosas podemos hacer y qué no”.
Y “recuerda, tusimple presencia puede transmitir
esperanza”. Pero a la vez, “sé honesto, no crees
falsas esperanzas”. Por ultimo, si “eres capaz de



actuar con integridad, los refugiados confiaran y
creeranenti”.

No nos confundamos: no es facil acompaiiar a
las personas a las que servimos. Tal vez una de las
razones principales es que ellos han sufrido y ame-
nudo siguen sufriendo intensamente, y que existe
mucha tristeza a su alrededor. Sus historias estan
llenas de violencia, injusticia, riesgo y pérdidas, y
eso también nos afecta a nosotros. Binny, por no
citarmas que uno, se escapd del centro de detencion
de Malta después de que rechazaran susolicitud de
asilo e intentd llegar a Italia por barco. Se ahogé.
¢A cudnta gente hemos conocido que ha perdido
lo que mas queria debidoalaviolencia, cuandovol-
via a casa o estaba de camino a ella? ¢Cuantos hay
desesperados porque no consiguen la proteccion
que necesitan? De hecho, el acompafiamiento en
ocasiones consiste en esperar junto alos refugiados
en contra de toda esperanza.

A Mohammed, un eritreo que trabajaba como
mediador cultural para el JRS de Malta, le resulta-
ba especialmente dificil escuchar el dolor de sus
companeros refugiados. “Al principio me llevaba
las historias de la gente a casa, se me quedaban
grabadas en la memoria y era muy duro. Cuando
ofa ciertas historias me preguntaba ¢por gué estd
ocurriendo esto? Tras haber cruzado el desiertoyel
Mar Mediterraneo, lo que esperas es que tu mente
pueda descansar, pero lo tinico que encuentras es
mis sufrimiento e inestabilidad”.

A veces simplemente no tenemos lo que seria
necesario para dedicar todo nuestro tiempo y aten-
ci6n, ya que son muchas las personas que vienen a
compartir su tristeza y a pedir ayuda. Muchos de
nosotros admitimos que escuchar no resulta facil.
Estamos demasiado preocupados por cumplir los
plazos y escribiendo los informes y propuestas del
ltimo proyecto como para detenernos escuchar
con calma a una persona.

“Das, das, das, te cansas muchisimo, pero si-
gues dando”, coment6 alguien. “¢Quién me va a
escuchar a mi?”, afadi6 otro. El mensaje queda
claro. No es suficiente con acompanar a los refu-
giados, también nos tenemos que acompafar entre
nosotros enlosequipos. Incurrirfamos enunagrave
falsedad si afirmasemos que estamos cerca de las
personas alas que servimos perono consiguiésemos
mostrar esamisma consideracion para con nuestros
compafieros. Mohammed afirmaba que el apoyo de
su equipo es indispensable: “Tras adquirir algo de
experiencia, hablar conlos compaferosy aprender
de ellos, todo fue a mejor. En el equipo nos ayuda-
mos entre nosotros”. Si no recibimos la atencién
que necesitamos de los miembros de nuestro equi-
po, delos responsables, familiay amigos, einclusosi

no recibimos apoyo profesional cuando es el caso,
nuestros esfuerzos poracompanaralos refugiados
estan destinados al fracaso. No podemos dar lo
que no tenemos.

Nawras Sammour SJ, director del JRS en Siria,
lo expres6 de esta manera: “No podemos acom-
panarsino hemossidoacompanados antes. Acep-
tar que nos acompanen puede marcarla diferencia.
Y aqui me refiero a otra dimension, la dimension
delafe,seracompanados por Diosen primerlugar,
y tal vez mds concretamente por otros, por com-
paferos, colaboradoresy amigos. Hay que dedicar
tiempo para que nos acompafen. Si no, llegamos
aun punto en el que ya no podemos acompafiary
nos convertimos en una maquina que proporciona
un servicio”.

La dimension de la fe subrayada por Nawras
es clave, ya que el acompafiamiento es la expre-
sion tltima de nuestra creencia en un Dios que no
abandona a su pueblo. Nuestros esfuerzos no son
solonuestros. La Carta del JRS dice: “ Acompanar
alos refugiados significa afirmar que Dios esté pre-
sente en la historia de la humanidad, incluso en
sus episodios mas tragicos”. Cada vez que acom-
pafamos o somos acompafniados por los refugia-
dos, reafirmamos una esperanza sdlida arraigada
enelsufrimiento, laresistenciayelamor delos que
saben que “los que sembraron con lagrimas, con
regocijo segaran”.

Traduccién de Daniella Persia

Presencia

Ciudad de Homs
(Siria): el pasado
invierno los
voluntarios del JRS
han distribuido
paquetes de ropa
de invierno a los
refugiados para
protegerlos del frio.
Millares de personas
perdieron todo bajo
los bombardeos.
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ion hacia los que viven en los margenes

Francesca Campolongo — Responsable del Equipo de Rapida Respuesta

describir con palabraslo que viy mis sentimientos
en esas circunstancias. Me afect6 profundamente
ver a las familias, victimas inocentes del conflic-
to armado de su pais, en tan extrema necesidad.
Aunque se palpaba la tension en el ambiente, y
todos los que me rodeaban estaban en una situa-

La consecuencia humana inmediata de las guerras
o los desastres naturales, es el desplazamiento
L | “de las perso

 acompaiarlas ha si

e siendo hoy, el objetivo

'

ear de la mision del JRS.

¢ 2012, cuando visité la zona en el norte de Siria
dondesehabiaestablecido el primer campamento
para personas desplazadas. Un directivo del pro-
yecto del Servicio Jesuita a Refugiados (JRS), habia
recibido una llamada de uno de los trabajadores
veteranos, comunicdndole que se habiaagotadoen
la zona la leche paralos nifios y que a la gente que
habia llegado al campo en los primeros dias se le
habia acabado ya el dinero. Llamé al Director re-
gional, que decidi6 que un equipo de JRS visitase el
campamento para confirmar las necesidades delos
acampados en conjunto, y responder deinmediato
alasnecesidades mas perentorias. Yaqueyomeen-
contraba alli, me uni al equipo que llegé. Es dificil

ci6n limite, rapidamente analizamos la situacion y
nos dispusimos a responder a las necesidades mas
urgentes. Juntamente con los directivos interna-
cionalesylocales, estructuramos un plan bésico, y,
enel plazo deun mes, estaba en marchael proyecto
para proveer cestas de alimentos, comida caliente
y ropa de abrigo a las 20.000 familias.

En 2014, Naciones Unidas y sus colaboradores
humanitarios reconocieronel “Nivel 3” paracuatro
emergencias (Siria, Irak, la Reptblica Centroafri-
canay el sur de Sudan) que exigian una respuesta
inmediata. (Este “Nivel 3” esla clasificaciéon usada
por N.U. para referirse alas crisis humanitarias de
mayor impacto).

e 2012, Sudan meridional. Los refugiados del
norte de Sudén, llegan a Maban, en el sur del



pais. Un miembro del Equipo de Respuesta R4-

pida (ERR) de JRS fue enviado para confirmar

las necesidades y se elabord un proyecto que se
puso en marcha de inmediato.

® 2014, Repiblica Centro-Africana. Durante el
tiempo que se mantuvo la inestabilidad en la
mayor parte del pais, un miembro del ERR junto
con el equipo local de JRS mantuvo en marcha
un proyecto educativo.

o 2014,Nortedelrak. EI (EstadoIslamicodelrak
y Siria) invade el norte de Irak. La oficina regio-
nal del JRS del medio oriente, envia una mision
para evaluar la situacion y poner en marcha un
proyecto.

Siria, Irak, Republica Centro-Africana y el sur
de Sudan: JRS ha asumido evaluar y responder a
necesidades de refugiados y desplazados en estos
conflictivos paises, en colaboracién con las estruc-
turas locales de la Compaiiia, siempre que se ha
podido, y con otros cooperadores. La colabora-
cién con las obras de los jesuitas de la regidn con
frecuencia fortalece, y en algunos casos posibilita
la accién de JRS. Este ha sido el caso de Siria, un
estadoautoritario en el que un conflictolento pero
terriblemente destructivo ha llevado a la mayor
parte de los principales actores humanitarios a un
margen de accion muy reducido, haciéndolesinca-
paces de responder activamente alos sufrimientos
del pueblossirio. E1JRS ha podido llevar adelante,

con los voluntarios de todos los movimiento
ligiosos y culturales, junto con los jesulitas en su
propio terreno, un papel de bajo nivel, pero signi
ficativo, inspirado en lo que yo llamo “un dialogo
inter-religiosoenaccién”. Con este planteamiento
de amplia colaboracién, hemos sido capaces de
servir hasta a 500.000 personas en un afio en la
respuesta méas amplia en toda la historia de JRS.

La consecuencia humana inmediata de las gue-
rras o los desastres naturales, es el desplazamiento
masivo delas personas. El cuidar de estas personas
y acompanarlas ha sido, y sigue siendo hoy, el ob-
jetivo nuclear de la mision del JRS.

La caracteristica de una rapida respuesta de
JRS, generalmente, responde a los siguientes tres
pasos: la valoracion de la necesidad, la propuesta
de un proyecto, y la encomienda del mismo a la
estructura regional del JRS. Estos pasos constitu-
yen la base para una respuesta inicial rapida, pero
estan disefados de manera que puedan facilmente
prolongarse y consolidarse como proyectos a me-
dio ylargo plazo.

La presencia de equipos de JRS en las 4reas en
crisis, tanto si son de un tamafo pequefio 0 mas
significativos, mantiene viva la compasion hacia
los que viven en los margenes que inspird al Padre
Pedro Arrupela creacion del JRS en 1980, cuando
fue testigo dela devastacién yla condicién de miles
de personasbuscando refugio durantela guerrade

En la foto, un campo
de refugiados enel
Libano. La guerra
en Siria y el m@d,'.'f'“
a las violencias
perpetradas por

refugiados en
de paz y tranquilidad.
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Abajo, dos familias,
en el Valle de la
Begaa de Libano.
Son refugiados sirios
asistidos por el JRS,
que también han
dispuesto escuelas
para los nifios. El
destierro no tiene por
qué impedir que los
chicos estudien.

Vietnam. La misma motivacion continta hoy ur-
giendo aJRS a responder alas crisis humanitarias,
rapida y flexiblemente y con compasion.
ElMarco estratégico 2012-2015 de JRS mantie-
ne y promueve la misién del grupo, teniendo en
cuenta la naturaleza cambiante de las crisis hu-
manitarias internacionales. El plan da prioridad
de intervencion a las dreas de mayor necesidad y
se centra en alcanzar a los grupos de poblaciéon
més vulnerables y olvidados afectados por la cri-
sis, sin mirar quiénes son o donde se encuentran.
Trata de responder a las necesidades que no son

atendidas por otros y busca que JRS ponga en
juego sus peculiaridades més validas, su pericia
y su experiencia.

El Marco estratégico promovido como primera
finalidad, Compasién hacia los que viven en los
maérgenes, sefialael punto de partida para concebir
un camino de fortalecer la capacidad de JRS para
tomar decisiones rapidas y responder a situaciones
de emergencia y promover proyectos de frontera.

El Sistema de Respuesta Ripida (RRS) es una
iniciativa nuclear de JRS con una programacion
proactiva y estratégica para mejorar su mision de
responderalos retos delas crisis humanitarias. Bajo
el liderazgo inmediato del Director Internacional,
el Equipo de Ripida Respuesta (ERR) haestablecido
tanto un sistema de herramientas bésicas de fun-
cionamiento y protocolos de actuacién, como un
conjunto de politicas, procedimientos y modelos
operativos.

Cuando pienso en mi trabajo en el ERR, oigo
siempre las palabras de la Hna. Denise Coghlan
(Directora de JRS en Camboya), resonando en mi
mente: “Cuando la gente est4 sedienta, necesitan
el agua ahora, - no después de una reunién del
comité”. Estas palabras expresan el sentido del
RRS: llevar adelante, a tiempo, acciones eficaces,
mirando siempre alos ojos delas personas alas que
queremos ayudar.

Hace unos afos alguien describio a los trabaja-
dores deJRS como “misiles no guiados” queriendo
decir que los equipos llegaban a las situaciones cri-
ticas, cuandolos demds yase marchaban. Ahora, en
un mundo de ayuda humanitaria que ha llegado a
ser mas estructurado y complejo, todos los actores
han de ajustarse a normas y procedimientos esen-
ciales. Las “normas” pretenden principalmente de-
finir como pauta obligada conceptos tan familiares
aJRS como preservar la dignidad delas personas y
la compasion hacia las mismas. El JRS busca orga-
nizar y estructurar nuestra accion sin detrimento
de nuestros valores fundamentales. EIRRS estd es-
tructurado paraseruna puestaal dia delos “misiles
no guiados”: mirando a las nuevas necesidades y
crisis, ajustiandose alas normas, creando capacidad
en los equipos que estdn sobre el terreno, y simul-
taneamente comprometidos en cuidar con ternura
el espiritu de compasion y la respuesta eficaz a las
personas en la hora de la necesidad.



Una zarza de cuando en cuando corta la aridez
del paisaje. A tu alrededor todo es arena y las
dunas se extienden millas y millas, hasta per-
derse de vista. Las botellas de plastico salpican
toda la zona, y las cabras buscan afanosamente
su comida. Y luego, te llegan las risas de nifios
pequefios —se inclinan para saludarte y sonrien,
cuandovan caminando hacialaescuela, igual que
todoslos nifios del mundo. Esta escena se repite
en ocho de los doce campos de refugiados del
Chad oriental, donde el Servicio Jesuita a Refu-
giados (JRS) cuida de 56 centros de preescolar, 39
escuelas primarias, 7 escuelas medias, y 5 escuelas
secundarias.

Aparte de llevar estas escuelas, el JRS patro-
cina también un proyecto con la Ecole Normale
d'Instituteur d’ Abéché paraformary asegurarla
cualificacion de los profesores de los doce cam-

Educacion a todos los niveles

Boom Martinez, S.J.

Los proyectos educativos del Servicio Jesuita a
Refugiados siguen la larga tradicion en el campo de

la educacion que ha caracterizado el ministerio de la
Compainia de Jesus. La posibilidad de servir a la gente
marginada ofreciéndole una educacion de calidad es
una manera actual de hacer realidad el servicio de la fe y
promocion de la justicia donde mayor es la necesidad.

pamentos en el Chad oriental. Alacabar dos afios
de formacion, los maestros pasan un examen de
gradoy reciben del gobierno del Chad unalicen-
cia oficial de maestro. La primera promocién de
167 maestros completd suformaciony se gradud
en 2014.

Aunque Chad es el mayor de los proyectos
educativos del JRS, mantenemos también pre-
sencia educativa en otros 34 paises, sirviendo a
un total de casi 240.000 personas, que viene a ser
una cuarta parte del nimero total de personas
atendidas por el JRS en diversos conceptos.

La labor educativa del JRS varia segtin la re-
gion, desde ser responsables de hecho del funcio-

Mujeres musulmanas
nepalesas a las que

el JRS ha dado la
posibilidad de ir al
colegio. La educacion
€s una prioridad para el
Servicio de los Jesuitas
a los Refugiados.
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Esta anciana mujer,
alojada en un campo
de refugiados en
Masisi (R.D.

del Congo), esta
muy feliz de poder
aprender a leer

y escribi.

04

namiento de escuelas como en el Chad oriental y
en Mae Hong Son en Tailandia, hasta contribuir
al trabajo de otros, ayudando a construir y cui-
dando del mantenimiento de escuelas al sur del
Sudan. En la mayoria de los proyectos del JRS
se ofrecen educacion no regladay clases de alfa-
betizacion para adultos. Se distribuye material
escolar a niflos pequenos, y se les ofrecen servi-
cios de biblioteca e Internet. Muchas escuelas

primarias ofrecen programas de alimentacion
suplementaria, que dan nutricién adicional a
los nifios para ayudarles a mantener su viveza y
concentrarse en el trabajo escolar.

A muchos refugiados urbanos y personas de-
splazadas en el interior del pais (IDPs), como en
Nairobiy Johannesburgo, seles ayuda con becas
para asistir a escuelas locales. En varios campos
de refugiados, el JRS ofrece oportunidades de
educacién superior en colaboracién con Jesuzt
Commons: Educacion Superior en los Mdrgenes
(JC:HEM).

Trabajar con JC:HEM, permite al JRS ofrecer
dos tipos de oportunidades de educacion supe-
rior en zonas donde, de otro modo, eso no seria
posible. El primer programaes el Comzmunity Ser-
vice Learning Track (CSLT) (Pistade Aprendizaje
del Servicio Comunitario) que abarca cursos de
tres aseis meses deinglés como lengua extranjera,
formacion para profesor de primaria, gestion de
casos psicosociales, desarrollo de comunidadesy
negocios, y proteccion de lainfancia. Los CSLTs
se ofrecen en los proyectos del JRS en Malawi,
Kenia, Jordania, Chad, Afganistan, Tailandia y
Sri Lanka.

Para los estudiantes més aventajados, por lo
general después de terminar un CSLT en inglés,
ofrecemos un Diploma de 45 créditos en Estu-
dios Liberales, otorgado por la Regis University
delos Estados Unidos. El programa, que se cursa
online se imparte principalmente por profesores
de universidades jesuitas. Para muchos refugia-
dos, éste es el tnico programa que ofrece opor-
tunidades de educacion post-secundaria.

En el Libano, el JRS trabaja con los nifios re-
fugiados sirios, a fin de prepararlos para asistir a
las escuelas libanesas, ofreciéndoles Accelerated
Learning Programs (Programas de aprendizaje
acelerado) en inglés y francés. Muchos de estos
nifios han carecido de escuela desde la crisis de
Siria que comenz6 en 2012. Debido a que la in-
struccion en el Libano se ofrece en tres idiomas
(inglés y francés, ademas del drabe), los nifios
refugiados sirios no tienen el dominio necesario
de lenguas para asistir con sus compafieros de
edad alas escuelas pablicas ordinarias. Los pro-
gramas duran de seis a nueve meses, y si bien su
objetivo principal es la preparacion lingtiistica,
enseflan también materias académicas en drabe
alos estudiantes.

Aprincipios de2015, porinvitacion del obispo
local, el JRS establecié unanuevaobraen el norte
delIrak, ofreciendo clases en Ozal, cercade Erbil,
en una zona donde hay muchas IDPs cristianas,
musulmanas y Yesidi. Se estd construyendo una



escuela provisional para atender a 1.000 nifios,
y el JRS tiene previsto ampliar las actividades
educativas a las comunidades IDPs en los pue-
blos de alrededor. Ensefiando kurdo, inglés y
arabe, el JRS espera abrir el camino a futuras
soluciones més duraderas para decenas de miles
de nifios desplazados que no van ala escuela, ya
sea integrandolos en el sistema escolar kurdo, o
por reasentamiento, o por regreso a casa.
ElJRS tienelaeducacién como prioridad en el
norte de Irak, con especial énfasis en la ensefian-
za de idiomas en las comunidades de IDPs mas
pobres de cristianos y Yesidis dado que éstas son
las personas que més probablemente buscaranla
integracion local yla permanencia en el Irak. Sin
conocimiento del kurdo, serd imposible que en-
cuentren trabajo en el Kurdistan. El saber inglés
aumentar4 sus posibilidades de encontrar trabajo
con los organismos y empresas internacionales.
Aunqueel JRS no patrocina sus propias escue-
las en el campo de refugiados de Kakuma, en el
noroeste de Kenia, ofrecemos en él programas de
formacién que proporcionan maestros locales.
Actualmente, el JRS forma cien ensefiantes al
afo, que se emplean en las escuelas primarias y
secundarias del campo. Con la afluencia de nue-
vos refugiados, se necesitan més profesores, y el
JRS esta ampliando sus esfuerzos para llegar a
formar hasta 200 nuevos maestros al aflo.
Estos, soloson algunos delos muchos servicios
educativos ofrecidos por el JRS, proyectos que
forman parte de lalarga tradicion educativa que
ha caracterizado el ministerio de la Compania
de Jests. Poder servir a las gentes marginadas,
ofreciéndoles una educacion de calidad es una
manera actual de hacer realidad el servicio de la
fey promocion delajusticia, dondelanecesidad
es mayor.
Traduccion de Josep Messa Buxareu, S.].

A izquierda, la nifia
de la portada. Abajo,
dos imagenes de
chicas nepalesas

en la escuela y, mas
abajo, jovenes que
estudian en el campo
de refugiados de
Karenni, en Tailandia.
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Avivar la confianza mediante la educacion
]

Stan Femandes, S.J.

Avivar la confianza mediante la educacion
pretende formar los lideres del mafiana
animando a los jovenes a lograr su plenitud
por el desarrollo de su capacidad y confianza.

Las fotos de estas
paginas se refieren

al trabajo de los
jesuitas en Afganistan
centrado sobre todo
en la educacion no
formal. A derecha,

un grupo de
estudiantes.

“El Servicio Jesuita a Refugiados (JRS) me ensefid
inglés, comenzando por el abecedario”. Tabasum
harecorrido unlargo camino desde el aprendizaje
de sus primeras letras. En pocos afios, esta joven
afgana brillante lleg6 a ser profesora de inglés y
ahora suefia con estudiar ciencias politicas. “Nos
entusiasmaba tanto el aprendizaje del inglés, que
persuadimos anuestros maestros que continuasen
nuestra preparaciéon”, dice Tabasum. “El JRS nos
animdaensefaraalumnos de5 a7 afios en nuestro
barrio, yluego amiamigoyami, noseligieron para
coordinadores del programa “Formar los lideres
del mafiana” y para ensefiar los elementos basicos
de inglés a otras chicas.”

Elempefio de Tabasum no debesorprendernos.
Desde la caida del régimen taliban de Afganistan,
en 2001, las cifras oficiales de matriculacién escolar
de nifias se elevaron, de unas 5.000, a més de 4,4
millones en la actualidad. Pero el suefio dellegar a
launiversidad delas nifias afganas - y es muy cierto
queaspiranaello -, tropieza con unimpresionante
despliegue de obstaculos, ya por factores cultura-
les, ya por inseguridad o por la baja calidad de la
educacion, y porque hay s6lo 55.000 plazas para
las més de 300.000 graduadas de secundaria que
compiten para asegurarse una matricula en una
universidad estatal.

Tabasum tuvo suerte porque entrd en contacto
con el JRS, que desde 2005 viene trabajando en
estrecha colaboracion con las ONG’s locales
(Organizaciones No Gubernamentales) y los
institutos del gobierno para mejorar el acceso a
una educacion de calidad, especialmente para
nifias, repatriados y comunidades especialmente

vulnerables. Esta actividad se ha ido ampliando
constantemente, con proyectos en Bamiyan, Ka-
bul, Daikundiy sobre todo en Herat. Aqui, el JRS
dirige una escuela en el municipio de repatriados
de Sohadat asi como cursos deinglés, informatica
y deliderazgo en las aldeas de Guzara Khoshrud,
Jebreal y Shaydei.

Ennoviembrede2013, el JRS comenzdun cur-
so online homologado de inglés en el Instituto
Técnico de Herat, en colaboracién con el Jesuit
Commons: Higher Education at the Margins (JC:
HEM) (Setratadeun programa patrocinado porla
Asociacion Mundial de Universidades Jesuiticas a
fin de extenderlaformacion de sus universidades
a aquellos que viven en los méargenes de nuestra
sociedad). Ha sido gracias a los cursos de prepa-
racion que el JRS ha ido ofreciendo a lo largo de
los afios que se ha allanado el camino hasta llegar
aeste programaonline. La primera promocién de
21 chicasy 15 chicos, se gradud el 15 de marzo de
2014, recibiendo certificadoshomologados porla
Universidad de San Javier de Calcuta.

Lamentablemente, se ha pagado un precio ex-
tremadamente alto por este éxito. E12 dejunio de




2014, el director del JRS Afganistan, el P. Alexis
Premkumar SJ, fue secuestrado en Sohadat du-
rante unavisita ala escuela. Felizmente, Prem fue
puestoen libertad tras 8 meses el 22 de febrero de
2015. Prem viene de una familia de maestros en
un pueblecito del sur delalndia, yleencantaestar
con nifios. Nuestros proyectos en Afganistan tie-
nen una deuda inmensa con €l por su dedicacion
y profesionalismo. Cuando Prem fue secuestrado,
suspendimos nuestros proyectos en Afganistan
durante un mes, pero m4s tarde los reanudamos,
conscientes de la cantidad de nifios afganos que
seafanan por las esperanzas que dichos proyectos
les ofrecen.

“Avivar la confianza mediante la educacion”
sigue adelante con un doble enfoque: uno que
pretende formar a los lideres del mafiana, ani-
mando a los jovenes a alcanzar su plenitud por el
desarrollo de su capacidad y de su confianza. Los
medios: laformacién enliderazgoy consolidacion
de la paz; formacion del profesorado; clases de
inglés; capacitacion en técnicas y oficios. Taba-
sum y su amiga Freshta nos muestran c6mo este
enfoque esta dando frutos. Freshta dice: “Quiero
estudiar periodismo y Tabasum ciencia politica.
Nos gustaria dedicarnos ala politicay desempefiar
un papel en el desarrollo de nuestro pais”. Junto
con otros, se enrolan en las filas de los maestros,
dispuestos a compartir lo que recibieron.

El segundo, trata de llegar a los nifios mas
desfavorecidos, que viven en la periferia de las

A

ciudades o en zonas remotas, los cuales, si no es
de esta manera, no tendrian oportunidad de ir a
la escuela. “Yo queria aprender Inglés, pero mi
familia no tenia dinero para pagar mis estudios
en un centro privado. Luego me enteré de que el
JRSibaainiciarun proyecto paranifias en Jebrael.
Asi, mi suefio se hizo realidad”, dice Shamsi, un
repatriado de Iran.

A las afueras de Kabul, el JRS ensefia inglés, en
un centro de dia, a los nifios de la calle, y en dos
establecimientos, a los nifios que necesariamente
han de desplazarse. Cerca de 34.000 personas vi-
ven en unos 52 establecimientos informales en los
alrededores de la ciudad; la mayoria huyeron de
sus provincias de origen a causa de la inseguridad
y la pobreza. “Salimos de la provincia de Paktia,
debido a los combates entre los talibanes y las
fuerzas gubernamentales”, dicelaninade 11 anos,
Bebi Juma. “No pudimos estudiar o ir ala escuela
porque los talibanes no permitian estudiar a las
nifias. Mi padre no podia trabajar y no teniamos
nada que comer, asi que decidimos dejar nuestro
pueblo y venir a Kabul”. En su nueva residencia,
las enfermedades y la desnutricion son comunes,
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Abagjo, el jesuita

P, Sebastian Nallail
mientras ensefa en
un orfanato de Kabul.
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Abajo, P Prem
Kumar S.J. entrega
el diploma a un
alumno de la
escuela de la aldea
de Sohadat, cerca
de Herat. Es aqui
donde el R Prem
fue secuestrado el
2 de junio de 2014
y liberado después
de ocho meses, en
febrero de 2015.
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el acceso al agua potable es escaso y no hay pare-
des para protegerlos de inviernos helados. Pero se
sienten mejor: “Aqui estamos contentos de poder
estudiar, ymi padre puede trabajar. Todoslos dias,
voy alas clases del JRS alas siete de lamanana. He
aprendido los alfabetos dari e inglés. Quiero ser
maestra”.

ElJRS de Asia del Sur siempre ha ofrecido bue-
nos programas de educacién. Durante més de dos
décadas,hemosllevadoacaboun programadeeste
tipo paralos nifos de Sri Lankaen 110 campamen-
tos de refugiados de Tamil Nadu, al sur dela India.
Un estudio de impacto realizado en el 2013 mue-
stra que la accion del JRS ha marcado diferencias:
los nifios van ala escuela con regularidad, muchos
més jovenes llegan a cursar estudios superiores in-
cluso en la universidad, y los padres muestran un
interés considerable en la educacidn de sus hijos,
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sila comparamos conlaindiferencia de antes. Un
ciertoénfasis en el desarrollo de capacidades para
luchar porlavidayen el acompafiamiento psicold-
gico ayuda a los jovenes a desarrollar su autoesti-
ma junto con armas y energia para luchar. Los
refugiados que participaron enlaencuesta dieron
calificaciones dptimas al personal del JRS por su
“enfoque humano y amigable”. En la misma Sri
Lanka, el JRS continda acogiendo a la gente del
nortedevastado porlaguerra, yles prestaservicios
desde preescolar hastala capacitacion multiforme
paralaeducacion superior: el JRS-JC:HEM acaba
de comenzar, el 28 de enero de 2015, un Curso
de Lengua Inglesa, acreditado por Georgetown
University, en la recién inaugurada Pope Francis
Jesuit Academy, de Mannar.

Ninguna presentacion sobre el JRS en Asia del
Sur seria completasino se menciona el Bhutanese
Refugee Education Program (BREP) que el JRSha
organizado como socio de Caritas Nepal desde
1995. EIBREP monté6 escuelas paralos refugiados
butaneses en siete campamentos del Nepal Orien-
tal, que al entrar en este siglo, formaban el sistema
deeducacion reglada para refugiados més grande
del mundo, llegando a unos 40.000 estudiantes,
incluyendo desde preescolar hasta bachillerato.
Lamayoria de los refugiados butaneses ya se han
reinstalado, pero el BREP sigue ahi, acompafan-
do alos que contintian alli hasta el final.

Lacalidad noesfacil de medir, porque notodos
laentienden de la misma manera. Una buena for-
mademedirla calidad deunservicio es preguntar
aaquellos que lo han utilizado. Nuestros jovenes
en Afganistan, en Tamil Nadu, en Sri Lanka y
Nepal estan muy entusiasmados con su educa-
cién y con la confianza que les da para el futuro.
Para concluir quiero citarlas palabras de Prakash
Ghisingh, un director de escuela perteneciente
al BREP: “Estamos orgullosos de nuestros estu-
diantes que se han abierto camino en EE.UU. y
en otros lugares. Ellos lo estan haciendo bien y
gran parte de su mérito se atribuye al BREP. Me
gustariaexpresar nuestrosincero agradecimiento
al JRS por proporcionar educacion, que es uno
de los mayores valores que se pueden transmitir.
Todala comunidad de Bhutén ha sido bendecida
—gracias”!

Traduccion de Josep Messa Buxareu, S.].



De su puiio y letra San Ignacio escribi6 “recon-
ciliar a los desavenidos” como uno de los obje-
tivosfundacionales dela Compania de Jests. Asi
mismo,la C.G.35 actualizd esta mision paratoda
la Compania: reestablecer relaciones justas. En el
JRS creemos quelaespiritualidad dela reconcili-
acion es politica yla politica de la reconciliacion
es espiritual.

Pilar, refugiada afrocolombiana en Ecuador,
es por sobre todo madre. ¢Por qué? Trabajando
conellaenuntaller de reconciliacion hablo de su
historia familiar. Tuvo que cruzar la frontera con
sufamilia por amenazas de grupos armados. Tras
dos horas de taller junto con Pilar, su hermano
Luis, su primo Jefferson y otro grupo de victi-
mas, Pilar pregunta cuando ya estadbamos por
concluir: “Y; ¢es posible perdonary reconciliarse
cuando uno ve sus heridas todos los dias?” A
Pilar la violencia, en esta ocasién debida a los
malos tratos de su marido (ya muerto), le dejo
también el cuerpolleno de cicatrices. Ellanoslas
mostrd. ¢Como responder ante estas cicatrices
por la posibilidad de perdonar y reconciliarse?,
¢cémo olvidar si uno lleva tatuada la violencia
en la piel? Frente a esto, quizas, solo cabe con-
templar a Jesas viniendo a nuestro encuentro
tras la cruz, con sus heridas abiertas y llenas de
amor paradarnoslo. Estohizo responder: “Pilar,
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Reconciliacion

Merlys Mosquera; Mauricio Garcia, S.J.; Pablo Fermandez, S.J.;

Miguel Grijalba, S.J.; Elias Lopez, S.J.

El Servicio Jesuita a Refugiados trabaja por

la reconciliacién en su misién de acompanar,
servir y defender a las victimas permitiéndoles
recuperar una dignidad integral que les ha sido

arrebatada por la violencia.

¢quién llena tus heridas de amor?” Ella, al oir
aquella pregunta, se le ilumina el rostro y con
unasonrisafrescaresponde: “Valeria!” Miraala
nifayella corre felizhaciasumadre. Valeriaessu
hija de siete afios que habia estado dibujando un
arbol de colores en la sala durante todo el taller.
Ellaessufuente devida, deamor, parasanar tanta
herida. Por eso Pilar, es madre.

En el JRS hemos aprendido que son los hi-
jos los que hacen a muchos padres y madres
resignificar las heridas del pasado sean fisicas o
psicoldgicas. El amor a los hijos es el que hace
romper el circulo de la violencia, dando pasos
de reconciliacién para no transmitir la violencia

Chicos constructores
de puentes en

la frontera entre
Colombia y
Venezuela. Foto de
Carla Casanova.
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entre Colombia y
Venezuela,

P. Miguel Grijalba
S.J. charlando
con una “victima”
que necesita la
“reconciliacion del
corazon”. Foto
de Paola Andrea
Cordoba.

anuevas generaciones dando un futuro distinto.
A esto llamamos “reconciliacién preventiva”.
Son los mismos refugiados los que nos la han
ensefado. No los manuales. Esta reconciliacion
preventivalahemos aprendido de otros muchos
casos dondessibienlos adultos no pueden perdo-
nar, estos por sus hijos intentaran no transmitir
el odio y la tristeza que hay dentro.

Sabemos que la reconciliacién inicia en un
camino personal y complejo, que tiene muchas
variables interdependientes tanto espirituales
como politicas, las cuales hemos ido conociendo
al caminar junto a refugiados y desplazados en
medio de las sendas de los conflictos armados.
Por eso la reconciliacién es un proceso que dis-
cernimos con la gente a la que servimos, segzin
tiempos, lugares y personas, ya sean victimas y
victimarios. En sintesis, es una reconciliacién dis-
cernida y no de receta.

El “trauma extremo” es una herida masiva
(graves violaciones de derechos humanos,
crimenes de guerra, contra la humanidad, etc.)
causada intencionalmente por un ser humano
contra otro ser humano. Esta violencia inten-
cional y masiva, hace aficos la confianza en la
bondad del serhumano tanimportante para vivir
humanamente. Comoindicalafilosofia del ubun-

tu africana: un ser humano es humano gracias a
que se relaciona y confia en otro ser humano.
Cuandoel trauma extremoharotoesta confianza
basicaenlabondad delossereshumanos, cuando
laviolencia extremaharotolas fuentes deamory
vidadelagente: scomosanar?, scdmo recuperar
las fuentes de vida que sana tanta muerte, que
perdona lo imperdonable?

Como JRS buscamos desde la espiritualidad
sanar las fuentes de vida de los refugiados de-
struidas por la violencia radical, ayuddndoles a
encontrar en sus vidas esos rostros cercanos de
Dios, como Pilar por su hija Valeria, los cuales
son fuente de amor infinito y misericordioso
que les hace capaces desde su libertad moverlos
a perdonar setenta veces siete, e incluso a elegir
libremente anzar al enemigo — “amor extremo”
al que nos invita Jesus sin presiones. Asi en este
animo de reconciliar a los desavenidos desde la
espiritualidad, queremosira donde otrosnovan
para escuchar el dolor atn silenciado de las vic-
timas, e ir a las carceles a escuchar el dolor silen-
ciado de los victimarios, tal como un provincial
nos invitaba como JRS, pues Dios hace salir el sol
sobre justos e injustos.

Hemos podido reconocer en este camino,
que una profunda espiritualidad es cristiana si
esencarnadaenlarealidad misma, enlasociedad
y en lo politico. Por ello no hay reconciliacion
ni perdén sin un esfuerzo auténtico y firme de
transformar estructuras injustas y hacer justicia
ante la violencia.

E1JRS trabaja por la reconciliacion en su mis-
i6n deacompanar, serviry defender alas victimas
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permitiéndoles recuperar una dignidad integral
que les ha sido arrebatada por la violencia. Esa
es nuestra perspectiva principal en los procesos
de reconciliacién abordados desde la comple-
jidad de relaciones sociales y estatales donde la
llamadajusticia transicional articulalos derechos

y deberes de todos los actores entorno a: verdad,

justicia, reparacion y garantias de no repeticion

de actos violentos por parte de los actores arma-
dos; igualmente es parte de los componentes de
lareconciliaciéon la sanacion delas heridas (tanto
fisicas como psicoldgicas).

Asi desde la perspectiva politica de la recon-
ciliacién es importante:

1) proteger los derechos de las victimas (refu-
giados y desplazados forzosos) priorizando
su re-inclusion social y politica; formando
lideres que se empoderen en la exigencia de
sus derechos.

2) Servir y defender la construccién de confi-
anzas entre actores, en las comunidades e in-
stituciones, ayudando a recomponer el tejido
social.

3) Fomentar de forma directa o indirecta la par-
ticipacion social y politica en los procesos de-
mocraticos de las personas a las que servimos,
como un paso que se construye de abajo hacia
arriba.

4) Promover su integracion en la dimension
econémica entendida como la capacidad de
salir dela pobreza gracias alajusticia distribu-
tiva, acceso ala educacion, sanidad, casa, tier-
ras, etc.

5) Impulsar una cultura de paz y reconciliacion

queayudeen el proceso de sanacion y transito

deuna culturadelaviolenciaauna de cuidado

delavida.

Para concluir, creemos que es importante re-
calcar que son las nuevas generaciones, educadas
y formadas sin odios, las que llenardn de amor
las heridas y las cicatrices de las personas y de
la historia, que permitiran perdonar para “amar
en exceso” (que es lo que etimoldgicamente sig-
nifica “per-don”). Asi desde una espiritualidad
arraigadaen valores de respetoy reconocimiento
del otro, serd posible hacer el camino de recon-
ciliacién y de justicia, hacia una verdadera paz
sostenibley duradera. Porque hemos aprendido
quesinohayalguien quellene deamorlasheridas
de victimas y victimarios sera dificil reconciliar.

Por eso tal como ocurtid en el caso de Pilar
y muchos otros, como JRS en nuestra misién de
acompanar frente a las heridas de los conflictos,
debemos ayudar a que muchas otras personas
se puedan preguntar ¢quién llena sus heridas de
amor? Para que ellas las puedan descubrir a su
alrededor. De esta manera podremos dar pasos,
enlo politicoyespiritual, profundos y duraderos
en el camino hacia una auténtica sociedad rec-
onciliada.

Comunidad

Al lado, foto de
grupo del Colegio
Fe y Alegria de
Soacha (Colombia):
la comunidad
educativa echa una
mano en el proceso
de reconciliacion
de los que han

sido privados de la
dignidad humana a
causa de la violencia.



Un trabajo espiritual y pastoral

Gary Smith, S.J.

ser descubierto y abrazado.

Un hogar de rostros y corazones. Makhado,
Sudéfrica: 80 kilémetros al sur de la frontera con
Zimbabue. Examino la sala de acogida en el pro-
yectodeJRS. Veoenlos rostros delos refugiadosla

“Nunca se llega al hogar”, dijo ella. “Pero donde unos
senderos, que tienen afinidad el uno hacia el otro, se
cruzan, el mundo entero parece como un hogar, por
algun tiempo”. De Demian, por Herman Hesse

Hesse tenia razon. En el trabajo pastoral del Ser-
vicio Jesuita a Refugiados (JRS, por sus siglas en
inglés), la misteriosa conexion espiritual entre el
corazon de un trabajador del JRS y los corazones
de las gentes que €l o ella atienden, es la de re-
gresar al hogar. En esa relacion, la gracia de Dios
estd presente — el refugiado se siente tocado; la
plantilla del JRS se siente también tocada. A esto
lollamamos una relacion pastoral, una enla que el
JRS acompania, sirve, y defiende aaquellos que han
sido confiados a su cuidado. En esa relacion hay
un hogar metaférico para el refugiado y el agente
pastoral del JRS: un hogar creado en medio de
la omnipresente confusién y las absorbentes difi-
cultades, un hogar en el que la vida interior ansia
significadoy esperanza, y enla quelodivino puede

postracion que infligen laincertidumbre, el dolor,
la tension. Llevan en si las heridas de meses sin
tenerlas todas consigo, nunca bajo control, nunca
sabiendo lo que les espera; veo el rostro del dolor
que proviene de una pérdida profunda: delafami-
lia, de amigos, de empleos, de esperanza. Muchos
han visto a seres queridos ser asesinados ante sus
propios ojos. Hay miradas de afliccién, de indig-
nacion, de estar desmoralizados, y con frecuencia
traicionados por su gobierno. Ellos saben que la
vida no deberia ser de esta manera.

Los refugiados estan a la puerta de nuestra ofi-
cina desde la mafiana temprano, o mientras vagan
endesorden durante el dia; estan cansados, sucios,
hambrientos, destrozados, descorazonados, e in-
quietos; la mayoria de ellos poseen sélo la ropa
que llevan puesta, un certificado de asilo, y unos
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pocosyvaliosos niimeros de teléfonos de contacto.
Al escuchar a la gente en las sesiones de asesora-
miento, me doy cuenta de que el paisaje espiritual
de muchos de ellos es el desigual terreno de un
corazén destrozado. Los favoritos delos caprichos
han acorraladoalos refugiados,loshan maniatado,
les han vendado los ojos, los han puesto contra
la pared, y les estan aplicando un lento martirio.
Nadie deberia tener que vivir de este modo.

A este mundo llega el JRS, vendando heridas,
ofreciendo un corazdn atento, y atendiendo a las
necesidades fisicas mds urgentes: comida, cobijo,
transporte, y cuidado de la salud. Doy lo mejor
de mi en estos momentos, afirmando el amor de
Dios por medio de mis propias manos y mi propio
corazén. Yo soy el agente del misterio de amor y
compasion de Dios. Las palabras de Pablo son
un 7zantra cotidiano: “Somos, pues, embajadores
de Cristo; como si Dios estuviera suplicando por
medio de nosotros”. (2 Cor. 5, 20)

Un hogar que abraza la muerte. Norte de Ugan-
da: una mafana los dirigentes de una aldea de
refugiados llegaron al recinto del JRS: una mujer
joven habia muerto la noche anterior. ¢Podria
usted venir? A mi llegada a la sumamente pobre
aldea, sali6 a mi encuentro su esposo. Me tomé
de la mano, y me llevé por el camino polvoriento
hastasuhabit4culo. Entramos en el pequefio tukul,;
su difunta esposa estaba envuelta en una manta,
excepto por su cabeza; estaba rodeada de un cir-
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culo de mujeres silenciosas. Me saludaron, a mi el
sacerdote, el Abuna, conscientes de que yo habia
venido a rezar y hacerme cargo de la situacion.

Tenia veintidds afos, y habia muerto la no-
che anterior: complicaciones relacionadas con el
alumbramiento de su segundo hijo. Las mujeres
salieron, y yo me arrodillé ante el cadaver. De pie,
detrds de mi, estaban los jefes de la capilla, que
no eran mucho mayores que esta mujer, pero si
veteranos del sufrimiento humano. Yo rezaba y
uno de los jefes traducia. Es el momento pastoral
supremo, cuando se conecta esta vida con la otra,
confiando plenamente que Dios estaba presente
de alguna manera en esta tragedia. Una partera
susurra en mis oidos: “Estamos en las manos de
Dios, Abuna”.

Esun hogar con Nirios. Reparé enlanifia de diez
anos, Scovia, en la Misa del domingo, en una de
las aldeas del Campo de Refugiados de Adjumani,
en la frontera de Sudan y Uganda. Ella tenia una
fisura en el labio. Al final de la Misa hablé con su
madre sobre las posibilidades de corregir el la-
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En la foto, cruzando
el Nilo al Norte
de Uganda.
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Los trabajadores del
JRS, en particular los
Jesuitas, no se limitan

SoOlo a la asistencia
humanitaria de
los refugiados,

sino que también
desarrollan una
intensa obra pastoral
en los campos de
refugiados. Abajo, el
autor del articulo, P,

Gary Smith, con una
pequeria comunidad
cristiana en el campo

de Kakuma, en
Kenia. Arriba,

P Richard Sotelo
S.J. administra

el sacramento

de la reconciliacion

a un emigrante sin

documentacion
a El Paso, en Tgjas.

34

bio partido. Ella tenia miedo al coste, pero yo le
informé de que el gobierno de Uganda envia un
equipo de médicos de Kampala, dos veces al aio,
para asistir a los nifios con el defecto de Scovia.
Ellos operan gratis. Tanto la madre como Scovia
asintieron a los tramites.

Tres meses mas tarde, tras una alegre despedi-
da organizada por su aldea, Scovia ingres6 en el
hospital de Adjumani. Al diasiguientelos médicos
hicieron la operacion del labio partido, una actua-

cién de unos cuarentay cinco minutos. Una de las
enfermeras sacda Scoviadelasalade operaciones,
y la colocé en la cama junto a su madre que la
estaba esperando. La nifia estaba todavia adormi-
lada a causa de la anestesia. Su madre, que habia
vivido con la desfiguracion de su hija durante diez
afnos, miraba al rostro restaurado de su pequena
Scovia. Acuné a su hija en sus brazos, meciéndola
suavemente, mientras lloraba en silencio. Luego
dirigi6 su mirada hacia mi'y susurré en arabe una
y otravez, “Fi Ayah, Baba; fi ayah, Baba”. (“Es un
milagro, Padre, es un milagro, Padre”). En mi co-
razon este momento pastoral va a perdurar como
uninstante de recuerdoimborrable. Un retornoal
hogar como ningn otro. Lahendidura habiasido
reparada, la apertura en la boca se habia restau-
rado para siempre en toda su entereza. Pensé que
desde aquel momento en adelante, cada vez que
Scoviasonriera, serfaun testimonio del milagro de
la cirugiay unaafirmacion del trabajo espiritual del
cuidado pastoral en la mision del JRS.

Esun hogarpara la compasion. Campamento de
Refugiados de Kakuma, Kenia. Una mujer joven
me estaba esperando cuando llegué a una de las
capillas. Ella necesitaba hablar. Estaba sentadaen
un banco bajo un Arbol de Neem. Me saludé. Le
pregunté si estaba esperando a alguien. “A usted,
Padre; le estaba esperando a usted”.

Era una mujer alta, del Africa oriental, de unos
veinteanos, llena de pena. Queria confesarse, pues
buscaba la sanacién de Dios para una vida, quele
estaba consumiendo lentamente. En el sendero
tortuoso de la prostitucion, habia llegado a un




punto donde sabia que tenia que enfrentarse al
abuso que se estaba infligiendo a si misma, de-
seando huir de aquel mundo entumecido de un
cuerpo desconectado de los anhelos del corazon.
Y ahorase presentabala posibilidad de unabuena
relacion, yuna oportunidad de cuidar de sus hijos,
sin tener que vender su cuerpo. Ella tenfa un gran
anhelo de Dios.

Ella puso su mano en la mia. Yo devine el pa-
rarrayos de la misericordia de Dios. Se confes
por primera vez después de afios. Corrieron las
lagrimas, expresiones de su dolor y busqueda de
lo santo. Yo era, en aquel momento, el pastor. La
encontré en aquella montafa a la que ella habia
subido aquel dia, para que me hiciera el encon-
tradizo con ella, para ser el agente del sacramento
de reconciliacion, que es el toque de Cristo, un
contacto que sostiene su fe de ella, y también la
promesa de ayuda. Cuando acabamos, ella se fue.
Yo lasoliaver en casi todas las Misas del domingo,
desde aquel dia; ella solia ser una de las Gltimas en
recibirla comunidn, ylatltima en salir delaiglesia.
“Tu fe te ha salvado, vete en paz”. (Luc. 7, 50).

Un hogar del misterioso gozo que le aguarda a
la Iglesia de Africa. Campamento de Refugiados
de Kakuma, una capilla de refugiados, Domin-
go de Resurreccion: echando una mirada sobre
la congregacion, al escuchar sus vibrantes can-
tos, al ver sus rostros llenos de fe, al observarlos
cémo se balanceaban acompanados del adungu,
yo pensé que no podia haber ningtin otro sitio en
el mundo en el que yo prefiriera estar. Sime iba a

morir, que fuera en ese momento, y alli: con estas
gentes. La sencillez de todo aquello se apoderd
de mi: sin libros de musica, sin piano, ni guitarra;
nada sofisticado, ni complicado. Con una vez que
se escuche el himno, se domina; con escuchar el
sonido y el ritmo una vez, queda abrazado por el
instinto ritmico africano.

Como una de esas antiguas y gigantescas loco-
motoras de vapor, con la ruedas en rdpido movi-
miento; la capilla atronaba — en marcha a toda ve-
locidad —hacia el himno final de accién de gracias.
Yo, el pastor, eraarrastrado tras aquel Gltimo canto,
que era un hervidero borboteando y rebosante de
un cuadro espectacular de nifios bailando, mujeres
que ululaban, aplaudiendo ritmicamente, y una
congregacion irreprimible de refugiados, proce-
dentes de muchas naciones, quienes a cada verso
aumentaban suvolumen, y ese género de gozo, que
misteriosamente espera la Iglesia de Africa.

La vida interior del JRS est4 suavemente em-
pujada a Acompanar, Servir y Defender. Es otra
manera de expresar nuestra mas profunda espi-
ritualidad, nuestra razén de ser; esto es, cuidar
de nuestro pueblo como un pastor cuida de los
que le han sido confiados a él, 0 a ella. Cuando se
hace asi, él encuentra lo mejor en ello. Esta fue la
epifania de Arrupe mientras él actuaba a favor de
los emigrantes del sudeste de Asia, que huian en
barcos. Aquella epifania palpitaba en él como un
segundo corazén, comolo hace ahoraen todoslos
que tenemos el privilegio de estar en el JRS.

Traduccion de Antonio Maldonado, S.].

El JRS también
trabaja en Papua
Nueva Guinea,
como muestra
aqui la imagen de
arriba: estamos
en la didcesis de
Kiunga, durante la
celebracion de la
eucaristia.
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Dialogo interreligioso: esperanza y miedo

Mourad Abu-Seif, S.J.

Numerosas son las asociaciones fundadas por los
jesuitas en Egipto, Libano y Siria para que fueran
lugares de encuentro entre personas con diferen-
tes culturas y religiones. A comienzos del decenio
de 1980, el Padre Frans Van Der Lugt, un jesuita

En las lineas que siguen se cuenta el origen de un
proyecto del Servicio Jesuita a Refugiados (JRS) en
Alepo, proyecto portador de una semilla especial,
promotor del didlogo y la convivialidad entre las

distintas religiones y etnias de Siria.

A continuacion se cuenta el origen de un proyecto
del JRS en Alepo, proyecto dador de una semilla
especial, promotor del didlogo y la convivialidad
entre las distintas religiones y etnias de Siria. Se
trata de un proyecto motivo de gran esperanza.

Pero antes de pasar a tratar los detalles del
proyecto, cabe subrayar que el trabajo del JRS en
Siria a favor del didlogo y la reconciliacion tiene
una larga tradicion. Presentes en el corazén mi-
smo del mundo arabe musulman, cuya historia esta
cargada de tensiones subyacentes que hacen que
las relaciones multiculturales, religiosas y étnicas
sean muy complejas y manifiestas, los jesuitas del
Medio Oriente desde siempre han hecho que el
desarrollo del dialogo interreligioso figure entre
sus prioridades esenciales.

La Universidad Saint-Joseph de Beirut y las
escuelas jesuitas son lugares privilegiados para
educar a las nuevas generaciones respecto de las
relaciones de didlogo y de aceptacion de las dife-
rencias, y paraimpulsar reflexiones e investigacio-
nessobrela culturaylahistoriadel Medio Oriente.

holandés sirio, habia dado inicio a una actividad
de marcha. El Padre Van Der Lugt reunia varias
veces al afio a distintos jovenes representantes de
lasociedad siriay recorria conellos el pais en todas
las direcciones, de norte a sur y de este a oeste,
para explorar juntos las raices de su historia y la
riqueza desu diversidad cultural. Queria que estas
agrupaciones fueran unaimagen en miniaturadela
vida, que pudieran vivir, juntos, unaexperienciade
fatiga y de pobreza, para descubrir y dar, siempre
juntos, un nuevo sentido a sus vidas, en la necesi-
dadyla riqueza de ser distintos. Este Padre habia
fundado también, enlos afios noventa, el proyecto
de Al Ard, nolejano de Homs, con talleres paralas
personas discapacitadas de las aldeas de los alre-
dedores, y un centro de didlogo entre personas de
religiones y horizontes diferentes que podian ir a
orarymeditar en Dar Es Salam (La Casa dela Paz)
abierta a todos. Con el mismo objetivo, pero con
un enfoque diferente, el Padre Paolo dall’Oglio,
jesuitaitaliano, restaurd un antiguo monasterio en
el desiertosirio (Deir Mar Mousa) y fundé unavida
religiosa al servicio del dialogo interreligioso.

En diciembre de 2008, el JRS se estableci6 en



Damascoyen Alepo con dos proyectos de servicio
a refugiados iraquies. El proyecto de Alepo tuvo
como sede el Centro St Vartan, y puso en marcha
un apoyo escolar y sicosocial para los refugiados,
por conducto de un equipo cuyos miembros, al
comienzo, eran Ginicamente cristianos. El equipo
jamas hahecho discriminacion algunaentre cristia-
nosymusulmanes, entre kurdos, armenios, u otros.
En St Vartan todos se sentian en casa. A pesar de
la apertura del equipo y la acogida de miembros
no cristianos como trabajadores, y a pesar de que
los beneficiarios de las actividades fueran en gran
parte musulmanes, el tenor del proyecto fue siem-
pre mas bien cristiano.

Cuando comenzélasublevacion delaoposicion
en Siria, en marzo de 2011, bajo la influencia dela
llamada «primavera arabe», ello generé muchas
expectativas entre los sirios, asi como también
mucho temor. Los sirios sabian que la reformay
los cambios eran vitales para el desarrollo del pais,
perotambién conunalto costo. Desde el comienzo
la esperanza y el miedo dividieron a la poblacién
siria: todos aspiraban a una verdadera reforma
pero, para algunos dominaba la esperanza y éstos
prestaron su apoyo al movimiento, mientras que
para otros dominaba el miedo y se opusieron. En
ambos campos habia extremistas y moderados.
Los extremistas de un campo han querido el cam-
bio porencimade todo, sin preocuparse del precio
quehabria de pagarse, yhan rechazado toda critica
del movimiento. Los del otro campo han conde-
nado sin mas al movimiento y han luchado contra
él con todos los medios. Entre los dos extremos
hubo diversas posiciones, oscilantes, con que se
buscaba un equilibrio, un punto de encuentro que
uniera al pueblo sirio.

Losjesuitas que estdbamos en Siriatambién he-
mos experimentado ya sea esta esperanza como

también el miedo. Desde un comienzo queriamos
estar totalmente presentes en ese punto de encuen-
tro que podria reunir a todos los sirios. Opcion
compleja y delicada, ya que encontrar un punto
de agrupacion para luego tener que elegir como
colocarse, de modo conveniente y aceptado por  En la dificil situacion
todos, no puede darse por descontado. Asi como  de Siria el JRS
tampoco podia darse por descontado que se asu-  trata de aliviar las
mieran las consecuencias de esta eleccion dado  dificultades de los
que los jesuitas en Siria no representan tan sbloa  desplazados. Las
si mismos sino mucho mas que eso, forman parte  fotos de este servicio
deun grupo particular (los cristianos), ysutrabajo  han sido sacadas
forma asimismo parte del trabajo delaiglesialocal ~ cerca del centro de
y, en cierto modo la representan. Ademds éramos  /os jesuitas de San
conscientes de las interferencias internacionales  Vartan, que ha sido
debidas alas situaciones geopoliticas que estaban  por mucho tiempo
en juego y que el movimiento representaba, asi  un lugar de acogida.
como también de la complejidad de la composi-  En las fotos abajo,
cién confesional, cultural y étnica de la sociedad  /a preparacicn
siria. Y, al mismo tiempo, habian de tenerse en  de la comida en las
cuenta estos factores externos e internos. cocinas de campo

A partir de este punto, escogimos esforzarnos,  y una foto de grupo.
con toda nuestra energia, para ser un instrumento
de pazy de mediacion que trabaja con todos conel
fin de encontrar y favorecer lugares de encuentro
que retinen a todos los sirios. Para comenzar, los
sirios sefrecuentan de formanatural en numerosos

mida
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Como siempre en los
campos de acogida

de refugiados, se

trata de enriquecer
el tiempo ofreciendo
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la posibilidad

de continuar los
estudios (foto de
abajo).

aspectos de su vida, en la escuela y la universidad,
enel trabajo y el vecindario, o en otros lugares. Sin
embargo, nose dan encuentros comunes esponté-
neos cuando se trata de actividades en las mezqui-
tas o en las iglesias, o en las asociaciones que de
ellas dependen, ni en la esfera privada, donde la
sociedad estd sumamente compartimentada.

En Siria, en todas las mezquitas y las institu-
ciones musulmanas y en todas las iglesias y las in-
stituciones cristianas se han realizado proyectos
caritativos para ayudar a las personas desplazadas
yalos damnificados porlos acontecimientos. Pero
los servicios prestados en las mezquitas tienen un
tenor puramente musulman, ylomismo digase re-
specto delasiglesias dondelos servicios son exclu-
sivamente de caracter cristiano. Es por esta razon
que para el trabajo del JRS decidimos adoptar un
objetivo doble. Como dos alas, de componentes

de igual importancia: la primera consiste en pre-
star ayuda y auxilio a todos los que afectados por
la violencia que habria devastado a nuestro pais,
dando prioridad a los mds vulnerables, indepen-
dientemente de su afiliacién u orientacién; la se-
gunda es hacer todo ello con nuestros hermanos y
hermanas de otras religiones y comunidades sirias
y no trabajar nunca solos. No queriamos que la
ayuda que fuéramos a aportar pudiera catalogarse
como un servicio cristiano para los cristianos, ni
como un servicio cristiano paralos musulmanes, ni
tampoco como un servicio cristiano para Siria. No
queriamos que, demodoalguno, ese trabajo tuviera
una huella particular que nos colocara dentro de
un modelo predefinido, que de por si podria ser
positivo pero no responderia a las necesidades de
esta dificil fase que Siria atraviesa. Con el fin de
alcanzar este objetivo de estar presentes en el punto
de concentracién de todos los sirios, sin caer en la
trampa de las discriminaciones y del extremismo,
eranecesario que nuestro proyecto miraraa reunir,
desde el comienzo, a todos los componentes de
la sociedad siria, a fin de que cada quien pudiera
hacer suyo positivamente el proyecto para salvar y
construir su pais.

Haciafinales defebrerode2012, ya pesar de que
muchos refugiados iraquies hubiesen comenzado
a dejar Alepo, el proyecto JRS de St Vartan seguia
funcionando. La violencia no habia llegado a la
ciudad en si misma pero ya habia tocado algunos
barrios de las afueras. La gente seguia esperando
que pronto todo acabaria y que Siria llegaria rapi-
damente a una solucién para resolver el conflicto y
volver ala pazyla tranquilidad. No imaginabamos
que llegaria un dia en que nosotros mismos nos
veriamos obligados a abandonar St Vartan.

El nimero de personas desplazadas de Homs,
Hama, Idlib y de Deir’Ezzor que llegaban a Ale-
po comenz6 a aumentar de manera considerable.
Todos los dias llegaban familias enteras en busca
delaseguridad que habian perdido perdiendo sus
casas. Decenas de jovenes se ofrecieron parasocor-
rerlos. LaMedia Luna Roja Arabe Siria se moviliz6
con todos sus efectivos y toda su energia. Una gran
cantidad de jévenes voluntarios se unieron a ella o
a otras ONG para prestar ayuda.

Enmediodetodoeste caos, losjovenes se reunie-
ronen pequefios grupos de ocho personasy asumie-
ron el nombre de «Familia de voluntarios». Estos
grupos eran una mezcla original de jovenes univer-
sitarios yjovenes profesionales que representabana
lasociedad siria en toda su diversidad. Sin haberse
conocido anteriormente pudieron organizar una
campana de socorro, con lo que revelaron una
apertura y una madurez de alto nivel que permitié



que surgiera una fuente luminosa de esperanza
para el porvenir de nuestro pais. Estos jovenes no
tenian lugares especiales para reunirse, ni titulos
oficiales queles permitieran trabajar abiertamente
enel clima deagitacién en que viviamos. Buscaban
un lugar yuna cobertura oficial mientras, si puedo
permitirme decirlo, St Vartan los estaba buscando
aellos. La primera vez que me encontré con ellos
notenialamenoridea de cual seria el desemboque
de este encuentro, pero me senti profundamente
emocionado por su valor y su sincero deseo de
servir, Su principal preocupacion era dejar que una
familia pasaralanocheenlacalle, pornohabersido
capaces de encontrar un lugar donde alojarlas, al
punto que algunos llegaron a veces a abrirles sus
casas. Les propuse que en St Vartan tuvieran una
habitacién donde poder reunirse tranquilamente,
dos piezas donde poder acoger provisionalmente
alas nuevas familias que iban llegando, hasta que
se encontraran otros lugares, y un almacén en que
pudieran preparar el material de la ayuda que se
distribuiria y las cestas de alimentos.

En menos de dos meses, el nimero de volun-
tarios que frecuentaban el Centro St Vartan habia
llegadoacien. Y las familias inscritas pasaron de ser
unas veinte amas de setecientas. Este crecimiento
acelerado no me dej6 el tiempo de pensar en los
peligros que pudiera representar esta concentra-
cién de jovenes tan diversos en un ambiente tan
poco seguro.

A veces, al comienzo, me inquietd ver que en-
traban ysalian continuamente del Centro personas
que no conocia y vehiculos llenos de gente, como
en un hormiguero. El Centro St Vartan tenia su
propio programa y, ademas del equipo del JRS
habia ya otros grupos (los scouts, la CVX la ca-
tequesis) que lo frecuentaban y que mas o menos
se conocian. Con la introduccion de este nuevo
equipo, ydebidoasudiversidad yamplitud,lavida
del Centro cambi6 considerablemente. Tenia que
prestaratencidn al contacto entrelos antiguos ylos
nuevos; por lo que tuve que seguir sus trabajos con
mucha prudencia y reparo. Actué de este modo
hasta que hubo un incidente que trastorné toda
mi perspectiva, haciéndome ver las cosas con una
visién nueva. No habia pasado un mes desde que
estos jovenes habian comenzado a venir a St Var-
tan cuando Youssef, un joven musulman, hizouna
simple observacion. Volvia de un encuentro con
amigos de otra organizacion, y nos contaba la di-
scusion que habia tenido con ellos cuandoles dijo:
«En St Vartan, actuamos de otra manera, porque
nuestra relacion es diferente». Esta observacion
paso casi desapercibida entre la mayoria, pero no
para mi, para mi fue un momento crucial en mi

relacién con el equipo.

No era una novedad que un joven musulman
se sintiera «en su casa» en St Vartan. Ya lo habia
oido en el caso de muchos iraquies, musulmanes o
cristianos. Pero esta vez ello tenfa un sentido muy
diferente. La expresion de Youssef demostraba
que St Vartan se convertia en el lugar donde se
realizaba un «suefio»: cada quien se sentia mas
humano gracias alas relaciones que se habian crea-
do con gente que hasta entonces desconocia, y de
esta red de relaciones emanaba algo, una especie
debondadsobrenatural, que hacia que fueran una
verdadera familia, en la que cada uno contribuye
sin tener un interés personal. Actualmente, Yous-
sef vive en el extranjero para seguir sus estudios,
pero lleva consigo su «suefio», el equipo y todo
el proyecto.

Cuando la violencia lleg6 a los distritos de Ale-
po, a mediados de julio de 2012, el segundo dia
del mes sagrado de Ramadan, las calles estaban
repletas de personas desplazadas. Lanoticia se di-
fundi6 rapidamente y, en pocos minutos, todo el
equiposehabia precipitadoalas calles paraayudar,
y con el aumento de las personas desplazadas el
ntmero de voluntarios se duplicé. Las escuelas
se transformaron en refugios. En dos semanas, el
equipo se hizo cargo de once escuelas en que se
alojaban cerca de cuatro mil personas desplazadas.
La situacién econdémica en Alepo atin era buena.
No disponiamos de reservaeconémicaalguna para
hacer frente a semejante demanda de masa y, sin
embargo, nonosfalté nada. Ya que el ayuno de un
musulman no cuenta nada si su vecino pasa ham-
bre. La generosidad de los alepinos ha superado
nuestras expectativas; y ellonoshaservido dealien-
to paradesarrollar rdipidamente nuestro proyecto.
También nos dimos cuenta de quela crisis no setia
de corta duracién, y que con los recursos de la
poblacién de Alepo no se podria sostener toda la
carga. De golpe hubo que comenzar a planificar
el futuro a largo plazo.

En las fotos, la
distribucion de
medicamentos y

paquetes de viveres
y ropa a los que han

perdido la casa y

todo lo demas bajo

los bombardeos.
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En la foto, las
mujeres a menudo
dan su tiempo a los
campos de acogida
haciendo pequerios
trabajos artesanales.
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Para cada centro (refugio-escuela), se formé un
equipo cuya funcién era organizar la vida diaria y
asegurar la higiene de més de trescientas personas
en cadaescuela. Seinstalaron, asimismo, un puesto
sanitario y un equipo de apoyo sicoeducativo en
cada refugio. Una gran olla se colocd en el patio
de una de las escuelas, convirtiéndose luego en
la cocina de campana donde se preparaba comi-
da caliente para cerca de dos mil personas al dia.
Viendo la situacién miserable de esta cocina, un
hombre de negocios nos puso a disposicion un
terreno al lado de su fabrica, un gran jardin con
dos tiendas de campana, que fueron nuestra cocina
durante mesymedio, hasta quelos alrededores no
se convirtieran enlugares de combate. Altener que
volver a desplazarla, nuestra cocina fue albergada
estavez porlas Hermanas Franciscanas Misioneras
de Maria en el hermoso jardin de su monasterio,
lugar donde la cocina JRS sigue estando, y donde
se sigue cocinando comida caliente para mas de
diezmil personasal dia, entre las que se cuentanlos
presos de varias carceles que incumben al Gobier-
no sirio. Por lo que respecta al equipo, 2 medida
que las necesidades aumentaban éste era cada vez
mas determinado y solidario.

A finales del mes de septiembre la mayor parte
de las actividades del equipo estaban orientadas
hacia el servicio de las personas desplazadas aloja-
das en las escuelas. Los barrios de los alrededores
de St Vartan se habian convertido en campos de
batalla, poniendo en serio peligro el acceso al Cen-
tro. Algunas familias del barrio se habian refugiado
en St Vartan para protegerse de los cohetes o de
las balas de los tiradores aislados. Después, el 24
de septiembre, un grupo armado de la oposicion
seinfiltrd en el Centro. Hicieron salir alas familias
que habiamos alojado ahi. Durante horashuboun
intercambio de tiros entre las diversas facciones,
y el Centro St Vartan fue bombardeado. Desde
entonces nunca mas hemos podido entrar en él,
ni hemos podido saber en qué condiciones se en-
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cuentra, no fuera que mediante fotografias o videos
difundidos por internet.

El equipo sigui6 trabajando en las escuelas, sin
tener donde reunirse como antes, y asi fue hasta
que los obispos catdlicos de Alepo dieron una re-
spuesta al pedido de un amigo que seguia desde
cercalos progresos de nuestro proyecto, y pudimos
ser acogidos en el «Circulo Cat6lico». Se trata de
unantiguo edificio que servia de club paralosjove-
nes cristianos de Alepo. Dicho Circulo habia sido
dirigido porlos padresjesuitas hastalos afios seten-
tadelsiglo pasado, habiéndose cerrado después, y
nosehabiavueltoausarsinoen raras ocasiones. El
edificio tiene una gran sala que se usaba como tea-
tro o cinema. En ella hemos instalado el centro de
distribucion de las cestas de alimentos y de bienes
de primeranecesidad paralas familias desplazadas.
En2014 han sido doce mil las familias que se aten-
dieron mensualmente. Otra habitacién se utilizo
como centro de «base de datos»; y, para terminar,
otra gran sala se convirtié en nuestro «Club», el
lugar de encuentro y de convivialidad del equipo.
Todos estos cambios coincidieron con el comien-
zo del afio escolar 2012-2013. Muchos padres se
dieron cuenta de que sus hijos no podrian ir a la
escuela dado que los edificios estaban ocupados
porlasfamilias desplazadas. Nos preparamos para
una posible evacuacion delas escuelas, pero el nii-
mero defamilias desplazadas que se refugiabanen
losbarrios de Alepo considerados como “seguros”
aumentaba de diaen dia. La Media LunaRojasiria
ha desempenado una funcién muy importante en
Alepo paraaunaryorganizarlos esfuerzos detodas
lasasociaciones caritativas delasociedad. También
el equipo del JRS ha tenido un papel especial en el
ambito de estos esfuerzos, gracias a la particula-
ridad tnica de su diversidad que le ha permitido
granjearse el respeto y la admiracion de las otras
organizaciones, permitiéndole poder cumplir con
una funcién de mediador/moderador.

Se ha creado un equipo de visitas para estar



en contacto directo con las familias que se han
reinstalado en habitaciones y las familias locales
afectadas por los acontecimientos. Este equipo a
menudo ha tenido que enfrentarse con la realidad
de los sufrimientos de estas familias, madurando
y reforzando sus vinculos, y dando lugar a una
experiencia constructiva compartida regular-
mente con los otros equipos. Se cred, después, un
centro médico que permitiera el acceso a servicios
médicos gratuitos para todas las familias inscritas
y las que ya habian sido atendidas. Y, finalmente,
dado que habiamos comenzado a retirarnos de las
escuelas que el Gobierno habia decidido evacuar,
era necesario crear la posibilidad de continuar el
trabajo con los nifios en un centro donde pudiéra-
mos reunirlos. Este centro fue ofrecido al proyecto
JRS porlas Hermanas de San José dela Aparicidn,
que han puesto a nuestra disposicién una parte de
su residencia que se ha convertido asi en nuestro
centro sicosocial. En este centro se cred y formd
un equipo para acoger y seguir a cientos de nifos,
de jovenes, y de adultos, hombres y mujeres, que
participaban en toda una serie de actividades edu-
cativas, deportivas o artisticas.

En 2014, el ndmero de beneficiarios directos
de este proyecto era de unas sesenta mil personas.
El equipo ha contado hasta con 250 voluntarios,
la mayoria de los cuales no se conocian entre si,
pero todos sabian una cosa, que miles de personas
necesitaban de su ayuda, su esfuerzo y sus cora-
zones para aliviar sus sufrimientos. Las veladas en
que el equipo se reunia en el Club se convirtieron
en un lugar donde compartir y una ocasion para
conocerse en un clima de hermandad que nunca
se habia vivido antes. El hecho de que cristianos y
musulmanes pudiesen tener este tipo de relaciones
y pudiesen trabajar juntos de esta manera ha sido
motivo de sorpresa para todos los que estaban a
nuestroalrededor; sorpresaagradabley portadora
de promesas para algunos, motivo de desagrado, e
incluso de animosidad, para otros. Pero, dejando
delado estos dos tipos de reacciones, esta innova-
cién habia abierto las puertas a una forma de rela-
cionesyaunaexperiencia de didlogo que deberian
haberse iniciado desde hacia mucho.

Antesdelacrisissiria deseaba tenerlaoportuni-
dad devivirunverdadero encuentroentre jovenes
cristianos y musulmanes. En este sentido, junto
conelequipodel JRS de Alepo, consideramos que
la crisis ha sido un regalo de gran valor porque
nos ha permitido conocernos mutuamente. Ello
ha hecho de nuestra vida diaria como equipo un
objetivo de por si, que tiene el mismo valor que
el del servicio que brindamos a los damnificados
por el conflicto. Esto es lo que ha hecho de este

proyecto, a los ojos de quienes estaban cerca de
nosotros, un niicleo de la futura sociedad siria.
Personalmente, jamas, antes de la crisis, se me
habria ocurrido poder construir con mishermanos
yhermanas musulmanes relaciones semejantes alas
que tenemos hoy gracias a este trabajo en comun.
Jamas habriaimaginado que un dia dirfamisaenla
capilladenuestra residenciamientras que, enlaha-
bitacién deallado, unajoven musulmanaextendia
sualfombra paraorar,lo que también haciaaveces
en la capilla misma. Nunca habria sofiado que me
recibieran en una mezquita y sentirme en mi casa
como con mis hermanos en Alepo. Nuestro trabajo
ynuestra relacion por el bien comiin se han conver-
tido enun motivo de encuentro en el que yano hay
lugar para prejuicios ni para etiquetar a la gente.
Muchos de los que han vivido esta experiencia
siguen estando en Siriay trabajan en silencio, como
muchos otros. Noson ni extremistas ni terroristas.
Son la esperanza de Siria. Su trabajo en comin los
ha guiado hacia la reconciliacién anticipada que
Siria espera alcanzar. Pero también tienen puesta
su esperanza en el apoyo de todo el mundo, para
poder seguir siendo la levadura de su sociedad a
favor de un futuro mejor.
Traduccion de Pilar Deustua

Abajo, la
organizacion de
juegos y pequerios
trabajos para los
chicos; distribucion
de ropa de invierno.



Un Servicio para la Justicia y la Reconciliacion

Amaya Valcarcel — Coordinadora de Incidencia Politica, JRS Internacional

El P. Arrupe tuvo una gran vision del JRS
y de su triple mision: servir y acompafar a
los desplazados forzosos no podria

hacerse sin defender su causa.

El trabajo de incidencia politica (advocacy) se ha
llevado a cabo desde los inicios de la existencia
del JRS. Michael Campbell-Johnston SJ, que tra-
baj6 con JRS en El Salvador en los afios ochenta,
nos recuerda una manera muy practica de hacer
incidencia: “Soliamos invitar a los diplomaticos
a visitar los campos y hablar con la gente des-
plazada, para que vieran con sus propios ojos lo
queestaba ocurriendo. jNo teniamos que escribir
tantos informes!”

La incidencia politica del JRS consiste en ca-
pacitar a las personas desplazadas forzosamente
a reclamar los derechos que les corresponden y
ayudarles a ejercerlos. Implica la promocién de
los derechos de los refugiados y desplazados for-
20s0s; la presion parauna accion gubernamental e
institucional que dé respuesta alas causas del des-

plazamiento forzoso; ylabtsqueda de soluciones
sostenibles y duraderas. La incidencia politica
también incluye actividades para mejorar la per-
cepcion publica de los refugiados y desplazados
forzosos asi como su integracion.

JRS lleva a cabo su incidencia politica bus-
cando oportunidades para defender la causa de
aquellos cuyas necesidades han sido olvidadas
por otros; dando respuesta tanto a necesidades
inmediatas como a objetivos alargo plazo de gru-
pos especificos de refugiados y otros desplazados
forzosos; ofreciendo oportunidades para que la
gente cuente sus propias experiencias; o creando
espacios de dialogo entre los centros de poder y
los que tratan de provocar cambios positivos en
las politicas.

La incidencia politica del JRS se fundamenta
en los siguientes principios:

e Estd arraigada en la cercania con los refugia-
dos, apoyando sus esperanzas y aspiraciones;

e Se deriva del acompaniamiento y el servicio, y
estd vinculada a los proyectos del JRS;

 Sebasaenlosvalores jesuitas, inspirados en la
espiritualidad ignaciana.

Denise Coghlan RSM (Congregacion de las
Hermanas de la Misericordia), directora del
JRS en Camboya, explica cémo JRS empez6 a
involucrarse en la Campafa contra las Minas
Anti-Persona: “Si se ayuda a personas que han
sido heridas por las minas, la justicia exige que
se abogue también por detener la causa del su-
frimiento, que se prohiban las minas y que sus
fabricantes rindan cuentas. La misericordia nos
lleva a servir a los pobres, a los enfermos y a los
iletrados. Las organizaciones religiosas pueden
ayudar a aunar los intereses de la gente con los
intereses politicos de los lideres.”

La incidencia politica del JRS se lleva a cabo
avarios niveles. El personal del JRS acttia sobre
el terreno en favor de refugiados que necesitan
ayuda para proteger sus derechos y su dignidad

Unagran vision



o para satisfacer sus necesidades basicas. Este
trabajo individual lo lleva a cabo el personal de
proyectos que, en el transcurso de su trabajo dia-
rio, observa las necesidades de los refugiados y
les da respuesta.

Elacompanamiento se convierte en incidencia
politica cuando un miembro del JRS hace una
peticién en nombre de un refugiado a un tercero
que puede proporcionar ayuda. Algunos ejem-
plos: ayudar a un refugiado a inscribirse en un
programa del que ha sido excluido por error; ay-
udar aun refugiado con discapacidad aaccedera
cuidados especializados; o buscar representacion
legal para un refugiado.

Ademas de ser parte del trabajo diario del
equipo del JRS, la incidencia politica conforma
un aspecto estructurado de muchos proyectos del
JRS, especialmente en zonas urbanas, donde los
abogados se dedican a casos relacionados con las
solicitudes de asilo y otras cuestiones.

La incidencia politica del JRS también tiene
lugar a nivel nacional, cuando resulta necesario
pedir cambios en la legislacion nacional o en
las politicas que afectan a los refugiados o a los
desplazados internos, cuando los recursos na-
cionales podrian ser dirigidos a satisfacer mejor
las necesidades delos refugiados, o para promov-
er la integracion y combatir la xenofobia.

Nuestra labor de incidencia politica tiene un
importante componente regional, con equipos
encargados de vigilar la situacion de los refugia-
dosydesplazadosinternos enla region, recopilar
informacion sobre la evolucién de la situacion y
ayudar a formular la posicion de la organizacion
sobre cuestiones importantes. En muchos paises
de América Latina, por ejemplo, las instituciones
responsables para la determinacion del estatuto
derefugiado estan centralizadas, lejos delas zonas
donde los solicitantes de asilo llegan y residen.
JRS en Venezuela, Panamay Ecuador ofrece asist-
encia legal en las zonas fronterizas. Los equipos
hacen seguimiento de los casos durante todo el
procedimiento de asilo.

Por altimo, JRS trabajaen el plano internacion-
al. Nuestras oficinas en Roma, Ginebra, Bruselas
y Washington elevan las inquietudes de nuestra
organizacion a los gobiernos e instituciones que
pueden mejorar las condiciones que afectan alos
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refugiados, y ejercen presion sobre otros actores
para que hagan lo mismo. Estas oficinas trabajan
estrechamente con nuestros representantes re-
gionales en 4reas prioritarias como la detencion
o el acceso ala proteccion.

Unejemplo: JRSEE.UU. tuvo una reunién con
el personal del Departamento de Estado encar-
gado de Africa y utilizé la informacién del JRS
Africa Oriental sobre la falta de recursos en el
campo de Kakuma, Kenia, como resultado de la
llegada de miles de nuevos refugiados huyendo
del conflicto en el Sur de Sudan. Nuestrainciden-
cia tuvo gran credibilidad porque JRS EE.UU.
asiste a JRS Africa Oriental en la financiacion
de proyectos por parte del Departamento de
Estado, y porque pudimos explicar con ejemp-
los especificos los efectos del flujo de refugiados
en los proyectos de las ONGs. Tras diez dias, el
Departamento de Estado estableci6 financiacion
adicional para Kakuma.

A todos los niveles, la incidencia politica del
JRS esta directamente vinculada al conocimiento
y la comprension derivados de nuestra estrecha
relacion con los propios refugiados. Esta capaci-
dad de movilizaratodalared parallevarlavoz de
los refugiados a quienes estan en condiciones de
lograr un cambio positivo, es lo que da a la inci-
dencia politica del JRS suintegridad y su eficacia.
A continuacion ofrecemos algunos ejemplos de
nuestra incidencia.

Abajo, un ensefiante
en Yei, Sudan del
Sur. En la pagina
anterior, el P Amalraj
S.d., director regional
del JRS, con los
refugiados del Butan
en Nepal.
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En la foto de la
derecha, refugiados
butaneses en el
campo de refugiados
de Goldhap, en el
Nepal, durante una
manifestacion contra
la violencia a las
mujeres.

JRS colaboracon ACNUR (Alto Comisionado
de Naciones Unidas para los Refugiados) y otros
donantes en proyectos que tratan de prevenir y
dar respuesta a la violencia sexual en situaciones
de desplazamiento. Este trabajo incluye servicios
legales y psicoldgicos para supervivientes de la
violencia sexual, incluidos refugiados y despla-
zados forzosos. Se llevan a cabo actividades edu-
cativas y de sensibilizacién sobre violencia sexual
en centros de detencién para mujeres y hombres,
en centros deacogidayen comunidades afectadas
por el problema. Una iniciativa especifica es la
participacion del JRS en los 16 Dias de Activ-
ismo contrala Violencia de Género, una campafia
global que pretende movilizar a comunidades de
todo el mundo para que se pongafinatodaforma
deviolencia de género; y nuestra participacion en
la campafia internacional para Prohibir la Vio-
lacién y la Violencia de Género en Conflictos
Armados.

Hoy dia, lamayoria delos refugiados y despla-
zados internos del mundo vive en zonas urba-
nas, muchos en los suburbios de ciudades del
sur. En Johannesburgo, la ciudad mas grande de
Sudafrica, viven unos 470.000 refugiados. Esta
esla concentracion mas grande de refugiados del
mundo. Pero también otras ciudades como Ad-
dis Abeba, Amman o Bangkok acogen a miles de
migrantes forzosos.

Los refugiados urbanos pueden utilizar su en-
ergia y talentos en beneficio de las comunidades
de acogida si existe un enfoque positivo hacia
ellos. Estos refugiados experimentan todos los
retos dela gente desfavorecida en zonas urbanas,
yamenudo se enfrentan a obstaculos adicionales
debido a su estatuto legal incierto y a la falta de
documentacion. La falta de proteccién es una
constante en sus vidas, como la detencion, la
deportacion o la explotacion laboral y sexual.
Muchas veces se les considera un drenaje de los

Evacuados

ya escasos recursos, y pueden convertirse en ob-
jeto de xenofobia, con ataques por parte de las
autoridadeslocales ylaexplotacion por parte de
sus patronos. En las regiones de Africa Meridi-
onal y Oriental, Asia Pacifico, Asia Meridional,
América Latina, Europa y Oriente Medio, los
servicios y la incidencia politica del JRS tratan
de dar respuesta a algunos de los problemas a
los que se enfrentan. JRS urge a los gobiernos y
grupos de la sociedad civil a acoger a los refu-
giadosy otros desplazados en las zonas urbanas.
Creemos que adoptando un enfoque positivo y
solidario ala presencia de refugiados enlos paises
de acogida no s6lo promueve su bienestar sino
que ademas les capacita para utilizar sus capaci-
dades en beneficio de la sociedad de acogida.

A nivel més general, JRS ofrece su opinién en
los procesos de disefio de politicas que afectan a
los refugiados urbanos y hace seguimiento para
que los principios establecidos en dichos docu-
mentos y en el derecho internacional tengan un
impacto en el trato a los refugiados, incluidos
aquellos que no viven en campos.

JRS Europaha desarrollado unainvestigacion
sobre la situacién de los migrantes forzosos que
viven en la indigencia en Europa, y que residen
en su mayoria en zonas urbanas. Debido a la
incertidumbre de su estatutolegal, los migrantes
forzosos indigentes tienen poco o ningiin acceso
al sistema sanitario, a los centros de acogida o a
unempleo regular. JRS Europa defiende su causa
antelaUnion Europea, en reuniones individuales
y también en eventos mas amplios, solicitando
leyes y politicas que alivien la indigencia de los
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migrantes forzosos en la region.

En Nairobi, JRS es parte de la Red de Protec-
cién de los Refugiados Urbanos, que sirve como
canal para concienciar sobre la situacion de los
refugiados urbanos, basado en sus experiencias,
retos y necesidades de proteccion en Kenia. JRS
trabaja estrechamente con otras organizaciones
para delegar a los refugiados urbanos a servicios
deatencion médicaylegal. Enel proyectourbano
en Kampala, JRS davoz alos solicitantes de asilo
y refugiados trabajando con ACNUR y el Refugee
Law Project para defender su proteccion legal, y
remitirles a otras ONGs.

Quizas el primer paso es encontrar vias para
que la experiencia del refugiado salga a la luz
y sea escuchada, rompiendo asi la cadena del
anonimato.

La hospitalidad se encuentra en el corazén de
nuestrafe cristiana: acoger al extranjero en nuestra
casa es una cuestion de justicia. En Europa y
Américalatina, JRShadesarrollado comunidades
dehospitalidad y campafias de sensibilizacion. En
Francia, JRS trabaja con familias y congregaciones
religiosas que acogen alos refugiados en sus casas.
Elllamado Welcome Project empezd en Paris y se
ha expandido a 12 ciudades mas, pudiendo llegar
aun mayor nimero de refugiados.

Permitanme acabar este articulo con el tes-
timonio de Antony, un refugiado de Kenia que
ahora vive en Roma, y que se ha convertido en
uno de nuestros portavoces dela hospitalidad. En
un encuentro que JRS organizé en la Curia de la
Compania de Jesis con un grupo de religiosas,
Antony se dirigi6 al publico con estas palabras:

“Todos debemos de responder a la llamada del
Papa Francisco de forma concreta, acogiendo a
los refugiados en nuestras casas, conventos y sem-
inarios, caminando con ellos durante el tiempo
en que experimentan enormes necesidades. Las
personas desplazadas necesitan casa, comida o
educacion. Sin embargo, en mi experiencia como
refugiado, lo que mas necesitan es amor y com-
pasion, queles capacita para restaurarla dignidad
que les ha sido arrancada por el conflicto y el
desplazamiento repentino. Necesitan sentir que
son seres humanos para poder curar sus heridas
y reconstruir de nuevo sus vidas, y a su vez curar
a otros que también estan heridos.”

Abagjo, nifio de Sri
Lanka en un campo
de acogida de
“refugiados internos.”
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Familias y problemas de los refugiados
e

La familia de Mark (nombre ficticio) huy6 de Ke-
nia como consecuencia de las persecuciones po-
liticas, en enero de 2014. Unos matones a sueldo
entraron en su casa una noche y lo secuestraron,
matando a un primo suyo de 20 afios y dejando
gravemente herido a un amigo cercano, que tuvo
que ser ingresado en el hospital. “Venian a por mi
madre”, recuerda el chico de apenas veinte afios
con voz entrecortada. “Sobrevivimos gracias a
Dios. Me secuestraron amiy le dijeron ami primo
que se fueraadormir. En cuanto se diola vuelta, le
golpearon en la nuca y lo mataron”. La familia de
Mark sobrevivi6 gracias a quelos vecinos activaron
las alarmas antirrobo y avisaron a la policia. La
madre de Mark no se lo pensé dos veces. Vino a
buscar refugio en Italia con Mark y con su hija de
11 anos. Seles concedid el estatus de refugiados y
ahora intentan rehacer sus vidas en Roma.

La familia de Mark tuvo suerte, dentro de lo
que cabe, ya que por lo menos todos consiguie-
ron escapar y llegaron sanos y salvos a su destino.
Otros no corren la misma suerte. Una parte de
la cruda realidad de las migraciones forzadas son
las familias separadas. Se separan los maridos de
sus mujeres, los padres de sus hijos
y los hermanos se pierden la pista.
Esto suele ocurrir cuando el cabe-
za de familia va a buscar trabajo al
extranjero porque en casa no hay
oportunidades y la familia no tiene
con qué sobrevivir. Pero también
puede suceder que escapen todos
de un conflicto armado, de la vio-
lencia o de la persecucion, y que
deba hacerse en pocos minutos,
sumidos en medio del caos.

En general, los que tienen que
irse de su pais toman esta dura deci-
sién con un alto coste parasus fami-
lias. Est4 claro que estonoeslo que
pretenden ni lo que quieren, sino

Muchos refugiados abandonan a sus familias
con la esperanza de llegar primero a su
destino y lograr que mas tarde se les puedan
unir su mujer y sus hijos de manera legal, lo
cual implica un viaje seguro.
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todo lo contrario. A menudo toman esta decision
para proteger a los suyos, a los que dependen de
ellos. Sinembargo, buscar asilo o unavidamejoren
elextranjero puedeseralgo arriesgado, sobretodo
cuando se emprende este viaje sin documentos, a
través de canales ilegales y de alto riesgo, porque
no existe otra opcion.

Unntimeroincalculable de personas muerenen
el camino. Recuerdo a Kofi, unjovensolicitante de
asilo al que conoci en Sicilia. Su mujer y sus hijos,
de seis y dos anos, se ahogaron en el Mediterra-
neo cuando intentaban llegar a Europa, donde él
les esperaba. Me dijo: “Antes era feliz, amable y
hacia bromas todo el rato. Pero he cambiado, ya
no puedo reirme y sonreir como antes. Si por lo
menos tuviera otra familia, por lo menos un hijo
para poder volver a empezar...”

En octubre de 2013, una patera que transpor-
tabaa400 refugiados sirios se hundié en aguas del
Mediterraneo después de que lo que parecia un
guardacostas militarlaincendiaraal abandonarlas
costas de Libia. Familias enteras se encontraban
a bordo. Murieron unas 260 personas, muchas
de ellas nifos. Algunos supervivientes eran los
Unicos que habian conseguido escapar de toda su
familia.

LaDra. Katrine Camilleri, directoradel Servicio
Jesuita a Refugiados de Malta, recuerda el modo
cémo un padre que habia perdido a sus dos hijos
contabasu historiaen una reunion con los respon-
sables del gobierno. Decia: “ro estamos culpdndo-
les por la muerte de nuestros hijos. Ya lo sabemos,
somos nosotros los que hemos matado a nuestros
hijos”. “Sus palabras me dejaron helada porque,
como madre, no consigo imaginar como se puede
vivir una situacion de ese tipo. Pero dentro de mi,
algo protestaba, “n0, ustedes no los mataron, fui-
mos nosotros con las barreras que hemos construido
para protegernos en Europa”. Los solicitantes de
asiloemprenden ese viaje porquenoles quedaotra
solucién. Muchas de las personas de aquel barco
llevaban sus pasaportes, algunos eran personas
con formacion, pero no podian obtener visados,
porque cuando se demuestra que una persona
necesita proteccidn, se le cierran las puertas. Es
practicamente imposible conseguirun visado para
viajar legalmente y conseguir proteccion”.

A menudo, hombres y mujeres se enfrentan a



este peligroso viaje solos, cruzando desiertos y ma-
res traicioneros y territorios hostiles, a merced de
ladrones y traficantes. Muchos dejan a sus familias
atrds con la esperanza de llegar primero al destino
para que mas tarde se le puedan unir su mujer y
sus hijos de manera legal, lo que implica un viaje
seguro.

Peroen sucaminosetopan conlarealidad. Aun-
que unsolicitante de asilo consiga proteccién, unas
politicas de reunificacion familiar muy restrictivas,
unos enormes problemaslogisticos pueden acabar
consus esperanzas. Por no mencionar mas que dos
delos obstaculos: la gran cantidad de pruebas que
los paises de acogida solicitan para asegurarse de
que las personas alas que se quiere traer son miem-
bros delafamilia, ylos visados ylos documentos de
viaje, que pueden ser tremendamente dificiles de
conseguir aunque se obtenga el permiso para que
la familia se reunifique.

Algunos lo consiguen. Como la familia de Alas,
un hombre que escap6 a Malta solo, después de
que lo amenazaran en Somalia por su trabajo en el
campo de los derechos humanos. Su mujer y sus
seis hijos fueron a Kampalay esperaron con ilusién
poder unirse a él. Alas consigui6 en primer lugar
“proteccion subsidiaria”, un estatus que no permi-
te solicitar la reunificacién familiar. Con la ayuda
legal del JRS de Malta, recurri6 la decision, hasta
finalmente conseguir el estatus de refugiado. Fue
entonces cuando comenzd el proceso para poder
traer a su familia. Este proceso durd varios meses
de esperanzas frustradas y de contratiempos. Fi-
nalmente, cuando su familia despegé de Uganda
con los valiosos documentos de viaje y una carta
que decia que recibirian un visado a su llegada a
Malta, se enfrentaron a todo tipo de obstaculos en
cada fase del viaje. En cada mostrador, los agen-
tes de inmigracion se mostraban reacios a dejarles
pasar y a veces se lo llegaron a impedir. Por fin
consiguieron llegar a Malta y reunirse con Alas,
més de cuatro afios después de haberse separado
y después de un afo de que le hubieran concedido
la reunificacion.

La defensa acérrima y el rechazo a rendirse de
los refugiados pueden ser increibles. Asi es como
consiguen, a veces después de llevar varios afios
separados de sus familias, reconstruir sus vidas en
un lugar nuevo, de la nada, cuando por fin estan
reunidos.

Algo que puedeser decisivoes el apoyo ofrecido
por la comunidad de acogida. La familia de Alas
consiguié llegar a Malta gracias al apoyo juridico y
moral quele ofrecié el JRS yuna ONG de Uganda.
Un abogado de la ONG acompané a la mujer de
Alasy asus hijos durante todo el viaje. ;Lo hemos

conseguido!”, escribiaéstaenun triunfal SMS asu
compafierodel JRS en cuanto consiguieron embar-
car en el dltimo vuelo para llegar a Malta.

Mark ysufamilia estin siendo acogidos poruna
congregacion religiosaen Roma. “Nos han ayuda-
do no solo ddndonos un techo, sino también un
lugar donde curar nuestras heridas, con consejos
espiritualesy permitiéndonos formar
parte de su familia. Comemos juntos,
hablamos, jugamos a fitbol o vemos
un partido juntos”. Mark estaba en-
cantado dehaberencontradouna “se-
gunda familia”, un grupo parroquial
de 20 familias. Me dijo: “Al principio
nosinvitaronasuiglesia paraque con-
tdramos nuestra historiay pocoapoco
nos fuimos acercando a ellos. Son
muy buenos con nosotros. Pasamos
la Navidad con una de las familias.
Esoeslo quenecesitanlos refugiados:
sentir que son bienvenidos, no que
son un estorbo”.

Es algo que se ve con frecuencia. i .

En otro caso con final feliz, el JRS de

Berlin acompaf a una familia gitana que luchaba
contra su deportacion a Bosnia. Después de dos
anos, las autoridades alemanas extendieron un
permiso de residencia a la familia. El JRS escri-
bia: “La solidaridad de los compafieros de clase,
profesores y personal de la administracién puabli-
ca encargada de la peticién de la familia ha sido
extraordinariamente alentadora”. En Francia, el
JRS coordina una Red de Bienvenida que anima a
familias francesas y a congregaciones religiosas a
abrir sus hogares a refugiados que de otra forman
no tendrian adonde ir.

Considerandolasituacion global en el momen-
to presente, podemos predecir que una gran canti-
dad de personas seguird huyendo de sus hogares y
enfrentdndose al sufrimiento de la separacion y la
pérdida. Como hermanos y hermanas solidariza-
dos conellos, nuestra tarea consiste en asegurarnos
de quelos refugiados y otros inmigrantes forzados
consiguen el objetivo por el que han pagado un
precio tan alto: un lugar seguro donde poder vivir
con sus familias con dignidad y esperanza.

Traduccién de Daniella Persia

Arriba, Alas, un
refugiado somall
en Malta, después
de numerosas
dificultades ha
logrado reunirse
con su familia. En
la pagina anterior,
la mujer “rom” de
Bosnia, de la que se
habla en el articulo,
que ha logrado
conseguir asilo en
Alemania.

Familia



Educacion para los marginados
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El Indice de Desarrollo Humano (IDH) indica que los
lugares del mundo que poseen los indices mas elevados
de pobreza y de conflictos armados, también tienen los
niveles mas bajos de educacion. ¢ Te imaginas si

la educacion pudiera ayudar a revertir esa situacion?

En las fotos, desde
la izquierda, las
universidades

de los jesuitas

que patrocinan

los estudios en

los paises en
desarrollo; un aula
de informatica en
Ban Mai Nai Soi, en

Tailandlia.
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Cuando se habla de la importancia de tener ac-
ceso a la educacién superior, a menudo surge la
pregunta “¢Por qué educar a los refugiados si no
selos puede emplear?”. Un refugiado que obtuvo
el Diploma en Estudios Liberales, programa de
Educacion Superior en los Mdrgenes (JC:HEM)
de los Jesuit Commons, respondié de la siguiente
manera: “Nobuscamoslaeducacién superior para
obtener trabajo,labuscamos paraluchar contrala
ignorancia”. Otra perspectiva proviene deun refu-
giado que vive en Chad: “Si hubiéramos recibido
educacion en Darfur, hoy no seriamos refugiados.
Sin educacion, no estariamos preparados”.

No todos los que viven en los méargenes son
refugiados. Muchos son desplazados internos den-

0

Mary McFarland — Director Internacional JC:HEM

tro de su propio pais. Durante una reciente visita
de evaluacién a Sri Lanka, donde viven muchas
personas desplazadas internamente, un profesor
reflexion6 sobre la necesidad de proporcionar
educacion superior “..de manera que la gente
pueda tener un espacio en su mente para nuevas
ideas; un espacio para distanciarse de la guerra”.
La educacion superior brinda la esperanza de un
futuro mejor.

Los mérgenes se pueden definir, segin JC:
HEM, como los lugares en el mundo donde las
personas cuentan con pocos 0 con ningin servicio
de educacién superior. Ademas de JC:HEM, dos
organizaciones lideres que promueven el acceso
de los refugiados y de los desplazados internos a
la educacion superior son el Servicio Jesuita a Re-

fugiados (JRS) y el Alto Comisionado de las Nacio-
nes Unidas para los Refugiados (ACNUR). E1JRS
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proporcionaeducacion primariay secundariaalos
refugiados en numerosos paises. Ellos conocen de
primeramanolaimportancia delaeducacién supe-
rior paraformar amaestros calificados, preparados
para ensefar, y el valor de la educacién superior
parael desarrollo comunitario. Segin el Alto Cormai-
sionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR), mas de 51 millones de personas, mas
queen cualquier otromomento delahistoria, estan
viviendo en un estado de migracién forzada. Muy
pocas tienen acceso a estudios superiores. Como
resultado de ello, el ACNUR ha identificado el
acceso a la educacion superior como un objetivo
estratégico para2014-2016. El Indice de Desarrollo
Humano (IDH) indica que los lugares del mundo,
que poseen los indices mas elevados de pobreza y
de conflictos, también tienen los niveles mas bajos
deeducacion. ¢ Teimaginas silaeducacion superior
pudiera ayudar a revertir esa situacion? En veinte
anos, el IDH podria registrar a esos mismos paises
con altos indices de educacion y bajos niveles de
pobrezay de conflictos. Eso es posible.

En 2007 los programas de DACE, Decanos de
Educacién para Adultos y de Educacién Perma-
nente de la Asociacién de Universidades Jesuitas

deEstados Unidos (AJCU), patrocinaron una con-
ferenciamundial paraexplorar cémolas zonas del
mundo con un nivel alto de educacién podrian
salvar a las zonas del mundo con un nivel bajo de
educacion. Esa conferencia llevo a personas, ani-
madas por el mismo espiritu, a trabajar paralo que
luego se convertiriaen Jesuit Commons: Educacion
Superior en los Mdrgenes (www.jc-hem.org).
JC:HEM, una iniciativa de la Compafia de Je-
sus, existe para garantizar que quienes viven en
los mérgenes puedan tener acceso a la educacion
superior, y que el mundo pueda escucharlasvoces
y los puntos de vista de estos estudiantes capaces
y brillantes. A través del aula virtual global de JC:
HEM, las voces de los marginados llegan al mun-
do. Profesores de todo el mundo ofrecen su tiempo
paraensenar. Estos profesores hablan de su propia
transformacion después de escuchar a los estu-
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Abagjo, chicos y
chicas de la escuela
de informatica del
Arrupe Learning
Centre, en el campo
de refugiados de
Kakuma, en Kenia.
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Arriba, uno de los
bachilleres en el
campo de Kakuma y,
abajo, un grupo de
graduados del Arrupe
Learning Centre en el
mismo campo. En el
centro de la foto, el R
John Fitzgibbons S.J.

diantes contar que caminan mas de una hora, con
una temperatura superior a los 100° Fahrenheit
equivalente a38° Celsius, parallegaral laboratorio
de computacion y punto de acceso a Internet para
estudiar, y después de sentirlos describir como la
educacion superiorles brindaun futuromejor. Los
estudiantesylos profesores se animan unosaotros.
Hay alegria en el aprendizaje.

De 2010 22013 JC:HEM realiz6 experiencias
piloto. En 2010 se desarrollaron dos programas
académicos: El Diploma de Estudios Liberales
y el Plan de Formacién en Servicio Comunitario
(CSLTs), que es un curso con certificacion. Se es-
cogieron tres lugares para las experiencias piloto:
Alepo, en Siria; el campo de refugiados de Dzaleka
en Malawi, y el campo de Refugiados de Kakuma,

en Kenia. Cuando la guerra en Siria se intensificé
en2012, el centro de ensefianza fue bombardeado.
E1JRS permanecid ahi para acompanar al pueblo
sirioyfuenecesario trasladar el programa JC:HEM
a Amin, en Jordania.

El Diploma en Estudios Liberales es un pro-
grama que se realiza en linea, otorgado por la
Universidad de Regis en Denver, Colorado. Los
alumnos estudian en linea, en un aula virtual, con
profesores de todo el mundo, y el aprendizaje se
lleva a cabo con el apoyo de tutores en el sitio y en
linea. En cada seccién del curso de 15 alumnos,
estan representados de dieza doce culturasy paises
diferentes. Lacomunidad de estudiantesincluyea
mujeres y hombres que son musulmanes, cristia-
nos, budistas y de otras religiones. Los egresados
influyen positivamente en su comunidad; algunos
abren empresas, otros trabajan como maestros, y
muchos son llamados para desempefarse como
pacificadores o para mediar en los conflictos in-
terculturales o interreligiosos.

Los CSLTsson cursos que ofrecen una certifica-
cién y estan respaldados por muchas universida-
des. Cursos como: Maestro de Escuela Primaria,
Counselling, Inglés como Lengua Extranjera,
Proteccion de Menores, Necesidades Especiales,
y Asistente de Salud Comunitario, satisfacen las
necesidades locales y se ofrecen en inglés, francés
odrabe. Loslideres comunitarios y el colaborador
o asociado en el territorio identifican temas para
los CSLTs. Los resultados de los cursos benefician
alacomunidad en forma directa. Enunlugarenel
quese ofrecid el curso de Necesidades Especiales,
los egresados abrieron un centro de cuidado de
relevo para personas con discapacidades y para
sus familias. Hoy, el centro representa un recurso
estimulante para muchos de los que viven en el
campamento de refugiados.

Ademas de los primeros sitios, los nuevos lu-
gares en los que se ofrece el JC:HEM son Chad,
Afganistdan, Mae Hong Son en Tailandia, y el Ins-
tituto San Luis Gonzaga en Taunggyi, Myanmar.
En 2015, el JC:HEM llega a mas estudiantes, en
asociacion con APC en Bendum, Filipinas; en Sri
Lanka, junto con el JRS yla Provincia; y en el cam-
po de refugiados de Zaatari, en la frontera entre
Jordania y Siria, junto con el JRS y ACNUR.

Gracias al equipo de JC:HEM, al JRS y a otros
asociados en el territorio, a profesores y a univer-
sidades como Regis, Georgetown, Gonzaga, y la
Universidad de Comillas, que fueron los pioneros,
JC:HEM haservido aproximadamentea 1.600 es-
tudiantes.... Educacion Superior jesuita: Transfor-
ma el Pensamiento , Transforma el Mundo.

Traduccion de Silvina Orsi Siguot



Al servicio de los migrantes mas vulnerables

Rafael Moreno Villa, S.J.

Segtn el Informe de Naciones Unidas sobre la
Migracion Internacional, en el 2013 habia en
América Latina y el Caribe cerca de 37 millones
de emigrantes internacionales. El 1.1% emigré
a Africa; el 5.1% a Asia, el 10.3% a Europa, el
13.4% aotro pais dela region de Latino América
y el Caribe (LAC), el 69.8% a Estados Unidos y
Canaday el 0.3% a Oceania. E1 43 % del total de
emigrantes latinoamericanos procede de México,
que es el segundo pais en el mundo que tiene
mayor emigracion después dela India. Colombia
es el segundo pais en el mundo que tiene mayor
numero de desplazados internos por causa del
conflicto armado. Suman un total de 5 millones
700 mil personas.

De todas estas personas emigrantes, entre 7.5
y 9 millones son las més vulnerables. Su vulnera-
bilidad se debe a diversos factores derivados de
no poder obtener unavisa. Esta carencialaslleva
a tener que someterse a tratantes y traficantes
de personas sin escripulos, a tener que recorrer
rutas de alta peligrosidad en la que sufren innu-
merables agresiones de parte de las autoridades
migratorias, el crimen organizadoyla delincuen-
ciacomun, y/o atener que enfrentar un endureci-
miento de las politicas migratorias gubernamen-
tales en los paises de trnsito y destino, que cada
vez violan més sus derechos humanos.

Por ejemplo, el transito de los migrantes ir-
regulares por territorio mexicano y por la fron-

La Red Jesuita con Migrantes ha llegado a ser
una red interprovincial e intersectorial que esta
presente en 18 paises de America latina y el
Caribe e incluye a mas de 80 obras o programas

vinculados a la migracion.

tera con EE UU (Estados Unidos) es sin duda
la ruta més peligrosa de las Américas, y una de
las mas riesgosas del mundo. Existe el 80% de
probabilidades de que durante el trayecto los
transmigrantes sean detenidos y extorsionados
o deportados por autoridades migratorias mexi-
canas o estadounidenses, sean victimas de extor-
sién, secuestro, violaciones sexuales, homicidios,
torturas, trafico y trata de personas por parte del
crimen organizado.

No obstante sealasituacion delamigracion tan
preocupante, el apostolado con migrantes inici6
en la Compaiiia de Jestis mucho después que el
trabajo con los desplazados y refugiados impul-
sado por el Servicio Jesuita a Refugiados (SJR).
Fue hasta el afio 1998 cuando en una reunién

Arriba, los
participantes en un
seminario sobre

el tema de la
hospitalidad.

Acogida
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de los directores nacionales del SJR de Latino
Américayel Caribe (LAC), sele pidié al entonces
Director, Hno. Ratl Gonzalez Fabre, S.]. hacer
un andlisis de la migracion en situacion irregular
y presentar una propuesta de plan de trabajo a
los Provinciales de LAC.

Ratl termin6 su tarea en noviembre de 1999.
Detect los flujos migratorios més vulnerables y
presentd una estrategia de intervencién muy bien
pensada, que hastaahorasigue inspirando nuestro
trabajo y estructuracion. La primera novedad or-
ganizacional que encontré fue que “el apostolado
con migrantes irregulares nos plantea la supera-
cién de nuestra estructura apostélica territorial
(Provincias mas o menos ajustadas a divisiones
nacionales) para tomar por ambito de la accién el
mismo del fenémeno: el flujo o corriente de mi-
grantes que pasa de una nacién a otra. Asi, desde
el principio el Plan debe pensarse en escala trans-
provincial (...). La unidad principal para pensar
este apostolado es necesariamente regional”.

Otras de sus intuiciones mas validas fueron: 1.
distribuir entre las Provincias las tareas corres-
pondientes, segiin estén ubicadas en un pais de
origen, de transito y/o de destino; 2. concebir el
apostolado como un trabajo multidimensional,
compuesto por estas tres dimensiones: la socio-
pastoral; la investigativa-tedrica; la politico-or-
ganizativa; 3. desarrollar la articulacion gradu-
almente en tres fases: construccion o ampliacion

de la base de trabajo local, articulacién regional,
articulacién continental; 4. estructurarlo, desde
el principio, en conexién estrecha con la accion
de otros, especialmente los Scalabrinianos.

La propuesta fue aprobada por los Provincia-
les, pero el Hno. Gonzélez ya no pudo llevarla a
la practica porque fue destinado a Zambia. Hubo
que esperar hasta el 2002 cuando un grupo de
jesuitas de Reptblica Dominicana, Ecuador,
México nos reunimos en Quito para retomar la
propuesta y empezar a articular internacional-
mente lo que estabamos haciendo en materia de
migracion a nivel nacional. Del 2002 a 2011 nos
fuimos desarrollando como red. Alinicio nos arti-
culamos como Servicio Jesuita a Migrantes (SJM)
tinicamente las obras especializadas en migracion
que se fueron creando en diversas Provincias.
Poco a poco fuimos incluyendo a los programas
de nuestras universidades, parroquias, centros
sociales involucrados en este tema. Durante todo
este tiempo estuvimos oscilando en la forma de
relacionarnos con el SJR. En octubre del 2011 Ia
Conferencia de Provinciales de América Latina
(CPAL) aprobd los presupuestos organizativos
y la estructura actual.

Almismo tiempo en que fuimos desarrollando
la red latinoamericana, fuimos disefiando y acor-
dando formas de colaboracién con las obras de
los jesuitas de EE UU dedicadas a la migracion
que se organizaron de otramanera. Este esfuerzo
culmind con la firma de un acuerdo entre la Con-
ferencia de Provinciales de ese pais yla CPAL en
el2004. Con ello se propicié un proceso creciente
de colaboraciényarticulacion a nivel de las Amé-
ricas que permanece hasta ahora.

Los presupuestos mas importantes que defi-
nen lo especifico del trabajo de la Compaiiia de
Jests en migracion y determinan la forma en que
estamos actualmente organizados en LAC son:
1. Atender la migracion implica prestar especial
consideracion asu contexto global. Este contexto
requiere de nosotros actuar como cuerpo uni-
versal con una misién universal, constatando, al
mismo tiempo, la radical diversidad de nuestras
situaciones. 2. Nuestra forma de organizarnos
ha de estar determinada por la naturaleza y la
trayectoria de los flujos de la movilidad humana
en LAC y no por nuestras propias estructuras



provinciales. 3. Porseruna preferenciaapostdlica
de toda la Compafiia de Jesis y una de las prio-
ridades del plan apostolico de la CPAL, nuestro
trabajo con migrantes, refugiados y desplazados
ha de concebirse como unservicio interprovincial
e intersectorial y no como un trabajo exclusivo
del SJR o del STM, ni del sector social. 4. Habra
que respetar el caricter global y duradero de la
migracion, y el cardcter focalizado y transitorio
del refugio y desplazamiento.

Con base en estos presupuestos, la Red Jesuita
con Migrantes (RIM-LAC) ha llegado a ser una
red interprovincial e intersectorial que esta pre-
sente en 18 paises de LAC e incluye a mas de
80 obras o programas vinculados a la migracion,
desplazamientoy/o refugio del sector social, edu-
cativo, pastoral, de espiritualidad, de medios de
comunicacion, pertenecientesa 13 Provincias de
la CPAL.

Los objetivos especificos de la RIM son: pro-
mover y defender los derechos humanos de las
personas migrantes, desplazadasy refugiadas mas
vulnerables y sus familias, a través del acompa-
flamiento pastoral y social, la investigacion, la
capacitacion, la incidencia y la promocién de
sus propias organizaciones; afrontar las causas
estructurales que originan estas movilizaciones
humanas; ayudar a nuestra region y a las socie-
dades que la componen a pensar y asumir las
transformaciones sociales que traen consigo la
migracion, el desplazamiento y el refugio; vin-
cular la Compania de Jests de América Latina
y el Caribe con otras iniciativas y redes civiles y
eclesiales en torno a la movilidad humana.

La Red esta dividida territorialmente en 4
subregiones: La subregion Centroamérica y Nor-
teamérica (CANA), que ha priorizado la aten-
cién a los flujos de migrantes centroamericanos
y mexicanos hacia EE UU. Cada vez se ocupa
més de casos de refugiados que salen huyendo de
Honduras, El Salvador y Guatemala por causa de
laviolencia; la subregion Caribe, que atiende prio-
ritariamente a los flujos de migrantes haitianos y
dominicanos hacia EE UU, Canada y Sud Amé-
rica; la subregion Sur, centrada principalmente
en la atencion a los flujos de migrantes andinos
hacia Chile y migrantes haitianos hacia Brasil; /z
subregion Colombia y paises fronterizos, que es
una subregion en la que esta presente el SJR por
dedicarse a atender especialmente desplazados
internos y refugiados por causa del conflicto ar-
mado colombiano.

En cada subregion se pretende ofrecer un ser-
vicio multidisciplinario que comprende cuatro
dimensiones: la dimensién social, desde la que
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se ofrecen los servicios humanitarios y sociales
directos a estas personas; la dimensién pastoral,
que les da el acompafiamiento evangelizador,
sacramental y pastoral; la dimension investiga-
tivo-tedrica, en la cual se promueve la investiga-
cién interdisciplinar en relacion alas causas y las
consecuencias delamigracion, desplazamientoy
refugio, asi como la capacitacion y el acompafia-
miento a las organizaciones vinculadas con estos
temas; la dimension politico-organizativa, en la
cual se impulsan campafias tanto de sensibiliza-
cién a comunidades de origen, transito y destino,
como de incidencia politica sobre los Gobiernos
denuestraregion paralograr cambios sustantivos
ensus politicas migratorias. También se favorece
laorganizacion y movilizacion de refugiados, des-
plazadosinternos y/o trabajadores migrantes mas
vulnerables y sus familias con el objeto que estas
personas sean las principales protagonistas de sus
demandas. Se da, ademas, asesoria y defensoria
legal en materia de derechos humanos alas victi-
mas y a las instituciones que las atienden.

Todo ello tratamos de hacerlo como parte de
la Pastoral de la Movilidad Humana que impulsa
la Iglesia en las Américas.

Arriba, el abrazo
entre chilenos y
peruanos en relacion
a la controversia
sobre la delimitacion
maritima entre los
dos paises. En la
péagina anterior,
mujeres de fiesta en
el “dia de la madre”.
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El Servicio Jesuita a Migrantes
e

Josep Buades Fuster, S.J.

El Servicio Jesuita a Migrantes esta siendo
considerado un actor de cierta relevancia en el
mundo de la atencion a personas inmigradas, en
la reflexién sobre las migraciones y la sociedad
configurada por las mismas, y en el debate publico
sobre politicas de inmigracion e integracion.

Abajo, un grupo de
trabajo del SUM,

el Servicio Jesuita

a Migrantes de
Esparia. En la pagina
siguiente, una
manifestacion

de refugiados.

Espana fue un pais de emigracion durante casi
todo el siglo XX, igual que lo fue de exilio tras
laGuerra Civil (1936-1939). A partir de los afios
cincuentase convirti6 en un destino turistico im-
portante paramuchos europeos. Pocoa poco,un
buen niimero de jubilados britanicos, alemanes
y de otros paises europeos convirtio las costas
espanolas enlugar de residencia, porque resulta-
ba mas barato vivir en Espafa con las pensiones
de jubilacion de sus paises respectivos. Espana
solo empez6 a recibir trabajadores inmigrados a
finales de la década de los ochenta, en sectores
como el agricola, el empleo doméstico, la con-
struccion y la hosteleria.

Los primeros inmigrantes eran sobre todo mar-
roquies, aunque también los habia dominicanos,
argentinos, cubanos, colombianos, filipinos...
Pero las personas extranjeras en Espafia no al-
canzaban el 1% delapoblacion total. Entre 1995
y 2008 aumenté muchisimo la inmigracién de
personas ecuatorianas, colombianas, bolivianas,

Ladli

argentinas, rumanas, bulgaras, chinas, etc. Los
residentes extranjeros llegaron asuponerel 12%
de la poblacién total. En los afios mds recientes,
cabe destacar tres grandes grupos de poblacién
extranjera en Espafia: el rumano, el marroqui y
el britdnico; seguidos por el ecuatoriano, el chino
y el colombiano. Pero hay residentes de muchisi-
mas otras procedencias.

La crisis econémica ha sido larga e intensa en
Espania. Las tasas de desempleo han pasado del
25%, tasas mucho mayores cuando se trata de
personas jovenes y extranjeras. Esto ha reper-
cutido en las migraciones. Hay muchas menos
entradas de inmigrantes, a la vez que aumentan
los movimientos de retorno o re-migracion de
antiguos inmigrantes, o de emigracion de jovenes
espafioles.

Son movimientos notables, pero moderados.
Lamayoria de personas inmigradas ha permane-
cido en Espafia. Con el correr del tiempo, cada
vez mas migrantes adquieren la nacionalidad
espafiola, de modo que inmigrante no equivale
a extranjero, que la sociedad espafola se vuelve
mis diversa y compleja. Hay que advertir que, a
lo largo de todo este tiempo, se han mantenido
bajos los niimeros de solicitantes de asilo y mas
bajas las cifras de refugiados a quienes Espafia da
proteccion internacional.

LaCompaniaseabrid alaatencion delosinmi-




grantes enlos afios noventa. Alavez, hubojesuitas
que se sumaron a iniciativas locales de acogida
de migrantes. Algunas Provincias incorporaron
las migraciones en sus proyectos apostélicos. Y
empezaron aesbozarse obras dela Compafifa para
laacogida de inmigrantes. Por entonces, lainicia-
tivamas sobresaliente fuela creacion del Instituto
Universitario de Estudios sobre Migraciones en la
Universidad Pontificia Comillas.

El afio 2000 queda como punto de referencia.
Enefecto, unaasamblea del Apostolado Social de
las entonces seis Provincias espafiolas, asumié las
migraciones entre las prioridades apostdlicas del
sector. Estoincentivdla creacion de obras en toda
la geografia: Pueblos unidos en Madrid (barrio
de La Ventilla), la fundacién CezMzgra en Valen-
cia, la fundacién Mzgra Studium en Barcelona,
la fundacién Ellacuria en Bilbao y la asociacion
Voluntariado Claver en Sevilla. Estas formarian el
nucleo del SJM, pero no son las tnicas obras. En
Madrid también se formd el Centro Padre Rubio
en torno ala parroquia de san Francisco de Borja.
En Valladolid y Burgos, la Compaiia participa
en redes con otras congregaciones religiosas: la
Red Incola y Atalaya Intercultural. En Tudela se
formé el Centro Lasa. Igualmente tomaron forma
comunidades de hospitalidad en Madrid, Bilbao,
Durango, San Sebastidn. .. en las que los jesuitas
comparten su vida con personas inmigradas (es-
pecialmente jovenes africanos). Y hahabido otras
iniciativas en Alicante, Almeria, Las Palmas de
Gran Canaria...

Conforme se creaban obras apostdlicas se for-
mo una estructura interprovincial de coordina-
cién. Esta coordinacion se proyect6 también hacia
el exterior, paraarticularse con el Servicio Jesuitaa
Refugiados en Europa (JRS-Europa) y el Servicio
Jesuita a Migrantes en Latinoamérica y el Caribe
(SJM-LAC). En 2006, cuando la coordinacién de
las obras empezaba a dar paso a algunos retos
comunes, se adopt6 la denominacién comiin de
SJM-Espana.

El SJM ha crecido conforme emprendia
proyectos comunes en algunos campos mas re-
levantes, a veces compartidos con el JRS-Europa
o ala Red Ignaciana para la Incidencia Global en
Migraciones (conocida como GIAN-Migration,
GlobalIgnatian Advocacy Network). Esfacil desta-
car dos campos que tocan ala garantia de derechos
humanos: la “Frontera Sur” (la que tiene Espana
con Marruecos en las ciudades africanas de Ceuta
y Melilla, o mas ampliamente el Mediterraneo y
el Atlantico); y las “fronteras invisibles” (las que
sufren dentro del paislas personas que se encuen-
tran de modo irregular). EI SM apuesta por una

sociedad hospitalaria y se opone a los discursos
que criminalizan a las personas inmigradas. Las
visitas a migrantes encerrados en Centros de In-
ternamientos de Extranjeros como modo de ase-
gurar su expulsion, han sido la base de informes
muy rigurosos, esperados por la sociedad civil
y herramientas para el dialogo con el gobierno.
Laexperiencia de comunidades de hospitalidad,
junto con otras formas de compromiso con las
personas, hadado piea participar en plataformas
que han incidido en procesos legislativos bajo el
nombre “Salvemoslahospitalidad”, para quelas
leyes no criminalicen a las personas inmigradas
ensituacionirregulary a quienes les acogen. Hay
més campos de mision: la formacion de lideres
asociativos, el fomento de la participacion ciu-
dadana, el encuentro interreligioso, el empode-
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En la foto, formacion

profesional en la
Escuela San José.
Foto del P Josep

Buades Fuster S.J.,
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autor del articulo.

ramiento de mujeres inmigradas en el empleo
doméstico.

Conforme el STM-Espana descubria campos
de accién comn, elaboré una reflexién sobre
el modo nuestro de proceder. En 2005 publicé
un documento que presentaba la especificidad
de su labor con la poblacién inmigrante y con la
sociedad que resulta del fenémeno migratorio.
Perfilabalaespecificidad en elmodo de proceder,
enlainvestigacion y reflexion, enla intervencion
socio-educativa con poblacion inmigrada, en la
sensibilizacion de la sociedad, e incluso en la
cooperacion. Igualmente fijabaunas prioridades.
En 2010, el SJM siguid reflexionando sobre su
identidad, misién y modo de proceder. Trataba
de articular la pluralidad de obras con la unidad
como SJM. Estableci6 dos polos en tension: lo
local ylo comiin; entrelos que se tendia un vector
en el que se situaban (de lo local a lo comtn):
la vida e insercion, la accion, la investigacion y
reflexidn, la sensibilizacion social, ylaincidencia
politica. Descubrié el SJM que sumisién también
se tendia entre dos polos:la poblacién inmigrada
en situacion mas vulnerable y la integracidn de
una sociedad plural. El primer polo marcaba el
trabajo en las fronteras (exteriores e interiores)
y con juventud. El segundo marcaba el trabajo
en campos como la participacion ciudadana y el
encuentro interreligioso.

EI SJM esta siendo considerado un actor de
cierta relevancia en el mundo de la atencion a
personas inmigradas, en la reflexion sobre las
migraciones y la sociedad configurada por las

mismas, y en el debate publico sobre politicas de
inmigracion e integracion. Tiene una interesante
linea de publicaciones (que se pueden encontrar
en www.sjme.org), pero también de acciones de
incidencia ante el gobierno, el Parlamento y otros
6rganos del Estado. Quiza se pueda poner el ano
2009 como referencia: a propdsito de la dltima
reforma de laley de extranjeria. Normalmente, el
SJM patrticipa en la arena pablica junto con otras
organizaciones. En Espafa se podria destacar la
colaboracién con Ciritas espafiola, la Comision
Espafiola de Ayuda al Refugiado, la Red Acoge,
el Secretariado de Migraciones de la Conferencia
Episcopal Espafiola y muchas otras. Y colabo-
ra estrechamente con el JRS-Europa cuando se
trata de actuar en el ambito de las Instituciones
Europeas.

En esta presentacion se ha visto como el SfM
nace en realidad de un conjunto de obras que se
coordinaban. En parte podia sospecharse que
coincidia con la comisién de coordinacién; estoes,
con los directores de obra y unas pocas personas
mis. E1 SJM ha crecido conforme producia, con-
forme se mostraba al exterior, y principalmente
a través de publicaciones. Poco a poco, los pro-
fesionales y voluntarios que componen las obras
de la Compania en el campo de las migraciones
sienten como propia la identidad del STM. En
momentos importantes se celebraron seminarios
de reflexién con miembros de los equipos. Pero
la primera asamblea del STM se ha celebrado en
2014. Han asistido unas 50 personas de todas las
obras. Esta asamblea ha tenido sus frutos. Los
participantes demandan multiplicarlos contactos
entre las diversas entidades: mas visitas entre los
miembros de sus equipos, mas oportunidades de
aprendizaje a partir de la experiencia de unas y
otras, deformacién conjunta. Demandan también
més proyectos comunes a todo el STM, una planifi-
cacion estratégica conjunta. Y, por fin, demandan
un fortalecimiento delamismaestructura del SJM:
boletin de comunicaciéninterno, renovaciéndela
pagina Web, dotacion de una oficina de gestion.
Se trata de dotarse de los medios para seguir
cumpliendo una misidn, para seguir aportando a
una sociedad definitivamente transformada por
los movimientos migratorios, una sociedad que
queremos hospitalaria e inclusiva.



Mision romani en Centro-Europa
[

Tamas Forrai S.J.

Como consecuencia de los cambios politicos y
econémicos en Europa oriental en los afios no-
venta, muchos delos trabajadores delaindustria
pasaron al paro. Con frecuencia, bastantes de
entre ellos, tanto con algin tipo de moderada
especializacion o como meros peones, eran de
ascendencia romanio etniagitana. Ellos sufrieron
especialmente las consecuencias de los cambios
que afectaron al sistema productivo. En los tlti-
mos veinte afios, la pobrezasehaextendido entre
ellos, especialmente al haber sido discriminados
negativa e injustamente en la distribucion de las
ayudas sociales.

La integracion de la etnia gitana en Europa
Central es un reto crucial para nuestros paises,
nuestras Iglesias, y en consecuencia para las pro-
vincias de la Compafifa. Pero hay ahora claros
signos de cooperacion entre las provincias que
comparten a través de redes, nuestros progra-
mas locales. Jesuitas de Hungria, Rumania y
Eslovaquia se reunieron para reflexionar juntos
y compartir sus mejores practicas, al tiempo que,
enlaregion de Rumania, se establecié un progra-
ma del Servicio Jesuita de Refugiados (JRS). Lo
que sigue son algunos de los resultados de esta
colaboracion y cooperacion.

Hungria

Laprovinciade Hungria dela Compafiia de Je-
sts ha comenzado un singular programa de con-
vivenciay educacién con unavariedad de niveles.
El programa se extiende desde aquellos adultos
queno terminaron la escuela primaria, hasta otros
preparados para estudios universitarios. Su fina-
lidad es crear una nueva generacion socialmente
integrada, una generacion parala cual el habitual
movimiento migratorio, con todas sus dificulta-
des, sea mas bien algo del pasado.

Existe una Residencia y Colegio Universitario
Romani en Budapest. El objetivo de este centroes
lograr educacion de jovenes gitanos estudiantes
en el colegio o la universidad, comprometidos
en un perseverante y activo dialogo social. Los
estudiantes del Colegio deben ser excelentes en
lo profesional y responsables en los temas socia-
les.

La inauguracion de este Colegio Romani Je-

Dimension social de la emigracion

“La integracion de la etnia gitana en Europa Central
es un reto crucial para nuestros paises, nuestras
Iglesias, y en consecuencia para las provincias de la
Compania. Hay ademas claros signos de cooperacion
entre las provincias que comparten a través de redes,

nuestros programas locales”.

suita tuvo lugar en septiembre del 2011. Es un
ejemplo tnico de colaboracion entre la Iglesia
Catdlica, los grecocatdlicos y las Iglesias Refor-
maday Luterana. Las Iglesias decidieron trabajar
unidas en estaempresa tinica, localizada en cinco
ciudades universitarias.

Los jesuitas lideramos el programa. Trabaja-
mos con 31 estudiantes gitanos que eligieron
estudiar en Budapest. Nuestro colegio ofrece una
comunidad y un ambiente académico indispen-

En la foto, jovenes
nomadas que se
benefician de la
asistencia de los
Jjesuitas en Rumania.

(yitanos



sables para el desarrollo profesional de los estu-
diantes. Hay tutores que organizan programas en
el Colegio-Residencia. Atienden alos estudiantes
yles ayudan para completar sus estudios adecua-
damente. Cuando los estudiantes terminan los
programas internos del Colegio, la Universidad
expide los diplomas que certifican que han com-
pletado con éxito el curso.

El programa propio tiene tres partes: el primer
méduloincluyeliteraturamoderna, unaintroduc-
cién alas ciencias sociales, tecnologia de la infor-
maciony estudio de idiomas, que constituyen las
habilidades intelectuales esenciales para el éxito
profesional. El segundo médulo consiste en el
estudio de la cultura romani y etnografia hiinga-
ra; incluye el aprendizaje de idiomas olvidados
del pueblo gitano. El tercer médulo se centra en
actividades de la comunidad cristiana. El colegio
pretende dotar también de una cualificacion que
ayude a los estudiantes al éxito en su graduacion
y en las perspectivas de empleo.

Ilona, una de las primeras estudiantes del Co-
legio, dijo que el programa puede llamarse una
Escuela de Posibilidades para Adultos: “Tengo 52
afnos y quiero aprender aleer y escribir ya que no
pude hacerlo cuando era nifia. Erala hija mayor
de la familia y no se me permiti6 ir a la escuela.
Tuve que ayudar en el trabajo de casa y cuidar
a mis cuatro hermanos y hermanas mas jovenes
que yo. Después formé mi propia familia. Crié

tres hijos, que estan ya casados y tienen sus pro-
pios hijos. Me gustaria leerles cuentos e historias
biblicas.”

Este sistema de educacion informal - hay ya
ocho centros como éste en Hungria - funciona
en régimen de voluntariado. Toman con pasion
la ayuda a los que no han tenido la oportunidad
quando eran nifios de terminar sus estudios pri-
marios. Por tanto, lo mas importante es ensenar
a los gitanos, que constituyen uno de los grupos
més marginados de la sociedad. Como en todas
partes, la educacion es el Gnico camino que abre
posibilidades.

Las mujeres constituyen un grupo crucial, y por
esa razon son nuestro objetivo mas importante.
Dimos los primeros pasos en 2010 y hasta ahora
han recibido su formacion casi 200 personas. Es
el primer paso para poder encontrar un trabajo,
ganarse la vida y no depender tinicamente de la
paga de desempleo.

“Aunque adoro el mundo maravilloso de los
gitanos - su variedad cultural, su misica, su baile
ysuartesania - constituye un reto hacerles ver con
claridad las matematicas y aplicarlas a su manera
diferente de pensar. Dice Eva Balazs, una mae-
stra retirada: “Somos ciertamente afortunados,
de que sejunten con nosotros”. Se estan uniendo
al proyecto, voluntarios de muy distintas proce-
dencias. Muchos de ellos no tenfan ni idea de
la pobreza del pueblo gitano, y tampoco tenian
experiencia como educadores. Algunas veces
este tipo de trabajo con los mas pobres crea ten-
sion y puede deprimir a los voluntarios. Por eso,
un par de veces al afio se organizan encuentros
especiales de formacion para ellos. Se invita a
especialistas y expertos para preparar y formar a



los voluntarios para el trabajo. Tanto los gitanos
como los que trabajan con ellos, han de luchar
con fuertes prejuicios y estereotipos. Por eso, es
muy importante ir dando estos pasos que llevan
auna sociedad mas inclusiva.

Esta también el Miskolc - Programa juvenil
“Espacio comin”. En este proyecto, de largo
alcance juegan también una parte importante
los voluntarios. Este tipo de trabajo no es tan
conocido en Hungria como en los paises de Eu-
ropa Occidental. Precisamente por esto, este
importante proyecto del “Espacio comiin” tiene
muchas peculiaridades y se apoya tanto en los
voluntarios. Pretende promover la inclusion so-
cial en un barrio marginal de la ciudad industrial
de Miskolc. El vecindario es bien conocido por
un alto desempleo y desintegracion social. Nue-
stros voluntarios se comprometen durante todo
el afio escolar. Toman parte en un conjunto de
actividades: asisten ala parroquialocal quellevan
los jesuitas, organizan actividades, acompanan
proyectos educativos que incluyen adultos, impli-
can a familias en jardineria ecoldgica, participan
en rehabilitacion comunitaria, y colaboran con
otros servicios sociales y con las autoridades lo-
cales. El hecho de que hay muy pocos proyectos
de voluntariado en Hungria, hace a éste muy si-
gnificativo. Es una especie de ‘prototipo’, que
puede mostrarse como una “buena practica” en
otros lugares del pais.

Eslovaquia

“Un barrio mejor - Esperanza en Lunik IX” -
es de un programa de barrio y buena vecindad
iniciado por la Provincia Eslovaca de la Com-

pafifa de Jests. EI P. Peter Sabol S.]. lo describe

en los siguientes términos: “En septiembre de
2013 comencé a trabajar de una manera bastante
sistematica en Lunzk IX, un suburbio de Kosice,
donde viven unos4.000 gitanos. En él, una comu-
nidad de salesianos atiende una iglesia reciente-
mente edificada, y desde 2008 un centro pastoral
adjunto. Elequipo esta formado por tres sacerdo-
tes salesianos, tres hermanas salesianas, Hijas de
Maria Auxiliadora, y un pufiado de voluntarios.

Mi trabajo es como profesor. Ensefio catecis-
mo ocho horas a la semana en una escuela de
gitanos. Porlatarde, doy clases de inglés dos dias
alasemana. Enlos grupos hay tanto nifios como
adultos. También ayudo a los nifios a hacer sus
deberes. Todos los martes tengo un grupo de chi-
cos, entre 10 y 16 afios. Tenemos juegos y luego
tratamos temas de la Biblia.

Losmiércoles confieso durante lamisa dejove-
nes. Después de la Eucaristia, me redno con un
grupo de jovenes que desean cambiar de vida (al-
gunos de ellos ha tenido experienciaenladroga).
Hablamos sobre una gran variedad de temas, to-
cando también el catecismoylabiblia. Los jueves
tenemos una hora de oracién en comun.

Nos presentamos ante el Sefior, rezando el ro-
sario ante el Santisimo Sacramento, cantando y
alabando al Sefior o rezando una parte del oficio
de visperas, y terminando con la bendicién. Los
viernes tenemos un acto de reconciliacion, segui-
do de la Eucaristia para los nifios y sus padres.
Después de esto, preparo a un pequefio grupo
de media docena de chicos para la primera co-
munién”.

Los siabados, empleamos el tiempo en orga-
nizar algo de trabajo manual para adultos en el
patio o enla granja, y colaboramos en “Un barrio
mejor - Esperanza en Lunik IX”. Finalmente, los
domingos celebramos juntos la Eucaristia y por
la tarde tenemos juegos fuera o en el mismo cen-
tro. En Adviento y Cuaresma tenemos retiros y

A la izquierda, un
momento relajante en
un centro de acogida
de los jesuitas de
Eslovaquia. En la
pagina anterior, el

P, Peter Sabol S.J.
con algunos chicos
del proyecto Lunik IX
destinado al pueblo
“rom” en Eslovaquia.

Lunik 1x



También en Hungria,
a donde se refiere la
foto de aqui abajo,
los jesuitas trabajan
con el pueblo
ndémada, sobre
todo en el sector

de la educacion. En
2011 abrieron un
colegio en el que
colaboran la Iglesia
Catdlica romana
(greco-catdlica) y
las comunidades
protestantes: un
magnifico ejemplo
de cooperacion
inter-eclesial.
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actividades para los jovenes. Durante el verano
tenemos tres campamentos diversos parajovenes,
ademas de varias excursiones y una mas larga pe-
regrinacion”.

Servicio Jesuita a Refugiados
(JRS) en Rumania

Enlos Gltimos quince anos, el JRS de Rumania
ha trabajado en construir y mantener un sistema
de acogida y atencion a la migracion en el pais.
Lo hace en colaboracion con las autoridades na-
cionales y otras ONGs.

La mision de acompanar, servir y defender la
causa de los emigrantes se ha desarrollado a lo
largo de estos afios de acuerdo con las necesida-
des que el propio JRS ha ido encontrando y las
posibilidades que a lo largo de los afios se han
podido cubrir realisticamente. El equipo esté for-
mado por unas veinte personas, entre directivos
y voluntarios. Hacen todo lo mejor de que son
capaces para cumplir una mision en la que creen
apasionadamente.

En 2014, el trabajo se centro sobre todo en
prestar atencion directa, pero este trabajo basico
fue sostenido con campafias de mentalizacion y
denuncia, en formacion e investigacion. Rumania
es un pais donde el nimero de refugiados que
buscan asilo no es tan significativo, comparado
con los niimeros de otros paises europeos. Pero
el asilo y las exigencias del sistema social exigen
constantes esfuerzos, si se pretende ir mejorando.
Los esfuerzos del equipo fueron especialmente

notables en las siguientes dreas:

* enayudaalos quellegaron a Rumania en barco.
JRS pudo ofrecerayuda de emergenciay, através
de campanias, reunir fondos, alimentos y ropa
para cubrir las necesidades mas basicas. En el
tltimo afno, casi 350 personas llegaron en barco
por el Mar Negro. Necesitaron ayuda para las
gestiones de solicitud de asilo y para sobrevivir
los primeros dias en un pais extranjero.

® en tratar de proteger a los que reclamaban de-
rechos de asilo y superar las distintas barreras
legales, de forma que pudieran permanecer le-
galmente, Mas de mil solicitantes de asilo recibie-
roninformacion o consejoy fueron asiapoyados
para iniciar una nueva vida en Rumana.

* enecharunamanoyayudaralos que obtuvieron
derecho de asilo y habian de enfrentarse a su
integracion en unanuevasociedad. Estoincluy6
cursos de orientacion y formacion y asistencia
financiera paraencontrar casay resolversus pro-
blemas de salud, de alimentacion y vestido.

® en acoger, en situacion de emergencia, en el
refugio nocturno “Padre Arrupe”, a los aban-
donados, desprovistos de todo en las calles. Se
ofrecian servicios sociales ylegales para quienes
no tenian otro apoyo. Ademis, se les atendia
pastoralmente, con ayudas para comer, medi-
cinas y otras necesidades bésicas.

* en favorecer el empoderamiento de los que
buscan asilo a través de seminarios, mesas re-
dondasy conferencias de abogados y asistentes
sociales especializados en asilo politico.

® en crear un centro, donde extranjeros llegados
a Rumania sean bienvenidos y puedan sentir-
se acogidos en la cultura local. El “Centro mi
lugar” ha ofrecido actividades sociales, edu-
cativas y recreativas a mas de 450 extranjeros.
Hacen del Centro su propio entorno mientras
seencuentran unos con otros, aprenden y com-
parten su propia cultura.

La parte més importante de nuestro trabajo
sigue siendo acompafiar, apoyar y ayudar a todo
el que necesita conlo mejor de nuestra capacidad.
Essignificativo el nimero de personas con las que
hemos podido estar en contacto a lo ancho de
todo el pais, tanto en centros de detencién como
de convivencia. El afilo pasado hubo unas 1.500
solicitudes de asilo en el pais.



Migracion segura y digna

Benedictus Hari Juliawan, SJ. — Coordinador del Apostolado Social y
Coordinador de la Red de Migracion, Conferencia Jesuita de Asia-Pacifico

CuandoFranciscoJavierllegda Malacaafinales del
decenio de 1540, el gran misionero debe de haber
visto el fascinante espectaculo dela ciudad portua-
ria, que se convertirfa en su hogar en el Pacifico.
Mucho antes de sullegada, la ciudad ylas regiones
vecinas se habian convertido en un ajetreado cen-
tro de negocios y comercio. Los comerciantes y
sus galeones provenientes de Europa y del resto
de Asia-Pacifico surcaban las aguas cargados de
especias, sandalo, té, porcelana, telas y esclavos.
Hoy en dia, al menos, 70.000 barcos navegan por
las aguas verdes azules del Estrecho de Malaca,
en viaje hacia y desde el Pacifico, con un tercio
del petréleo transportado por via maritima en el
mundo y muchos de sus bienes en sus bodegas.

Dehecho, lahistoria del Pacificose ha caracteri-
zado durante mucho tiempo por el movimiento de
bienesy personasyhoy, mas que nunca, laregion es
el motor de crecimiento del mundo. Los 21 paises
dela denominada Cuenca del Pacifico representan
casi la mitad del comercio mundial. Un informe
especial de la revista The Economist sugiere que
estamos viviendo “La Era del Pacifico”. El co-
mercio de bienes y servicios puede ser uno de los
favoritos de todos los gobiernos, pero como todas
las historias en las que se logra el éxito, tiene un
tragico lado oscuro.

De acuerdo con el Indice de Esclavitud Global
2014, casi dostercios delosaproximadamente 35,8
millones de personas que sufren formas moder-
nas de esclavitud, se encuentran en la regién de
Asia-Pacifico. El motor econémico que impulsa
el crecimiento en la regién requiere una mano de
obra barata y obediente, que a menudo proviene
delaseconomias menos desarrolladas dela region.
Los ciudadanos asidticos que migran buscando
oportunidades de trabajo poco cualificado y semi-
cualificado son especialmente vulnerables. Cada
ano, millones de personas procedentes de Indo-
nesia, Myanmar, Filipinas y Vietnam viajan a otros
paises de la region y del Medio Oriente en busca
de un trabajo, a cambio de la promesa de ser final-
mente capaces de mantener a sus familias. De la
contratacién ensus ciudadesyaldeas deorigenala
colocaciényla repatriacion, todo el proceso de mi-
gracién esta plagado de dificultades y peligros.

En 2010, 1a Conferencia Jesuita de Asia-Pacifico

El motor econémico que impulsa el crecimiento en
la region de Asia-Pacifico requiere una mano de
obra barata y obediente, que a menudo proviene
de las economias menos desarrolladas de la region.
Los ciudadanos asiaticos que migran buscando
oportunidades de trabajo poco cualificado y
semicualificado son especialmente vulnerables.

hizo de la migracién una prioridad comtn de la
accion social. Se identificé el fenémeno como un
rasgo determinante de nuestra era, que se carac-
teriza por la facilidad para viajar y las promesas
de prosperidad, pero también por los fracasos y
peligros. Presente en casi todos los paises de Asia-
Pacifico, losjesuitas se encuentran en una posicion
que les permite responder a las necesidades de
estos migrantes. Sin embargo, aun incluyendo el
Servicio Jesuita para Refugiados, que asiste alos re-
fugiados y solicitantes de asilo, hay mucho trabajo
por delante antes de que podamos responder aeste
desafio de manera significativa en la region.

A nivel nacional / Provincial, sélo hay cinco
instituciones muy diferentes que asisten directa-
mente a los migrantes y que defienden sus dere-

Dignidad

TEY,

Clases en el Centro
Rerum Novarum de
Taipei (Taiwan). El
Centro se inicid en
1971 para defender
los derechos de

los trabajadores
inmigrantes que
empezaron a llegar a
la isla.



La historia de una trabajadora doméstica indonesia

Hasnawati tenia 28 afos cuando fue por primera vez a Bagdad para trabajar
como empleada del hogar. Entres afios, trabajé para dos empleadores diferentes.
Al final de su Ultimo contrato fue violada por su propio empleador y quemada
por los familiares del agente, cuando se enteraron de lo que habia sucedido.
Cuando Sahabat Insan 1a encontrd, a su regreso a Indonesia en julio de 2012,
estaba en muy mal estado. Tenia quemaduras graves en la cara, el cuello, el
pecho y en ambos brazos, 1o que le hacia dificil tan siquiera mover la cabeza. Y
estaba embarazada de seis meses.

Necesitaba varias operaciones en las heridas causadas por las quemaduras,
pero estas fueron retrasadas hasta después del nacimiento del bebé, dado
que, segun las instrucciones del médico, la prioridad médica fundamental de
Hasnawati era al parto. Esto permitio que el bebé no se viera afectado por el uso
de los anestésicos necesarios para las operaciones. El nifio nacio sano y, dado
que Hasnawati no queria tenerlo consigo, Sahabat Insanencontré una pareja que
lo adoptara. Cuando establecieron que estaba en condiciones de ser operada,
Hasnawati se sometio a las cirugias para curar las heridas. Necesitd cinco
operaciones y durante todo el proceso Sahabat Insan 1a apoyo y la acompario.
Actualmente ya se ha reunido con su familia.

Encontrar a trabajadores extranjeros en Tokio

El area del Gran Tokio cuenta con mas de 800.000 trabajadores extranjeros.
Una seccion de nuestro centro se dedica a la asistencia legal y a la educacion
de los nifios y trabajadores adultos de nacionalidad extranjera.

A principios de diciembre de 2014, nueve personas vinieron para entrevis-
tarse en privado con uno de nuestros abogados. Una de ellas era una joven,
madre de tres hijos, que llevaba consigo a un bebé de cuatro meses de edad.
Uno de nuestros voluntarios se encargo del bebé que lloraba mientras la madre
consultaba al abogado. Ella tenia otros dos hijos, uno de ellos se encontraba en
una escuela especial para discapacitados. El chico estaba siendo intimidado
en la escuela y habia sufrido lesiones. Habian decidido retirar al nifio de la
escuela por su seguridad, pero la escugela se habia opuesto cuando supo de su
decision, aduciendo que las acusaciones eran falsas. Exigia mas de US $ 7.500
en concepto de indemnizacion y amenazaba con demandar a la familia. Hemos
podido ayudarla a resolver la situacion. (P Ando Isamu, S.J.)
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chos: el Mostrador para Migrantes de Tokio (Japon),
Yiutsari en Setl (Corea), la Fundacién UGAT en
Manila (Filipinas), el Centro Rerun Novarum en
Taipéi (Taiwan) y Sahabat Insan en Yakarta (In-
donesia). Son pequefas instituciones locales y
ofrecen servicios especificos a grupos especificos
de migrantes, ya sea que se trate de trabajadores
migratorios, conyuges extranjeros vulnerables o
migrantes indocumentados.

De estas cinco organizaciones, la mds antigua
esel Centro Rerum Novarum. Establecido en 1971
para responder a las cuestiones de derechos hu-
manos y laborales, el Centro luego concentré su
atencion en la dificil situacion del gran nimero de
trabajadores migratorios que comenzaron a llegar
a Taiwan. Actualmente emplea a 16 personas, al-
gunas de las cuales son ciudadanos filipinos, indo-
nesios y viethamitas. Su trabajo se centra en torno
alaatencion, en el refugio de Taipéi, delas victimas
de accidentes y maltrato en el trabajo. Cada afio
alrededor de 100 personas van a este refugio bus-
cando acogida, proteccidn y asesoramiento. Bajo
la direccion de la enérgica Hermana Stephana
Wei Wei de las Mercedarias Misioneras de Bér-
riz, el Centro realiza, ademas, diversos cursos de
capacitacion. Sus clases deidiomamandarin tienen
mucho éxito, especialmente entre los inmigrantes
recién llegados.

Aligual que en la obra en Taipéi, Yiutsar, que
literalmente significa “vivir con los vecinos”, es un
servicio para los trabajadores migrantes en Corea
del Sur que provienen en su mayoria de Camboya,
Vietnam y Filipinas. Fundada en 2005, cuenta con
una plantillade dosjesuitas, tres mujereslaicas yunos
20 voluntarios, que trabajan bajo la direccion del
incansable P. Kim Chong-dae, S.J. Desde la oficina
de Gimpo ofrece servicio sacramental, de asesor-
amiento, deasistenciasanitariay de capacitacion. En
un fin de semana tipico acoge a mas de 50 personas
que desean aprender coreano y amés migrantes aun
cuando organiza eventos comunitarios tales comoel
Afio Nuevo Khmer y el Festival del Agua.

En Japon, el Mostrador para Migrantes de Tokio
(www.migrantstokyo.wordpress.com) abri6 ofi-
cialmente sus puertas en 2011, pero el trabajo con
migrantes se remonta a mucho antes de esa fecha.
A diferencia del Centro Rerum Novarumy de Yiut-
sart, el Mostrador para Migrantes de Tokio trabaja



principalmente con inmigrantes procedentes de
AméricaLatina. Japonno reconoceel términolegal
de “trabajador migratorio” y, por lo tanto, estos
migrantes entran en el pais por otras vias y muy
pronto se meten en dificultades, cuando necesitan
trabajar en el pais o se quedan mas tiempo del que
les estd permitido. Por ello la organizacion ofrece
servicios fundamentales, como asesoramiento ju-
ridico, consejeria familiar, educacion informal para
los nifios de los migrantes y clases de idioma para
adultos. E1P. Ando Isamu, S.J. , que tiene ochenta
anos, dirige, con su espiritu juvenil, a otro jesuita,
atresmiembros del personal asalariado y anumero-
sos voluntarios, en la campatfia por la hospitalidad
hacia los migrantes en la sociedad japonesa.

Mientras que las primeras tres instituciones tra-
bajan en los llamados paises de acogida, las otras
dos trabajan con migrantes en los denominados
paises de origen, es decir, en sus paises de origen, a
su regreso. Desgarradoras historias de abusos por
parte de empleadores estan bien documentadas,
pero se sabe poco de la forma en que son tratados
cuando son repatriados y sobre c6mo las familias
sobrellevan su ausencia.

LaFundacién UGAT (www.ugatfoundation.org)
en Manila, ofrece unservicio de asesoramiento para
los migrantes y sus familias. El nombre dela organ-
izacion proviene del espiritu de Ugnayan at Tulang
para samaralitang pamilya (UGAT): conectarse con
y ayudar a las familias pobres. Bajo el liderazgo del
P.Nilo Tanalega, S.J ., que esun consejerou orienta-
dor con mds de 20 afios de experiencia en su haber,
y actualmente ademads con el P. Roberto Archie R
Carampatan, S.J., la organizacion ofrece una res-
puesta ala necesidad de cura y reconciliacion.

Mucho mds pequefio que su equivalente filipi-
na, Sahabat Insan (www.perkumpulansababatin-
san.blogspot.org), o Amigos de la Humanidad, en
Yakarta, es una organizacién puramente voluntaria.
Comenz6 de manera informal como un grupo de
amigos del P. Ignacio Ismartono, S.J ., conmovidos
ante el sufrimiento de las victimas del tsunami de
2004. Cuando acabd la respuesta al tsunami, el
grupo se concentrd en los trabajadores migrantes
que recibian muy poca atencién de parte de la
sociedad. Depende de la colaboracién de volun-
tarios y socios, y actualmente trabaja para ayudar
alos migrantes repatriados que necesitan atencion

médica y acompafiamiento. A finales de 2014, es-
tas instituciones acordaron formar una red parala
migracién en Asia- Pacifico. Junto con el Servicio
Jesuita para Refugiados y los Servicios Sociales de
los Jesuitas en Australia, la red prevé un proceso
de migracion seguro y digno, sobre todo para los
mis vulnerables. Cuando San Ignacio envié al P.
Francisco Javier caminoalaIndia, s6lo podia con-
fiar a su querido amigo a la gracia de Dios. Hoy,
losjesuitas en Asia-Pacificointentan hacer su parte
para darle forma a esa generosidad divina.
Traduccién de Stlvina Orsi Siquot

Japon

Abajo, jovenes del
Tokio Migrants’ Desk
del Japdn trabajando
en una plantacion

de arroz. Debajo,
inmigrantes en clase
en el Centro Yiutsari
de Seul (Corea).




Empleo para los Afroaustralianos

Carolyn Ryan — Servicios Sociales de los Jesuitas, Australia

La comunidad afroaustraliana es una nueva comunidad
que se esta asentando en Australia. Algunos han
llegado como refugiados, huyendo de la violencia y la
persecucion, otros son hijos de ciudadanos australianos
de origen africano, mientras que otros han llegado a
Australia como migrantes especializados.

En la foto, alumnos
del “Programa

de Inclusion afro-
australiano” que han
acabado los cursos.
Este Programa es
llevado adelante por
los Servicios Sociales
de los jesuitas
australianos a favor
de los africanos
inmigrados en el pais.
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“Soy la primera persona de mi familia que ha con-
seguido un titulo universitario. En realidad soy el
tnico de todamialdea. Provengo deun lugar don-
de no habia esperanza, pero ahora espero poder
servir de ejemplo a otras personas.” Estas son las
palabras de Alison John, unsudanés de veinte afios
emigrado a Australia hace tres afios que, después
deun periodo dificil de transicion, fue aceptadoen
el Programa de inclusion afroaustraliano (African-
Australian Inclusion Program - AAIP).

El AAIP es una iniciativa de los Servicios So-
ciales delos Jesuitas (Jesuzt Social Services - JSS) en
Australia, en asociacion con el Banco Nacional de
Australia (National Australia Bank - NAB), que es
una delasinstituciones financieras mas grandes de
Australia, conun total demas de40.000 empleados.

Elobjetivo del programaesinterrumpirel ciclo del
subempleo entre los miembros de la comunidad
de afroaustralianos que tienen conocimientos es-
pecializados a través de un periodo de seis meses
de pasantia remunerada, y la realizacion de una
amplia tutoria y el aumento de los conocimientos
delosafticanos que tienen titulos académicos pero
poca o ninguna experiencia institucional.

La comunidad afroaustraliana es una comu-
nidad nueva que se esta asentando en Australia.
Algunos han llegado como refugiados, huyendo
de la violencia y la persecucion, otros son hijos
de ciudadanos australianos de origen africano,
mientras que otros han llegado a Australia como
migrantes especializados. Para muchos el camino
hacia Australia ha sido sumamente dificil, y a su
llegada han tenido que enfrentar nuevos retos,
incluida la falta de una red de asistencia social,
diferencias culturales y racismo, el elevado nivel
del costo de la vida y dificultades para encontrar
un trabajo conveniente.

Alison John dice que los primeros meses de su
estanciaen Australia fueron desalentadores. Habia
crecido en unaisla sudanesa, y conocia solamente
al hermano que habia patrocinado su emigracion.
Comenzdaestudiar alas dos semanas de su primer
viaje fuera delasfronteras del Sudan, y pronto tuvo
que hacer malabarismos para trabajar como cama-
rero y en una fabrica para poder pagar los gastos
considerables delos estudios enlauniversidad aus-
traliana. Dice que hizo esto porque habia apren-
dido durante su infancia el valor de la educacion.
“Mi padre muri6 cuando yo tenia cuatro afios y mi
madre tuvo que trabajar siempre cultivando ali-
mentos para poder mantenernos. Ellame dijo que
si queria hacer algo diferente tenia que estudiar.
No habia nadie que me controlara y me di cuenta
que tenfa que ser padre, madre e hijo. Al ser varén
meesforcé paraaprenderaleer. Sabia que sélo con
una educacién podria salir adelante.”

Pero como otros afroaustralianos se dio cuenta
también de que la educacién por si sola no era
suficiente para poder asegurarse un empleo quele
permitiera usar sus conocimientos y capacidades.
Necesitabaademads, tener experiencia. Cuentaque
postul para 100 puestos, tuvo solamente dos en-
trevistas, y fracas6 en ambas. “Senti que perdia
la confianza en mi mismo. Y ademds me sentia



atemorizado. Comencé a pensar que no estaba su-
ficientemente preparado paraencontrarun trabajo
en Australia. Inclusive alguien que tiene una gran
pasiony determinacion, sino tiene experienciano
encuentra oportunidades”.

Esta idea era la misma que tenia Teresa, una
compaiiera interna del AAIP. Habia emigrado a
Australia cuando tenia 13 afios, después de pasar
anos en campamentos de refugiados en Etiopia y
Kenya. En aquel tiempo, después de las dos ho-
ras de camino que le tomaba llegar a la escuela, a
menudo le pegaban porque no tenia los libros o
la ropa que correspondia, lujos que su familia no
podia permitirse. Teresa estudid en un colegio se-
cundario australiano y siguid sus estudios hasta la
obtencién deun titulo universitario; perolafaltade
experiencialeimpidié encontrarunempleo como
profesional. Para Teresa, encontrar un trabajo si-
gnificaba mucho mas que una simple trayectoria
profesional y una fuente de ingresos. Era un men-
saje parasus hermanos. Decia “mi éxito es también
un éxito para mi familia”. “¢Si yo fracaso qué les
ensefio amis hermanas menores?” Teresa dice que
el AAIP representa el Gnico medio de contacto, si
bien no hasido facil ingresara él. No tuvo éxito en
sus primeros intentos para participaren el progra-
ma, pero un empleado del NAB comenzd a ser su
tutor y la preparé para que superara el proceso de
presentacion de susolicitud y ala tercera tentativa
su ingreso fue aprobado.

Lograr ingresar al programa no es mas que el
primer desafio. Después de “entrar”, los partici-
pantes “deben seguir yendo adelante” dando el
maximo alaorganizacion. Todos enfrentan un ca-
mino de aprendizaje cuestaarriba, ylos resultados
destacados que obtengan en el programa reflejan
su determinacion.

“Mi madre siempre me ensefié que no debia
rendirme,” dice Teresa. “Estoy realmente contenta
de todos los rechazos que recibi porque me han
fortalecido. Siento que finalmente pude demostrar
lo que valgo. Ahora mi futuro depende de mi.”

Desdeel programa piloto del AATP de2009, los
JSS han facilitado la colocacion de 160 personas
en el NAB, y el programa sigue aumentando su
solidez. Los participantes hacen experiencia en el
campo comercial y reciben asistencia para desar-
rollar sus conocimientos profesionales y sus redes
financieras. Los Servicios proporcionan, ademas,
un apoyo completoenlabisquedadeempleo, con
inclusion delastécnicas de entrevistayla redaccion
delos curricula. Cerca del 87 por ciento de los in-
ternos han encontrado empleo en los sectores que
lesinteresaban. Unos 90 exparticipantes (cercadel
63%) estan empleados actualmente en el NAB

y, 4 su vez, prestan apoyo a los nuevos grupos de
internos. Practicamente no cabe duda que el pro-
grama ayuda a que muchos africanos aporten una
contribucién mayoralasociedad australiana, y que
toda la comunidad se beneficie de su integracion
y de las diversas capacidades y perspectivas que
brinda.

El AAIP surgi6 a partir de un encuentro for-
tuito. Un empleado del NAB, educado donde los
jesuitas, John Prior, visit6 el programa africano
del JSS en las casas de vecindad de Flemington,
una zona urbana deprimida delas afueras de Mel-
bourne. Asha Saleh, miembro de la comunidad
y empleada del JSS, le habl6 de los numerosos
afroaustralianos que tenfan titulos universitarios
en el sector de la economia pero que trabajaban
en casas de reposo, como almaceneros o como
taxistas. Al dia siguiente le envi6 17 curriculay
le preguntd si el JSS y el NAB podrian trabajar
juntos paraenfrentar el problema. Convencido de
que el mundo empresarial, y el NAB en particu-
lar, deberian y podrian ayudar a la sociedad, John
comenzé una iniciativa a partir de las bases para
poder organizar algo con el JSS.

LosServicios Sociales de los Jesuitas desempenan
una funcién activa en todos los niveles del AAIP,
desdeel reclutamiento hastala graduacion. Tienen
una funcién crucial enlocalizar y alentar alos posi-
bles participantes, dando al mismo tiempo formaal
programa de internado y pasantia de manera que
se reconozcan tanto las necesidades de los partici-
pantes como las demandas y desafios del mundo
empresarial. El trabajo realizado anteriormente
con los grupos afroaustralianos permite que pue-
dan comprometerse con ellosy comprender quées
lo que puede ser més til para facilitar su transicion
alos puestos de trabajo en las empresas.

Los Servicios consideran que el éxito del pro-
grama se debe a tres factores. En primer lugar,
desdeun comienzo el AATP hasido realmente una
iniciativa a nivel de las bases. Fue iniciado, y sigue
llevandose adelante, porun grupo de personas que
deseahacerladiferencia. Noseimponeal personal
del NAB sino que inspira, conectay desarrolla re-
laciones entre empleados que desean comprome-
terse, y de hecho lo hacen, en la formacién de un
mundo mejor y mds justo. Las relaciones creadas
entrelos participantesy el personal del NAB signi-
fican que todos los interesados estan involucrados
personalmente en el éxito de la iniciativa y de los
participantes. LosJSS respaldan todo estomedian-
te la realizacion de talleres y prestando otros tipos
deapoyo paraasegurar quelos participantes estén
preparados para hacer frente a los retos que les
plantean las pasantias y los internados, y propor-

Arriba, Teresa feliz
enseriando su
diploma. Encima,

la directora de la
escuela, Paulina, con
Grace, una de las
alumnas de Sidney.
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Un inmigrante
africano se exhibe en
una danza de su pais
ante la curiosidad de

los espectadores.
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cionan un “oido atento” y orientacion a medida
que surja cualquier tipo de dificultad.

Ensegundo lugar, se trata de un programa crea-
tivo y trata de sondear nuevos terrenos. El AAIP
tienela finalidad de colmarnecesidades quenohan
sido satisfechas y, por consiguiente, la innovaciéon
es esencial parasu éxito. Alientaalos participantes
a que salgan de los medios en que se sienten pro-
tegidos, pero también incita al NAB a reflexionar
sobre el mejor modo de ir hacia adelante.

En tercer lugar, el AAIP confiere poderes a
ambos, a los participantes afroaustralianos que fi-
nalmente tienen la oportunidad de demostrar sus
capacidades yal personal del NAB, al que se anima
areflexionary darse cuenta de sus propias aptitudes
para que pueda haber un cambio, mientras que los
JSS actian facilitando las relaciones entre los dos
grupos. Los Servicios Sociales de los Jesuitas tienen
programas delargo plazo adaptados parasatisfacer
las necesidades de las personas marginadas y des-
favorecidas, por su propia cuenta o en asociacién
con organizaciones comunitariasy el sector empre-
sarial. E1 AAIP forma una parte importante de su
programade “Liderazgojusto”, con quese tratade
desarrollar las capacidades de mandoy de conduc-
cién delas personas, organizacionesy comunidades
enformas que contribuyan ala construccién deuna
sociedad mas justa y compasiva.

El AAIP alienta al personal del NAB a reflexio-

nar y poner en marcha una responsabilidad co-

lectiva de manera sumamente concreta y de base
comunitaria. Como dice un miembro del personal
del NAB: “Me he dado cuenta de lo realmente
decisiva que unallamada telefonica puedeser para
la vida de alguien. ¢Qué es lo que desea lograr?
¢A quién conozco? Se trata de nuestras fuentes
de autoridad y de nuestro poder relativo. Me he
dado cuenta de que tenfa un poder que podia usar
positivamente”. Otro empleado dice: “Este pro-
grama ensefia a nuestra gente ... la perspectiva... y
laimportancia de dar—restituir—a quienes no han
sido igualmente afortunados”. Y otro empleado
del NAB dice, “Los candidatos han sido un gran
ejemplo para el grupo respecto de cémo superar
los desafios paralograrlo que has decididolograry
después deunirse al grupo, su conductaysu pasion
por tener éxito pueden ser contagiosas e inspiran
a todo el grupo a unirse y a actuar juntos porque
la unién hace la fuerza”.

Asimismo, el programa ha demostrado ser una
valida fuente de talentos parael NAB, y amenudo
sehatraducido enun personal méas productivoque
el que se formaba siguiendo las vias tradicionales.
Paralos participantes, los efectos pueden reflejarse
en un cambio devida. “Sin el AAIP, todavia segui-
riatrabajando enunafabrica con pocaestima demi
mismo”, dice Alison John, yafiade quelas repercu-
siones positivas se han extendido ala comunidad.
Lostrabajadores afroaustralianos pueden conver-
tirse en modelos de funcién paralos miembros mas
jovenes de la comunidad, motivandolos a seguir
sus estudios en la escuela para llegar a calificarse
ellos también, porque la educacion es la base de
todo. Como escribi6 Teresa en una composicion
que formaba parte del proceso de presentacion
de su solicitud: “La educacién permite que las
personas puedan ayudarse a si mismas y a la vez
sirvan de ayuda a quienes estdn a su alrededor; es
asi como comienza el cambio”.

EIAAIP demuestra el impacto poderoso queel
sector comunitario y el empresarial pueden tener
cuando se trabaja juntos, asi como los beneficios
que reciben ambas — la comunidad empresarial y
la comunidad en general — cuando se llega a este
desafio. Para mayores informaciones sobre los
Servicios Sociales de los Jesuitas, pueden visitar la
pagina web: wwuw.jss.org.au.

Traduccion de Pilar Deustua



El trabajo social conforma una de las principales
misiones de la Compania en Tailandia. En los
anos 1980, muchos jesuitas empezaron a llegar
a Tailandia para ayudar a miles de refugiados en
varios campos bajo los auspicios del Servicio Je-
suita a Refugiados (JRS). E1P. Olivier Morin, S.J.,
jesuita francés, uno de esos misioneros, se ofrecid
como voluntario para trabajar con el JRS y mds
tarde fue asignado al ministerio de trabajar con
los vietnamitas que llegaban en cayuco ala costa
este de Tailandia. Tras varios afios de servicio,
cadavez contaba con menos viethamitas, porque
se les encauzaba hacia otros paises.

Mientras estaba pensando si volver a Francia,
visit6 el Centro de detencion de inmigrantes (IDC
ensus siglas en inglés) yla prision de Bangkwang.
Al ver las terribles condiciones de estos dos lu-
gares descubrid otras necesidades urgentes en lo
que respecta a los servicios sociales en Tailandia:
la ayuda a detenidos y presos. Esta idea se con-
cret6 en dos proyectos sociales de la Compania
en Tailandia: el Proyecto IDC y el Proyecto de
prisiones.

Enla actualidad, ambos proyectos se encuen-
tran dentro del mismo ministerio llamado “Pas-
toral carcelaria”, aunque se ocupen de grupos
distintos. El Proyecto IDC se centra en los dete-
nidos de corta duracién, que noson delincuentes,
como por ejemplo inmigrantes ilegales, deman-
dantes de asilo, refugiados y antiguos presos. Esta
gente se encuentra a la espera de documentos y
dinero para comprar billetes para volver a sus
paises o desplazarse a otros. El Proyecto de Pri-
siones se centra, por su parte, en los convictos a
los que todavia les quedan algunos afnos de pena
por cumplir en las prisiones de Tailandia.

En 1989, cuando P. Olivier visité el Centro de
detencién de inmigrantes, vio cémo a muchos de
los detenidos se les metia en celdas estrechas y
se les proporcionaba muy poca comida. Se se-
paraba a los maridos de sus mujeres y los nifios
iban con las madres. Muchos de los detenidos
eran incapaces de adquirir los billetes para vol-
ver a sus paises de origen y por esa razon tenian
que permanecer en esas celdas durante meses.
Tras recibir el permiso de su superior regional,
en aquella época el P. Sigmund Laschenski, S.J.,
y el de la policia, el P. Olivier empez6 a trabajar

[.a Pastoral Carcelaria

Nopparut Ruankool (Bee), S.J.

La prioridad de la Pastoral Carcelaria es la de
acompafar y animar a los presos. El lema del
ministerio es: «Eres mas grande que tu error».
Esta inspiracion ha ayudado a los presos a darse
cuenta de que, sea cual sea el error que cometieran
en el pasado, siguen teniendo dignidad como seres

en el Centro de detencion de inmigrantes. Con
su esfuerzo y con la ayuda de otros colaborado-
res laicos, se pusieron en marcha dos programas
dentro del IDC: un programa médico y uno de
puesta en libertad.

El programa médico controla la salud de los
detenidos, les ofrece tratamiento médico y les
proporciona las medicinas necesarias. En él par-
ticipan un médico, una enfermeray otros volun-
tarios que trabajan con nosotros. Enlaactualidad,
el médico viene dos veces por semana para hacer
revisiones y para dar a los detenidos tratamiento
y medicinas. Una vez al mes se les ofrece un ser-
vicio de peluqueria. Ademas de estos servicios,
el programa médico organiza una vez al mes el
“Dia de la familia”, que ofrece a los detenidos

Tailandia

En Tailandia los
Jesuitas dan gran
importancia al
ministerio de las
carceles. Arriba, €l
P, Olivier Morin S.J.
da clase de pintura
a los presos de la
prision de Kao Bin,
en la provincia de
Ratchaburi.
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—hombres, mujeres y niflos—la oportunidad de
reunirse como familia. El equipo del IDC orga-
niza también una Eucaristia una vez al mes para
dar apoyo espiritual a los presos cristianos, que
pueden venir a orar y a compartir sus reflexiones
con los demas.

El otro programa dentro del IDC es el “Pro-
grama de puesta en libertad”, que tiene como
objetivo prestar ayuda a los detenidos que tie-
nen problemas para volver a sus paises, ya sea
por falta de documentos o por falta de dinero
paracomprar un billete de avion. A través de este
programa ayudamos alos detenidos a que se pon-
gan en contacto con sus embajadas para conse-
guir documentacion, y desarrollamos campanas
de obtencién de fondos para comprar billetes.
También colaboramos con otras organizaciones,
como sonlas Naciones Unidas (ONU),la Organi-
zacion Internacional para las Migraciones (OIM),
yla Oficina Catélica de Asistencia Urgente para los
Refugiados (COERR). Junto con estas organiza-
ciones hemos creado un comité llamado Conz:té
de Coordinacién para los Centros de Detencion
de Inmigrantes (IDCCC en sus siglas en inglés)
que celebra una reunién al mes, con laidea deno
trabajar de manera aislada, sino de colaborar y
apoyarnos mutuamente.

Sin embargo, desde el principio y a pesar de
que el trabajo funcionaba muy bien, qued6 muy
claro que el trabajo necesitaba un apoyo de gran

volumen financiero y organizativo. Por esa razén
el Proyecto IDC solicitd serincluido en el Servzcio
Jesuita a Refugiados (JRS), de modo que le fuera
posible conseguir un mayor apoyo profesional.
Enjuniode2014, sevolvié a presentar el proyecto
a los Jesuitas de la region de Tailandia y se puso
bajo el auspicio de la Pastoral Carcelaria Jesuita.

En 1991, después de dos afios de funciona-
miento del Proyecto IDC, el P. Olivier visit6 a al-
gunos prisioneros africanos en la Prision Central
de Bangkwang. Advirtié que muchos de los pri-
sioneros extranjeros llevaban muchos afios presos
sin ningtn tipo de visita ni de ayuda. A lamayoria
delos presos extranjeros se les acusaba de trafico
de drogas, lo cual, en Tailandia, implica largas
penas. Algunos cumplian penas por fraude con
tarjetas de crédito, asesinato, violacién o robo.
Con el permiso del superior regional el P. Olivier
contratd avarios seglares para que trabajaran con
esos presos y mds tarde, en octubre de ese afo,
fundd la Pastoral Carcelaria Jesuita.

La prioridad principal de este nuevo ministe-
rio era la de acompanar y animar a los presos. El
lema es: «Eres mds grande que tu error». Esta
inspiracion haayudadoalos presos a darse cuenta
de que, sea cual sea el error que cometieran en
el pasado, mantienen su dignidad de seres hu-
manos. Y esta es la razon por la que seguimos
visitando a estos presos, para demostrarles que
reciben amor y que tienen una oportunidad de
vivir mejor sus vidas.

Hoy en dia, con este mismo espiritu, nuestro
equipo de Pastoral Carcelariavisitaamas de 1.500
presos en 12 carceles de toda Tailandia. Cinco de
ellas se encuentran en Bangkok y su periferia y
otras siete en distintas provincias del pais. Nues-
tro objetivo consiste en localizar a los presos mas
pobres que no tienen parientes o que no reciben
visitas. Por esa razon, la mayoria de nuestros pre-
sos son extranjeros, de mas de 50 nacionalidades.
Nuestras actividades dependen del permiso de
la policia de cada carcel. Algunas prisiones nos
piden que hablemos con los presos por teléfo-
no, mientras que otras prefieren que entremos
en ellas, para organizar actividades como com-
partir historias personales, jugar, cantar juntos,
etc. También repartimos algunos objetos perso-
nales, sobre todo durante la Navidad. Ademas,
establecemos vinculos con otras organizaciones
para poder ayudar en los procesos legales y po-
der defender los derechos de los presos (p.e. la
Asociacion de Abogados, Amnistia Internacional
Tatlandia, etc.).

En los tltimos tres afios (2012-2014), con el
liderazgo de nuestro nuevo director, Vilaiwan



Phokthavi, hemos implantado nuevos programas
paralos presos. En primerlugar, hemos ampliado
nuestras visitas alos familiares delos presos, sobre
todo a aquellos que se encuentran en Nepal y
Laos. El objetivo es llevar noticias de los presos
a sus familiares mas cercanos, creando un mejor
entendimiento por ambas partes. En estos dos
paises hemos recibido ayuda y la colaboracion
dejesuitas y laicos que conocen ala perfeccion la
situacion local. Ensegundo lugar, hemos amplia-
do nuestras visitas a la provincia de Chiangmai,
a la Prision Central Masculina. Los presos que
alli se encuentran provienen de distintas 4reas
tribales del norte de Tailandia y muchos de ellos
son muy pobres.

Con el apoyo de la Fundacion Joy of Sharing,
coordinada por P. Lorenzo Yom, un jesuita co-
reano, también ofrecemos becas a los hijos de
algunos presos para que puedan acceder a un
futuro mejor. En la actualidad nos estamos ocu-
pando delas becas paranifios en Nepal y Laos. El
seguimiento de estas becas lo realizan los jesuitas
que trabajan en esos dos paises. Imborrable en
el recuerdo tenemos un viaje a Vientiane, Laos,
en marzo de 2014 en el que visitamos mas de
veinte familias y que fue organizado por nuestros
colaboradores del lugar. En una familia conoci-
mos a una joven cuyos padres estaban presos en
Tailandia. Vivia en unas condiciones muy pobres
y tenia que ayudar a su abuela cosiendo, aunque
también estudiaba en la Universidad de Vien-
tiane. Después de leer la carta de su padre, que
nosotros le llevibamos desde Tailandia, rompid
en lagrimas y se mostré tremendamente agrade-
cida de que le hubiésemos traido noticias de sus
padres. Mas tarde nos ocupamos de su beca y
logramos mantener el contacto con ella gracias a
nuestros colaboradores del lugar.

Siempre que nos preguntamos qué es lo més
complicado en nuestra Pastoral Carcelaria Jesui-
ta, tanto en el Proyecto IDC como en el Proyecto
de Prisiones, lo tinico que podemos responder
es lo limitado de nuestra ayuda a los detenidos
o a los presos en sus condiciones de vida. Hay
muchas cosas que dependen directamente de las
autoridades de las prisiones o de la policia. No
podemos negar que para poder trabajar con los
funcionarios necesitamos una buena relacion y
paciencia. A veces se nos niega el permiso para
realizar visitas o para entregar objetos persona-
les; pero en otras ocasiones son los mismos los
funcionarios los que nos prestan su ayuda. Un
ejemplo muy claro es que tenemos una oficina y
un lugar de trabajo dentro del Centro de Deten-
cion de Inmigrantes para el programa médico y

parael programa de puestaen libertad. Sea como
sea, nos las arreglamos para hacer lo que pode-
mos para ayudar a los detenidos y a los presos
de la mejor manera posible, siempre dentro de
nuestras limitaciones.

Durante mas de 20 afos, la Pastoral Carcela-
ria, a través de estos dos proyectos principales,
ha podido ayudar a muchos detenidos y presos.
Ayudamos a muchos para que regresen a sus pai-
ses y también apoyamos a muchos presos que
estan cumpliendo condena. Por encima de todo,
lo mésimportante es que mientras estas personas
todavia estan detenidas en Tailandia, leshacemos
conscientes de su dignidad como seres humanos
y les transmitimos amor y entrega. Cuando les
visitamos, sabemos que no somos otra ONG mds
que intenta resolver sus necesidades fisicas. No-
sotros queremos ofrecerles algo mas profundo: el
amor de Dios a través de nuestraamistad y nuestra
compafifa para que puedan regresaralasociedad
con la esperanza de una vida mejor.

Traduccion de Daniella Persia

Abajo, fiesta con

los presos de

la provincia de
Phatumtani. En la
pagina anterior, el R
Manasan Wongvarn,
S.J. y la sefnora
Vilaiwan Phokthavi,
responsable del
ministerio de las
carceles, se explayan
con los presos del
Centro de Detencion
de inmigrantes

de Bangkok.
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Una experiencia, un método, un horizonte
e

Arturo Estrada Acosta, S.J. — Juan Diego Galaz Carvajal, S.J. — Equipo Centtro Zanmi

“El Centro Zanmi es, en primer lugar, el fruto
del encuentro y la reciprocidad, de un dialogo
con otros y otras de diferentes culturas, credos,
ordenes religiosas, nacionalidades,
que nos cautivo y transformé”.

En la foto, una

clase en el Centro
Zanmi. El Centro
quiere “compartir
con los inmigrantes
la incertidumbre, y
también la alegria
cuando su vida se
transforma en fiesta y
esperanza.”

- Janmi

El 15 de noviembre de 2014, celebramos un afo
desde la inauguracion del Centro Zanmi, la pri-
mera oficina del Servicio Jesuita para Migrantes
y Refugiados en Brasil. Esta iniciativa es el re-
sultado de un encuentro inesperado de laicos,
Hermanas Hijas de Jests y jesuitas, que llega-
mos a Brasil por diversos motivos, y fuimos co-
nociéndonos, uniéndonos y colaborando, desde
el deseo de acompanar y servir a los inmigrantes
y refugiados en Belo Horizonte.

En particular, para nosotros, jesuitas, es un
logro valioso y es la confirmacion de las grandes
mociones que impulsan la Misién de la Com-
pania Universal, en la forma en que se concretan
en el Proyecto Apostolico Comin (2011 ~ 2020)
de la Conferencia de Provinciales de América
Latina.

Como podrin leer en las paginas que siguen,
el camino que se describe aqui es iluminado y
atravesado por lo mas distintivo de nuestra ma-
nera de servir ala fe yla promocién dela justicia,
seglin la realidad en la que vivimos. Se origind
con nuestra designacion a la CIF en Belo Ho-
rizonte, en Brasil; es el relato de un camino de
creciente consciencia y solidaridad latinoameri-
cana, animados por vivir una espiritualidad en-
carnada y apostdlica, sirviendo juntos y buscan-
do a nuestros hermanos y hermanas mas vulne-
rables que estan en las fronteras de la exclusion;
donde otros no saben, no pueden o no quieren
insertarse.

Es, en tltima instancia, el relato de una viven-
cia que, en palabras de la CG35, nos ha llevado
a experimentar nuestros limites y los limites que
nos impone la historia; esas tumbas, en la que
Dios actiia intensamente en este ocultamiento, y
desdelas cuales, e/ Serior se aparece cuando menos
lo esperamos, consolando personalmente como un
amigoy como el centro de una comunidad fraterna
y servidora. De esta experiencia de Dios, que actila
en el corazon de la vida, surge siempre de nuevo,
nuestra identidad como “servidores de la mision
de Cristo.” (D.2.N7. CG35)

Hemos dicho muchas veces que el centro del
Centro es Zanmi. Esta palabra significa amigo /
amiga, en creole haitiano y es la que mejor descri-
be tanto lo vivido como lo que queremos preser-
var y promover. Es la forma en la que nos reco-
NoCemos a NOSotros Mismos y es nuestra marca:
aquello que indica nuestro deseo de compartir
la incertidumbre junto a la incertidumbre de los
inmigrantesy, también, la alegria, cuando suvida
se convierte en celebracion y esperanza.

Expresado conalgunos delosrefranes quenos
han ensefiado nuestros amigos haitianos: 7zen
anpil chay pa lou'y yon sél dwet pa manje kalalou.
“Con muchas manosla cargano pesa” y “con un
solo dedo no se puede comer guiabo.” Superar
las dificultades y disfrutar de la alegria supone
estar juntos. Zanmi es nuestra experiencia fun-
dante, el método que anima nuestro trabajo y el
horizonte hacia donde queremos avanzar.

Zanmi: una experiencia. El Centro Zanmi es,
en primer lugar, el fruto del encuentro y la re-
ciprocidad, de un didlogo con otros y otras de



diferentes culturas, credos, 6rdenes religiosas,
nacionalidades, que nos cautivé y transformd.
Al principio, eran un estadounidense y un chi-
leno con tres haitianos, aprendiendo portugués
y creole haitiano, en un templo mormén. Poco
después se les unié un francés, una dominicana,
un mexicano y un indio, aumentando la partici-
pacién con un grupo cada vez mayor de haitia-
nos que llegaron para trabajar en una industria
alimentaria. Como lo expresé uno de los miem-
bros del grupo, Zanmi es, en gran medida, la
experiencia de ser un zigrante entre los migran-
tes; acompafiar el mismo camino de aprendizaje
que nosotros hemos recorrido, tratando, por
momentos, de suprimir las condiciones injustas
y frustrantes a las que estan expuestos, debido a
la falta del dominio del idioma portugués, el de-
sconocimiento de una nueva cultura, la falta de
dineroy, sumado a todo esto, la discriminacion.

El dialogo y el tiempo compartido trajeron
novedades. Mientras ellos (y nosotros con ellos)
fueron pocoa poco “abrasileirindose,” nosotros
nos fuimos “haitianizando.” Ademas de su amis-
tad, también nos dio la riqueza del criollo de sus
proverbios y la fuerza de su dignidad. En sus ho-
gares experimentamos la extraordinaria genero-
sidad de su cultura y gustamos de su abundante
y sabrosa gastronomia. Iniciamos las clases de
portugués cantando en criollo “La Dessalinien-
ne” (el himno nacional de Hait{); cuando visita-
mosmuseos, hablamosdelasdiferenciasenlahis-
toria; también fuimos al zooldgico, a un culto de
candomblé y a festivales culturales organizados
en la ciudad. Cuando nos pregunté: “Y ustedes,
¢quiénes son?”, deciamos simplemente: #ou se
Zanmi Ayiti, somos amigos de Haiti.

Con la cercania y la confianza, necesidades y
limites aparecieron con mayor claridad. Empe-
zamos a familiarizarnos con los procedimientos
de permanencia y las instituciones responsables
de su tramitacion. Descubrimos que Brasil creé
una visa humanitaria para ellos y que la Policia
Federal, en la mayoria de los casos, demuestra
buena disposicion para recibirlos; que en con-
tacto con la Embajada de Haiti en Brasil noso-
tros mismos podriamos tramitar la renovacion
de los pasaportes y los certificados consulares
para facilitar los procedimientos. También co-

menzamos a formar parte de la Red Brasilefia
para las Migraciones y a visitar la iniciativa Pro-
Haiti y la Red de Manaus. Nos esforzamos por
ampliar las posibilidades de acompafiamiento y,
de ese modo, aprender de las iniciativas adopta-
das en otras partes del pais.

Al mismo tiempo, ibamos conociendo a més
amigos y amigas haitianas que llegaron al pais en
busca de una nueva vida, una vida mejor. Reco-
nocimos que los pioneros entre ellos procedian
principalmente de las ciudades (algunas deva-
stadas por el terremoto), con formacion técnica
o profesional, hablando al menos tres idiomas.
Sin embargo, en lo que llamamos la “segunda
ola”, llegaron personas que salieron del trabajo
campesino, con una rica tradicion cultural y la
sabidurfa rural, pero con muchas y diversas difi-
cultades para adaptarse a la ciudad. Por dltimo,
en la actual “tercera ola”, nos encontramos con
mujeres y nifios que vienen a reunirse con su
familia. En cada una de estas “ondas”, hay his-
torias, expectativas y necesidades que se deben
seguir acompanando. Estamos en esta tarea.

Entodolo que ibasucediendo, tuvimosla cer-
teza de que debiamos responder a tres desafios:
continuidad, cantidad y calidad. Continuidad,
ya que necesitdbamos con responsabilidad man-
tener las relaciones creadas con nuestros amigos
haitianos/as y con las instituciones guberna-
mentales y sociales. Cantidad, pues la demanda
aumentaba cada dia y se diversificaba el origen
de las personas. Poco a poco nos estidbamos
convirtiendo para muchos/as en una referencia;
ahora vienen argentinos, nigerianos, colombia-

Reunion de
programacion.

“La experiencia

del encuentro que
vivimos producira
ciertamente sus
frutos para los que
no tienen prejuicios y
quieren conocer a las
personas que llegan
de fuera.”
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Arriba, Luciana
Lorenzi, a la
izquierda, brasilefia
y Pascal Peuzé,
francés.

nos, pueblo de Mali y Sierra Leona. Calidad,
porque nos dimos cuenta de que los problemas
eran cada vez més especificos y requirieron una
respuesta profesional cualificada. Asi comenz6
el nacimiento del centro Zanmi y asi nos hici-
mos parte de la Red Jesuita de Migraciones en
América Latina.

Zanmi: un método. Actualmente, el trabajo
del Centro Zanmi se divide en cinco areas: So-
cial, Juridica, Lengua y Cultura, Voluntariado y
Reflexion-incidencia. Ellas tratan de promover
a los inmigrantes como autores (y los responsa-
bles) de su proyecto migratorio y al mismo tiem-
podifundirenlacomunidad
brasilefa una comprension
de la migracién dentro de la
perspectiva de los derechos
humanos. En este sentido,
el Centro de Zanmi es, ante
todo, un lugar de encuentro
y de didlogo donde todos
los que trabajan aqui como
voluntarios o empleados,
tratan de crear un lugar para
el reconocimiento y la pro-
mocion reciproca, en lugar
de una oficina de defensa
o0 representacion, aunque a
menudo tenemos que realizar esta tarea.

A estos efectos, un eje en el método del Centro
Zanmi es el servicio en las redes y alianzas con
instituciones pablicas y privadas que buscan una
sociedad mas justa. A nivel local, somos parte
de la red del Municipio de Belo Horizonte (con
las 4reas de derechos) y la Liga de Obreros de la
Construccion; a nivel nacional, de la red del In-
stituto de Derechos Humanos y Migraciones del
Brasil; a nivel internacional, participamos en la
Red del servicio Jesuita de Migrantes en América
Latina, la red de Servicio Jesuita para Migrantes
en el Cono Sury el Caribe.

Brasi

También nos hemos asociado con el Centro
para la Migracién PUC-Minas (en colaboraciéon
con la OIM), con la Diécesis de Belo Horizonte,
con el Colegio Loyola y la Iglesia del Evangelio
Cuadrangular. Colaboramos con el Centro para
la Prevencion de la trata de personas y el trabajo
esclavo, con la Policia Federal y muchos Centros
de Servicios Sociales de la Region.

Apre fet tambou lou (“después de la fiesta, pe-
san los tambores”) dicen nuestros amigos haitia-
nos. Es razonable pensar que a partir de finales
de este aflo tendremos una nueva situacion inmi-
gratoria, a la que podremos responder de mane-
ra mas adecuada, cuanto mas firme y fuerte sean
nuestros lazos con otras instituciones.

Zanmi: un horizonte. En el contexto inmedia-
to, Zanmi es también un camino direccionado.
Este sendero nos inserta en lo que sucede con
nuestros hermanos inmigrantes, significa entrar
en un campo abierto que crece dia a dia con nue-
vas preguntas y desafios. Asi que, como se dice
en el Proyecto Apostélico Comin Jesuita en el
continente, es una opcion preferencial por los
que experimentan una mayor vulnerabilidad,
una frontera en nuestras sociedades y culturas.
Un recorrido en el que nuestra mayor certeza es
que entre aciertos y errores vamos caminando
juntos.

En el centro Zanmi queremos que nuestras
acciones sean testimonio de la sociedad que aspi-
ramos, cuyas relaciones de amistad fomenten el
reconocimiento reciproco, sinimportarel origen,
idioma o color de piel. Una sociedad justa, donde
todos los hombres y mujeres puedan ser lo que
son, ofreciendo la riqueza de su diversidad como
una manera de desarrollar un proyecto de vida
de acuerdo a sus capacidades, en comunién con
la vida de los otros. Queremos fortalecer nuestra
presencia entre los jovenes y en las actividades
de divulgacion para la opinién publica. Estamos
seguros de que la experiencia de encuentro que
vivimos, sucederd en todos y todas los que buscan
conocer sin perjuicio a los que llegan.

Como nos ensefia la historia de Brasil: cuando
diferentes culturas se encuentran con respeto,
crece la riqueza de la humanidad. Esta tarea que
nos compromete hoy y queremos invitar a todo y
todas para recorrer juntos este camino.



Ha sido colocado un nuevo retablo en una
capilla lateral de la Iglesia del Gesti de Roma,
con ocasion del segundo centenario
de la Restauracion de la Compania.
Es obra de Safet Zec, un artista de Bosnia.

Para recordar el segundo centenario de la Restau-
racion de la Compafifa de Jesis en la Iglesia uni-
versal, que tuvo lugar por obray gracia de Pio VII,
el 7 de agosto de 1814, se ha colocado un retablo
sobre el altar dela Capilla dela Pasion en la Iglesia
del Gesa de Roma. De este modo, dicha capilla
recobra la integridad tematica del ciclo pictérico

Descendimiento

Daniele Libanori, S.J.

[talia

de José Valeriani y Gaspar Celio, menoscabada
por la desaparicién del retablo original, obra de
Escipion Pulzone, robada a principios del 1800 y
ahora expuesta en el Metropolitan Museun: of Art
de Nueva York.

Para la realizacion del nuevo retablo se ha re-
corrido un camino largo y no facil; en efecto, se
trataba de superar las reservas existentes respecto
a la oportunidad de poner una obra de arte con-
tempordnea en un contexto historico y después
localizar aun artista que pudieray quisieraaceptar
elinevitable desafio dela comparacion conlo anti-
guo, y que respondiese a los rigurosos criterios de
los departamentos competentes en la obtencion
de los necesarios permisos.

La larga historia de la Iglesia del Gesa ha visto
unaarmoniosa estratificacion de obras y de estilos
diferentes en una secuencia casi incesante, al me-
nos hasta las Gltimas masivas intervenciones - en
gran parte de restauracion - de la primera mitad
del siglo XIX. Y no sélo. En el magnifico ciclo
pictérico de Juan Bautista Gaulli, se realiz6 un raro
acuerdoentrela propiedadyel artista: el complejo
y articulado programa iconografico pensado por
los Padres jesuitas fue magnificamente interpreta-
do por Gaulliy de ello nacié una obra maestra del
barroco, junto con el arte de ilustrar y comunicar
la fe catdlica.

Con la asistencia de la Superintendencia para
los Bienes histérico-artisticos y etno-antropoldgi-
cosde Romayla Comisién diocesana deartesacro,
se persigui6 el intento de revigorizar el didlogo no
facil entre la Iglesia y los artistas.

El desafio fue laborioso, en muchos aspectos
arriesgado, pero también estimulante. Un encar-
go, en efecto, comporta para el artista el trabajo
de medirse con un espacio - el definido por las
exigencias del propio encargo y, otro no menos
laborioso, representado porel espaciofisicoal que
esta destinada la obra - en el que su creatividad
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En este detalle del
retablo del altar

esta representado

el Padre Arrupe,
Superior General de
la Compafiia después
del Concilio Vaticano
Il. En la pagina
siguiente, un detalle.

v

puede sentirse constrenida.

El artista tuvo que interpretar el proyecto pro-
puestoaceptandolas muchas atadurasimpuestas a
una obra destinada a unaIglesiaimportante como
el “Gesat” deRoma. Laobrano tenia que responder
aunobjetivo principalmente conmemorativo, sino
mis bien expresar el espiritu que anima a la Com-
pafifa de Jesus y la voluntad de servicio que ella
quiere realizar dondequiera que sea enviada para
llevar el Evangelio. Los personajes representados
fueron protagonistas en los tiempos dificiles de la
Restauracion de la orden y, respecto al P. Arrupe,

~ Pasion

de la renovacion postconciliar. Ellos, en la accion
dedescender delacruzel cuerpo del Sefior, debian
recordar la vocacién dela Compania; es decir, ser-
vir sélo a Dios y la Iglesia bajo el estandarte de la
cruz.

Visitando lavasta obra de Safet Zec pareci6 que
él podria ser el intérprete apropiado para la em-
presa. Lasensibilidad de este artistabosnio, hecha
més aguda y vibrante por la terrible experiencia
del conflicto fratricida que devast6 los Balcanes
y que le afecté directamente y con dureza, ha ido
dando vida a obras de rara intensidad: la intima
participacion en el dolorylacompasion traslucida
en los abrazos, en los ojos llenos de lagrimas y de
dignidad, enlamiradaintensay compartidasobre
las pobres cosas delavida cotidiana, marcadas por
el tiempo. El pan partido puesto sobre un mantel
blanco, aparece como memoria del calor de un
comedor turbado porunatragediatemiday repen-
tina, como invitacién y promesa de una comunion
reencontrada y de amistad...

Hay en la obra de Zec un silencio ansioso que
hincha el alma, una pasién que crece hasta el infini-
to, pero que no cede ala tentacion del grito libera-
dor; permanece més bien encerrada en el corazén
yse transmite a quien acepta posarlamiradasobre
un alma, que se trasluce timida en las imdgenes
de una tragedia detenida sobre el lienzo o sobre
el silencio de viejas fachadas de casas venecianas,
magnificas y moribundas, o en bodegones que
custodian la nostalgia de una casa abandonada.
Una pintura, la de Zec, de alta maestria técnica
y material, fuerte y vehemente y, siempre, fuera y
por encima de cualquiera retérica.

En la Capilla de la Pasion se veneran los restos
de S. José Pignatelli (1737-1811), que fue un in-
discutido protagonista de la Restauracion de la
Compaiifa, asi como los del Siervo de Dios P. Juan
Felipe Roothaan (1785-1853), segundo General de
larenacida Compatia de Jests. Enlamisma capilla
descansatambién el P. Pedro Arrupe (1907-1991),
que fue Prepésito General y figura decisiva en la
puestaal dia dela Compatifa después del Concilio
Vaticano II.

En el lienzo que ahora se puede admirar, el ar-
tista ha representado, como en el de Pulzone, el
descendimiento de la cruz del cuerpo del Sefior;
completamente nuevo pero con inspiracion. Se
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Arriba, detalle

de Maria y el P
Roothaan, segundo
General después de

la restauracion de la
Compafiia. En la pagina
siguiente el rostro de

S. Josée Pignatelli,
protagonista de la
restauracion, y, abajo, la
colocacion del retablo
en la capilla del Gesu.

nota enseguida, sea por el parecido de los rostros
que por el vestido, que los personajes represen-
tados son los mismos cuyos restos descansan en
la capilla. Esta sustitucion de los personajes de la
narracion evangélica es unallamadaal ejercicio de
contemplacion delos misterios delavida de Cristo,
sugerida por los Ejercicios Espirituales; en ella el
que contempla forma parte en la accién. El fruto
espiritual es la conversion, dela que surge el deseo
deseguir Cristo pobre y humilde compartiendosu
mision y creatividad apostélica. Asi, la invitacion
a contemplar yluego a dar frutos de caridad apos-

Salet Zec

tolica alcanza a quien mira, que descubre comola
obra es una pedagogia de oracién contemplativa,
que se detiene en el misterio representado y discu-
rre por los gestos y las cosas captando su sentido
como si de simbolos prefiados se tratase.

La escena esta tomada en el momento en que,
con fatiga, se estd descolgando el cuerpo del Sefior
apenas liberado de los clavos. El palo vertical de
la cruz, las cuerdas que cuelgan, las escaleras apo-
yadas, el esfuerzo de los personajes para sostener
el peso del cuerpo muerto, todo hace pensar en
una “obra” en la que se estd construyendo algo
importante y Gnico; es la obra laboriosa y com-
prometida en la que los discipulos aprenden la
leccion dela caridad activa, que edificala Iglesia.
El descendimiento del cuerpo del Sefior y el cui-
dado de él que los amigos se toman, es el gesto
que inaugura el cuidado del hombre enfermo y
humillado.

Aquilos tres amigos unidos por el comiin carifio
al Hijo de Dios y en el cuidado piadoso de su cuer-
po, remiten alaCompaniayasuvoluntad deservir
sin reservas. A través de este gesto los amigos del
Sefor, como ocurria con los personajes evangéli-
cos, se descubren discipulos y entran activamente
en la pasion de Cristo por el hombre, decididos a
ser asociados con su suerte, porque en la cruz de
Jests encontraron la libertad perfectayenlafeen
él, 1a perla preciosa.

Los amigos separan de la cruz y abrazan con
profundo respeto aquel cuerpo desnudo, atormen-
tado y expuesto al escarnio; ellos quieren devol-
verle la dignidad que le fue negaday se preparana
repetir sobre él el gesto de la caridad humilde que
Jests les ensené: lavaran los pies y los miembros
del mensajero de alegres noticias, que anuncia la
paz.

Segun la antigua tradicion litargica, la Madre
del Sefior estaba firme, de pie, bajo la cruz del
Hijo, traspasada por el dolor pero convencida de
la fidelidad de Dios, que escucha el grito de los
humillados. Maria no apartala mirada del cuerpo
atormentadode Jesus, ynointerviene: sabeestaren
su sitio apoyando ahora a los que le fueron dados
como hijos por el Hijo moribundo, en esta escuela
del servicio amoroso. Es la gran mujer que ahora
pare en un dolor lleno de esperanza a la Iglesia
nacida del costado traspasado, es la Madre de la



Compania de Jesus, decidida a servir al Sefior y a
la Iglesia.

Por tierra estan los simbolos del servicio: la jo-
faina y la toalla como aquella con la que Jests se
cin6 antes de lavar los pies a los discipulos, para
mostrarles el amor y la disponibilidad que hay en
hacerse los dltimos y siervos de todos. Preparada
en el suelo estd la tinica blanca, que pronto el Rey
victorioso vestira resucitando, y la corona de la
pasion, que se convierte en signo de su majestad
y de la gloria que el Padre le ha reservado. El que
fue entronizado sobre la cruz ahora se sienta como
rey para siempre y junto a él se sentaran los que
hayan decidido llevar hasta el final la misma cruz,
siguiéndoleaél, conla certeza de que cuanto mas se
le asemejen en la pasion de la vida cotidiana, tanto
mas podran administrar a los hombres la riqueza
de su misericordia.

Traduccion de Juan Ignacio Garcia Velasco, S.].




1, ELMUNDO DELOS JESUITAS

Eventos

Una actitud de hospitalidad y bondad hacia quienes
estan comprometidos en los diversos programas de
desarrollo en agricultura, ecoturismo, formacién
agricola y otros temas, forma parte de la mision
humana, social y religiosa caracteristica de Taanayel.

tancia parael Libanoylos paises colindantes. Tres
rios nacen en la Beqaa: el Jordan, el Orontes y el
Litani. Desdelos tiempos en que estuvo sometida
al imperio romano, hasido un importante grane-
ro para varios paises mediterraneos. Los puertos
cercanos de Beirut, Sayda y otros favorecian los

Taanayel est4 situado, mas o menos, a mitad de
camino en la carretera internacional entre Bei-
rut y Damasco, no lejos del desfiladero entre el
Anti-Libano y el Monte Hermadn, que da acceso
ala parte final de la carretera conocida como la
“gloriosa puerta de Damasco”. El ensanche dela
carretera frente al centro Taanayel estd situado a
casi mil metros de altitud, y atraviesa de oeste a
este unallanura, la Begaa, entre el Monte Libano
al oestey el Anti-Libanoyel monte Hermén hacia
el este. El limite norte de estallanura es objeto de
disputa, pero en periodos de estabilidad y pro-
duccidn, la Begaa se considera que coincide con
la formacién geoldgica, practicamente entre la
actual frontera siria hacia el norte y la de Israel al
sur. Por su situacion, la Beqaa es, desde el punto
de vista climatoldgico y agricola, de gran impor-

contactos comerciales.

EnlaBeqaa, hay restos de la organizacion hu-
mana y la cultura de los milenios precedentes a
la presencia romana. Pero fue con la conquista
de los territorios del Mediterraneo oriental y el
establecimiento de la provincia de Siria, en el si-
glo primero de nuestra era, cuando se inicio, en
la Beqaa, un periodo de paz y orden bajo el lema
dela pax romana. Los romanos han sido grandes
constructores dondequiera que han establecido
su dominio. La ciudad de Baalbeck, situada en
el centro de la Beqaa, ofrece la mas imponen-
te coleccion de templos en ruinas de la region.
Préacticamente no faltan, en cualquier parte de
la Beqaa, restos pétreos de los romanos. Otras
potencias se hicieron presentes mas tarde. Cerca
de Taanayel, en Anjar, se pueden admirar restos
de un palacio edificado por los Omeyas, en el
siglo octavo.

En el tiempo de las cruzadas, durante dos
centurias a partir de finales del siglo XI, hubo
un periodo de paz para los habitantes de la Be-
gaa, especialmente con el establecimiento de los
Francos. En este tiempo, se refugiaron en terri-
torios subdesarrollados entre las dos montanas,
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tanto varias comunidades islamicas, comoiglesias
cristianas. Estos movimientos migratorios dieron
lugar a diversas tensiones locales que propiciaron
incursiones en la regién de poderes mejor organi-
zados, hasta que, finalmente, la Begaa, junto con
otras muchas zonas mediterraneas, cayé bajo el
dominio de los Otomanos. Durante el largo pe-
riodo de dominio otomano (1516-1917),la Beqaa
fue practicamente ignorada. En el siglo X VI, los
Papas enviaron jesuitas, en varias ocasiones, a
misionar en las costas del Mediterraneo oriental,
pero fue en el ultimo siglo de dominio de oto-
manos turcos, cuando los jesuitas establecieron
estructuras apostdlicas en los territorios ahora
conocidos como el Libano.

En 1843, el General de la Compaiiia de Jess,
Padre Juan Felipe Roothaan confi¢ ala provincia
de Lyon, la misién de Siria que incluia el Libano.
Larespuesta delosjesuitas franceses dela provin-
ciade Lyonfuerdpiday generosa. EnlaBeqaa, en
1844, se abrid, en Zahle, una escuela, mientras que
enelsur del pais se inicié otro colegio importante
en la capital Deir-al-Qamar. Para contribuir alos
gastos de estas escuelas para pobres y huérfanos,
fueron de gran ayuda la agricultura en general
y la viticultura en particular. Tanto desde Zahle
como desde Deir-al-Qamar, los jesuitas iniciaron
varios proyectos para la mejora de los terrenos
pantanosos que habian adquirido.

En 1860, cuando la misién florecié con voca-
cioneslocales de Libanoy Siria, surgieron tensio-

nes culturales y religiosas hasta tal punto de que
miembros de la comunidad Drusa, en unos dias,
asesinaron a casi 10.000 cristianos, sobre todo
maronitas, pero también catdlicos y ortodoxos
bizantinos. Los centros en los que se aplico esta
“solucion final” fueron Zahle y Deir-al-Qamar.
Seis jesuitas ofrecieron sus vidas: tres libaneses,
un sirio, un italiano y un francés.

En un sentido muy literal, los trdgicos suce-
sos de 1860 llevaron a un nuevo y prometedor
comienzo de la mision en la Begaa. Se cred, por
una comision internacional, un nuevo tipo de
administracion civil. En 1863, por gestiones del
gobierno francés, la administracion Otomana
concedid a los jesuitas 230 hectéreas de terreno

En la foto grande,

el vasto panorama
que se disfruta de
Taanayel con el
fondo los montes
que delimitan el Valle
de la Begaa. Arriba,
la casa de Ejercicios
Espirituales.
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Abajo, un elenco
de las obras de
los jesuitas en
Taanayel. En el

centro, pescadores
en el pequerio lago
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pantanoso y arenal, cercano al pueblo de Taana-
yel, como reparacién por la muerte de los seis je-
suitas unos afos antes. Padres y hermanosjesuitas
acudian diariamente desde Zahle, la cercanaJ dita
y Deir-al-Qamar para preparar el terreno, iniciar
nuevas plantaciones y comenzar una explotacion
ganadera. A no tardar, se construy6 un edificio
para los jesuitas, con una adjunta capilla y una
escuela para huérfanos e hijos de trabajadores.
En 1881, cuando un jesuita italiano trajo desde
Argelia una copia de una imagen de Nuestra Se-
fiora dela ‘Consolata’ venerada en Turin, todo el
complejo fue puesto bajo su patrocinio.

Parailuminarlo que puedesser el desarrollo de
la propiedad de Taanayel y para mejor discernir
sus objetivos defuturo, es necesario considerar el
contexto delas principales exigencias del impulso
apostélico dela Compaiifa de Jests hoy. Estas han
sido marcadas, no hace mucho tiempo, porel ac-
tual General de la Compania, P. Adolfo Nicolis,
al recordar el vigésimo aniversario de la muerte
del P. Arrupe. Ha llamado la atencién sobre tres
“cualidades del espiritu misionero jesuitico”: el
desapego total, la inmersion total y la total cola-
boracion.

El desapego total requerido para el trabajo
apostolico en Taanayel significa una voluntad sin
condiciones de servicio guiado por los valores
evangélicos. Estoimplicamantenerse libre de un
deseo de privilegios y de peculiaridades cultu-
rales tradicionales. En la actualidad, los cuatro
miembros del equipo de jesuitas provienen de
cuatro paises diferentes. Cadauno ha tenidouna
formacion quele hallevado a diferentes cualifica-
ciones profesionales. Y asi ha sido también en el
pasado, como, por otra parte, ocurre con frecuen-
cia en muchas comunidades de jesuitas en todo
el mundo. Una actitud de desapego, en relacion
con los propios uso y los propios puntos de vista,
esuna condicién imprescindible para entregarse

anaye

a las exigencias continuamente cambiantes del
servicio a una region que desde hace siglos esta
inserta en un cruce de pueblos y culturas.

La inmersién total en el propio ambiente es,
evidentemente, una radical exigencia en las multi-
ples formas del compromiso apostdlico tipico de
Taanayel. Un primer reto del equipo es el trabajo
parroquial y la formacion espiritual. La Eucaris-
tia se celebra diariamente en diversos ritos de
la Iglesia Catolica. Las personas vienen, muchas
veces desde lejos, buscando el sacramento de la
reconciliacion o el acompafiamiento espiritual.
Hay encuentros regulares de estudios biblicos y
teoldgicos. A lo largo de los afios, se ha buscado
Taanayel, también, como centro de retiros y otras
formas de ejercicios espirituales. Laatmdsferalle-
na de paz delos bosques y el entorno de cultivos,
y una casa de ejercicios silenciosa y acogedora
contribuyen mucho a este servicio a la oraciéon
y a la formacion espiritual. Otro tipo de servicio
apostolico, que los jesuitas de Taanayel han ejer-
citado desde los comienzos, ha sido el catecismo
y la escuela.

El equipo atiende a colegios de primaria y se-
cundaria. Algunos dirigidos por ellos mismos,
y otros, escuelas técnicas de estudios agricolas,
que han nacido en los terrenos de Taanayel en
colaboracién con la Universidad dela Compania
en Beirut. También, desde el inicio, una prioridad
apostdlica ha sido la atencién y el cuidado de
personas que viven en la periferia de la sociedad.
Todos los trabajos de los miembros del equipo
persiguen la opcion preferencial por los pobres,
especialmente también con los refugiados. Cen-
tros sanitarios para el cuidado de la salud han
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formado parte siempre de Taanayel. Y natural-
mente todo el trabajo agricola de reforestacion,
siembra del grano, viticultura, y el pastoreo de
la cabana.

Latotal cooperacién es el tercer requisito parala
mision ala quelosjesuitas, que viven y trabajan en
Taanayel, han sido enviados. Dadas las ingentes
necesidades que se presentan al pequefio grupo
que constituye la comunidad de jesuitas, el espi-
ritu de colaboracién ha sido desde el principio
promovido dentro dela comunidad. Estaactitud
es obligada en el tiempo presente, con una fuerte
demanda de profesionalizacion, un creciente uni-
versalismo frente a lo que podian ser hasta hace
poco comunidades mas cerradas, el encuentro de
varias culturas con una especial exigencia de in-
culturacién, en medio de una creciente normativa
anivel regional, nacional einternacional. Elhecho
mis evidente de esta colaboracion es la relacion
laboral con la organizacién no gubernamental
Arcenciel que, después de un breve periodo de
administracién comin, es ahora responsable de
la gestion total de la propiedad, manteniendo los
jesuitas s6lo una voz mas en el equipo directivo.
Unaactitud deacogiday cercaniaen relacién con
los responsables de cada uno de los programas
de agricultura, ecoturismo, formacién agricola y
otros, forman parte de la misién humana, social
y religiosa caracteristica de Taanayel.

Porlo que se refiere ala atencion a refugiados,
que se han reunido recientemente en el Libano
por cientos y miles, se mantienen activos varios
grupos, gubernamentales o no, entre ellos el Jesuit
Refugee Service, que encuentra diferentes tipos
deayudaen el ambiente de Taanayel. Laatencion

B

sanitaria es hoyfruto dela colaboracion de hospi-
tales estatales y privados. Cuando los refugiados
demandan asistencia religiosa, con frecuencia
se acude a la pequena comunidad jesuita. En su
conjunto, el trabajo pastoral se lleva adelante en
colaboracion conlas organizaciones proximas de
varias iglesias.

Las escuelas, todavia dirigidas por los jesuita,
se integran en varias redes educativas donde en-
cuentran ocasion de ofrecer su apreciada colabo-
racion. Una particular solicitud de una “colabo-
racion integral” en la Beqaa, estd ligada al hecho
de que los refugiados pertenecen a dos grupos
mayores de confesiones religiosas, tanto varias
iglesias cristianas como diversas corrientes de
grupos islimicos. En el pasado, esto hallegado a
producir, ocasionalmente, tensiones que todavia
pueden ser reales actualmente. La colaboracion,
en este contexto, requiere mantener un respeto
mutuo construido ya en el pasado y promover
esfuerzos valientes para crear nuevas formas de
vida y trabajo conjunto.

La Begaa es un tesoro histérico y cultural de
humanidad, trabajado a través de una historia
de varios milenios, como una piedra preciosa de
muchas caras. Aguardaun trabajo concorde para
animar a sus habitantes a un grado razonable de
colaboracién entre ellos y poner la fuerza nece-
saria para contribuir entre todos al crecimiento
y al desarrollo en campos cada vez mas amplios.
Taanayel constituye una promesa de un futuro de
justicia, paz y libertad. Su historia de 150 afios,
confirma que tal futuro es posible; mas atn, esta
ya en vias de hacerse realidad.
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Africa y Europa juntas
-]

Jesuitas en Africa y Madagascar JESAM) y
Conferencia de Provinciales de Europa (CEP),
una historia compleja, un nuevo futuro. A la
busqueda de nuevos caminos de colaboracion, y

fomento de nuevas amistades.

Las historias de Africay Europa estan entrelaza-
das y, para bien o para mal, Africay Europa han
estado caminando juntas durante muchos afos.
Por una parte, la historia colonial, sin duda, ha
creado dificultades y existen herencias amargas.
Peroeltrabajo delos misioneros hasido, con fre-
cuencia, muy creativo, y haechadolos cimientos
para la edificacion de la Compania de Jests y de
la Iglesia en Africa. La cizafia y el trigo crecen
juntos.

En afnos recientes, una Comisién de Inter-
Conferencias (Comzisién Mixta), de Provincia-
les de Africa-Madagascar y de Provinciales de
Europa, se estableci6 a fin de roturar campos
nuevos y edificar un nuevo futuro. Su objetivo
es mejorar nuestras conexiones mientras vamos
haciaadelante. La Comision se retine dos veces al
ano. El grupo central incluye los dos Presidentes
y también el jefe de las ONG (Organizaciones no
Gubernamentales) europeasyel grupo de Procu-
ras de Misiones. Cuando la Comision se retine en
Africa-Madagascar, asisten tres Provinciales de
JESAM; cuando el encuentro tiene lugar en Eu-
ropa, asisten tres Provinciales europeos. Cuando
JESAM se congrega en Roma, se retine toda la
Comision. La comision haabordadounaserie de
asuntos. Su finalidad es la de ser un catalizador
para la creatividad y para trabajar juntos.

Refugiados y emigrantes. El problema de los
refugiados y de la migracién es un desafio que
comparten los dos continentes. Es una crisis que
va en aumento. Estd bien documentado cémo

John Dardis, S.J. y Michael Lewis, S.J

mucha gente de Africa y Madagascar viajan al
norte, a fin de buscar una nueva vida en el con-
tinente europeo. Algunos de ellos vienen por
motivos econdmicos, algunos vienen debido a
la violacién de los derechos humanos, algunos
cumplen los requisitos de refugiados, otros no.
“Elndimero depersonas que se encaminan al norte
prueba cémo nuestro sistema mundial no estd fun-
cionando para tantisima gente”, dice Mike Lewis,
Presidente de los Superiores Jesuitas de Africay
Madagascar (JESAM). “Los jesuitas de Africa y
Madagascar son muy conscientes de las situacio-
nes de injusticias que empujan a la gente a salir
de sus hogares. Africa estd perdiendo a algunos
de sus mejores hijos, mientras ellos huyen de la
pobreza y la violencia. La Compariia de Jestis ha
elegido trabajar junto con otros afavor de la buena
gobernanza en el Continente. Y cuando vemos la
cantidad de los que desaparecen abogados en el
Mediterrineo, cuando vemos cémo los africanos
son explotados por los traficantes, cuando vemos
cémo son detenidos mientras esperan su recono-
cimiento, uno se ve movido a compasion e incluso
a la célera. Esto no deberia estar ocurriendo. Al-
guien tiene que decir: ‘parad, tiene que haber otro
camino’. Y eso es lo que estamos intentando hacer:
proponer otro camino.”

“La Compariia de Jesis tiene que dar testinmo-
nio de una manera profética acerca de los que
piden asilo y los emigrantes” dice John Dardis,
Presidente de la Conferencia de Provinciales de
Europa (CEP). “Cada vez mds se les declara “no
bienvenidos”, o “extranjeros”, o “ilegales”. En la
tradicion cristiana, todos nosotros somos herma-
nos y hermanas; la Iglesia y la Compariia de Jesiis
estan llamadas a dar testimonio de esto, al mismo
tiempo que reconocemos el derecho de los paises
a proteger sus fronteras.”

Queriamos mostrar que podemos trabajar
juntos para abordar este problema, y asi se pro-
puso un proyecto inter-Conferencial, asociado a
laoficina del JRS (Servicio Jesuitaa Refugiados) en
Malta. Lleva consigo una asistencia pastoral alos
refugiados y alos que buscan asilo del continente
africano. Un estudiante europeo y un sacerdote
africano trabajan juntos: un testimonio concreto

de solidaridad y unidad.



El proyecto es pequefo pero, debido a que
estd insertado en el equipo del JRS, puede con-
seguir muchas cosas. Desde 2010-2014 la Provin-
cia polaca envi dos estudiantes jesuitas para el
tiempo del Magisterio, cada uno de ellos por dos
afos, para el periodo 2014-2016 un estudiante
de Ucrania estara trabajando alli.

“Unode los mds grandes descubrimientos en mi
trabajo con refugiados en Malta, es que a pesar de
la dificil situacion en que se encuentran, ellos no
pierden la esperanza”, dice Vyacheslav Okun, de
Ucrania. “Es un auténtico crecimiento espiritual,
lo que yo veo en ellos. Estdn privados de todo,
excluidosy olvidados. Les apoyamos, lo mejor que
estd en nuestras manos, al proveerles servicios le-
gales, sicolégicos, sociales y cutdado pastoral. Pero
lo mds importante de todo es precisamente nuestra
presencia permanente, el sacrificio de nuestro tiem-
po, nuestra conversacién normal. Porque en los
refugiados, los mds pobres de los pobres, podemos
ver la imagen de Jesucristo, al que nosotros como
Jesuitas estamos llamados a servir.”

Las Provincias de Africa Oriental y de Afri-
ca Central han sido las que, hasta ahora, estdn
prestando ayuda por parte de Africa. Las dos
Conferencias proveen alguna ayuda financiera.
Proyectos proféticos como éste, pueden produ-
cir un impacto mucho mas all4 de su valor finan-
ciero. Los desafios hanincluidolaelevadallegada
de inmigrantes, asi como el tratar con personas
que han sido traumatizadas, o en su camino o en
el sistema de detencion. Otro desafio es definirel
significado de “pastoral”, cuandolamayor parte
delosinmigrantes son musulmanes. Lavisita del
Papa ala cercana Lampedusa fue un aliento ma-
ravilloso para todos los que trabajan con los que
buscan asilo y con emigrantes, y especialmente
los que trabajan en las fronteras de Europa en
sitios tales como Malta. El mensaje fue: “vuestro
trabajo y aquellos por los que trabajiis, no estan
olvidados”.

Conectando los Centros Sociales. 1.aComision
de la Inter-Conferencia ha tratado no sélo de
inmigracion, sino también sobre otros asuntos
sociales. Los Centros Sociales de Africa son un
extraordinario recurso para la reflexion sobre
cuestiones sociales, en el continente africanoyen

Madagascar. La Provincia de Espanaylas ONG
de Espafnahan ayudado econémicamente parala
conexion en la red de ocho de estos Centros.

“Este es un proyecto clave”, afirma Rigobert
Minani, Coordinadorjesuita parael Apostolado
Social en Africa y Madagascar. “Durante los 50
aios de independencia en Africa, muchos centros
soctales han estado en primera linea en algunas
Provincias. Los Centros Sociales Jesuitas en Afri-
ca tienen grandes recursos. Nuestro desafio hoy
dia es trabajar juntos como una Red, en temas
claves de incidencia politica. Juntos tendremos
una gran oportunidad de ser mds eficientesy con-
seguir cambios reales. Los Centros Sociales han
sido muy buenos en Ayudar a la gente en una
situacion bdsica diaria. Pero hoy dia es necesario
en el Continente un cambio estructural, y aqui es
donde nuestra Red (JASCNET, Red de Centros
Sociales de Jesuitas de Africa), interviene. Entre
nuestros temas en este momento estin la paz, la
reconciliacion, el liderazgo, la gobernanza y los
recursos naturales, la educacion, etc. Estamos ad-
quiriendo capacidad, formando a nuestros hom-
bres en los Centros Sociales, y también a nuestros
colaboradores, para que practiquen la incidencia
politica en estos temas.”

Formacién. Mirando al futuro, es importante
que las personas que estdn en formacion sepan
sobrelos Continentes delos otros. Los estudian-
tes jesuitas y los sacerdotes jovenes de la region
de JESAM han estado, durante muchos afios,
viniendo a Europa, perounainnovacion bastante

Eventos

Arriba a la derecha,
el P Michael Lewis,

presidente del

JESAM, en Abidjan,

abril de 2015,

durante la reunion de
la “Comision mixta”
de las Conferencias

de Europa y de

Africa - Madagascar.
Con él, de derecha

a izquierda, los

padres José Minaku
(provincial de Africa

Central), Jude

Odliaka provincial de

Africa Occidental,
Jean-Yves Grenet
(provincial de

Francia), y Chiedza

Chimhanda
(provincial de
Zimbabue).
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Abajo, el mapa
con los paises ~ Compania de Jests. Hay gran riqueza entre los
que forman parte  jovenes de nuestros dos continentes. Si ellos lle-
del JESAM, la  ganaconocerse unos aotros, durante los afios de

reciente es que algunos estudiantes jesuitas de
Europa estudien en Africa. También algunos
Tercerones de Europa hacen el Tercer Afio de
Probaciénen Africa yviceversa. Recientemente,
algunos estudiantes de Lituaniay de Ucraniahan
estado estudiando teologia en Nairobi.

“Es una gran oportunidad para mi el estar aqui
en Africa” dice Vitaly Osmolovskyy de Ucrania.
“Laprimera cosa que me sorprendio cuando llegué
a Nairobi, fue que los nisios no corrian de un lado
paraotro durante las celebraciones litiirgicas, sino
que por el contrario estaban sentados tranquila-
mente y escuchando.

Les pregunté sobre estoy ellos me contestaron:
“Porque Mandy Papd nos lo dijeron”. Y arnadieron:
“Esta es la casa de Dios, Dios estd aqui.” Ademis,
yo diria, que, aqui en Africa uno podria aprender
a ser feliz con lo que tiene, con las oportunidades
que Dios le da cada dia. La gente aqui sabe vivir
el agui'y el abora.”

Las relaciones son fundamentales para la

Conferencia de los  suformacién, esas relaciones continuaran. Nece-
Jesuitas de Africay  sitamos buenas relaciones basadas enlaigualdad
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Madagascar.  yla confianza. Ese el futuro que necesitamos.

g0l T
¢ -2 é
s . = A

. il N,
e

B, 1
I'\:". \y

Jasuil Superiors
of Africa and
Madagascar

African Assistancy

O sce @™oz [ sa
B ~»w@lrwe [ rro
B Acc [@34F [ Mo Jesuit
.muzm presence

O mos g am

Instituto Histérico Jesuita. Un desarrollo re-
ciente es la asociacion, en la que los Provinciales
de Europase han comprometido, con el Instituto
Histérico Jesuita en Africa JHIA, por sus siglas
en inglés), que estd ubicado en Nairobi. El Ins-
tituto, que pertenece a JESAM, fue instituido
por el Padre General, porque él queria que la
elaboracién de la historia fuera descentraliza-
da y que la historia africana se escribiera con
ojos africanos. El JHIA se ha establecido para
este fin. El Padre General confi6 esto como una
mision a los Provinciales de JESAM y los Pro-
vinciales de Europa se sienten felices de apo-
yatlo. “Encargados de promover la investigacion
histérica primaria en Africa, la tarea del JHIA es
tan grande como novedosa, para los Provinciales
de Africa y Madagascar”, dice su Director, el P.
Festo Mkenda.

Seminario para Provinciales. Puesto que dismi-
nuye el nimero de misioneros de Europa, necesi-
tamos mantener vivo el conocimiento de Africay
Madagascar en el continente Europeo, entre los
jesuitas. Por lo tanto, otra iniciativa que la Co-
mision de Provinciales Europeos ha promovido
es un viaje de visita a Africa y un seminario para
los Provinciales Europeos. El fin es mostrar la
creatividad ylas iniciativas apostélicas que estan
teniendo lugar en Africa y Madagascar. Africa
estdestallando con vida, pero con frecuenciasolo
se ve lo que informan los medios. Pero Africa
es mucho més que una agrupacion de paises
con problemas; tiene también ricas tradiciones
y personas flexibles. Queremos que los jesuitas
europeos sean conscientes de la entera realidad
de Africa, no sélo por los informes que ven en la
TV oleen en los periddicos.

Comentarios finales. La Comisiéon Inter-Con-
ferencial, o Comision Mixta, esta empenada en
edificar una Compaiiia de Jesds que sea autén-
ticamente universal. Se trata de un modesto es-
fuerzo, pero ha ido ganando impetu, a lo largo
delos afios. Africa-Madagascar y Europa tienen
que dejar atras los malentendidos del pasado y
caminar adelante con confianza y reciprocidad.
Queremos construir un futuro que sea més bri-
llante y diferente del pasado, para nuestros dos
continentes.

Traduccién de Antonio Maldonado, S.].
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A veces uno creeria que el mundo es gobernado
porlos suenos. Durante muchos afios, laentonces
Provincia de Nueva- York sofié con una Provincia
nacida delaRegién de Nigeria y Ghana. El suefio,
cuidadosamente discernidoy presentado al Sefior
enlaoracion, fuefinalmente, tras una decision for-
mal, transformado en una realidad. jFue como el
relato de la creacion! Hdgase una Provincia y el
22 de julio de 2005 existi6 la Provincia de Africa
Nor-occidental (ANW). Han pasado diez afios y
nuestra compartida y agraciada historia nos lle-
va a un sentimiento de gratitud, porque estamos
presenciandoiniciativas, creatividad y, sobre todo,
la gracia de Dios trabajando a través de los dife-
rentes ministerios de la Provincia. El camino ha
sido el de una inexperta infancia mantenida por
una fe inquebrantable. Lo que comenzé como la
Mision de Nigeria dela Provincia de Nueva-York,
en 1962, con el tiempo se convirti6 en la Mision
de Nigeria-Ghana en 1986, después constituida
como Regién dependiente en 1992. Con muchos
indigenas nigerianos y ghaneses respondiendo a
la llamada de Dios para servir como jesuitas, la
Region fue empezando a madurar.

Aveces parece que el mundo se formaymoldea
a través del discernimiento. De la misma manera
que pasa cada dia, lallamada a constituir una Pro-
vincia y profundizar en nuestro compromiso se
intensificaba; las nuevas oportunidades para una
expansion y consolidacion apostolica se confirma-
ban y, después de muchos encuentros de jesuitas
y sesiones de discernimiento de la Regidon, el mo-
mento - el Kazros - finalmente llegd. Era el tiempo
de dar un atrevido paso adelante, confiando en
que, parausarlaexpresion del Antiguo Testamen-
to, “¢Hayalgo demasiado atrevido parael Sefior?”
(Génesis 18,14).

Ocasionalmente, parece como si el mundo
mismo tuviese origen en una decision. Después
de un periodo de prolongada oracién, discerni-
miento y consulta, el entonces Padre General, P.
Peter-Hans Kolvenbach, decreté el nacimiento
de la Provincia ANW, nombrando al P. Geor-
ge Quickley su primer Provincial. El P. Gerald
Chojnacki, entonces provincial de Nueva-York
y el P. Raymond Salomone, que terminaba asi su
tiempo de Superior regional de Nigeria-Ghana,
fueron los instrumentos que llevaron a término

Diez anos de una Provincia

Ujah Galoriel Elembi, S.J.

el proceso. Inaugurada el 22 de julio de 2005,
la nueva provincia comprendia Nigeria, Ghana,
Liberia, Sierra Leona y Gambia. Ciertamente
estamos muy agradecidos a la antigua Provincia
de Nueva-York, ahora parte de la recientemente
constituida Provincia del Nordeste de Estados
Unidos, por su segura confianza, mientras prote-
gian el desarrollo de la Misién de Nigeria-Ghana
através de las diferentes etapas, hastalo que hoy
es la Provincia de Africa Nor-occidental.

Desde su comienzo, la provincia ANW ha ex-
perimentadounnotable crecimiento. La Parroguia
de San José, en la ciudad de Benin, Nigeria, sigue
siendo modelo de unaeficaz parroquiallevada por
la Compania. Derruidos los antiguos edificios, y
construido un nuevo inmueble, es ahora una de
las mas grandes parroquias de la Archididcesis de
Benin. En 2010, el Obispo Anthony Okonkwo

La Parroquia de San
José en la ciudad de
Benin, Nigeria.

El recorrido de diez afios, de la provincia de Africa
del Nor-oeste es un relato de crecimiento, de
esperanza y de gracia. De hecho, contando con la
gracia de Dios y las ilusiones tejidas en los trabajos
de nuestros predecesores, la Provincia puede narrar
una historia de crecimiento y de éxito.

AfricaN-O
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Abajo, un grupo

de los primeros
estudiantes del Jesuit
Memorial College

de Port-Harcourt
(Nigeria). Esta
escuela ha surgido
en recuerdo de los
60 estudiantes de
nuestro colegio de
Abuja, muertos en
un tragico accidente

de avion el 10 de
diciembre de 2005.
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Gbuji, entonces administrador dela Archididcesis,
entregd la parroquia alos jesuitas en perpetuidad.
También, enla ciudad de Benin residen cincojesui-
tas de la provincia, que trabajan en equipo, aten-
diendo las necesidades espirituales del pueblo de
Dios desde el Centro jesuita. El Centro organiza
diferentes programas de espiritualidad, formacion
y ejercicios espirituales ignacianos.

También, hay jesuitas trabajando en la Iglesza
Catélica de San Francisco en Idimu, en el Estado
de Lagos. Los jesuitas llevan igualmente una es-
cuelasecundaria, anejaalalglesia. Laescuelatiene
1.140 estudiantes y ha abierto recientemente una
residencia-colegio menor para los estudiantes de
familias que viven lejos del colegio y para ofrecer
una educacién cualificada a nifias que estarfan
dedicadas solamente a las ocupaciones de la casa,
de acuerdo con valores tradicionales en la socie-
dad. Se la considera una de las primeras escuelas
catélicas en una ciudad de més de 17 millones de
habitantes.

Buscando el 7zagis ignaciano, Loyola Jesuit Co-
llege (LJC) en Abuja,
continua tratando de
ofrecer una educacion
y formacién de calidad
a estudiantes seleccio-
nados en unas pruebas
de ingreso, proceden-
tes de todas las partes
de Nigeria y mas alla.
Iniciada en 1996, LJC
actualmente tiene 571
alumnos vy siete jesui-
tas residentes. Abuja,
capital de Nigeria, donde estd LJC, esta situada
en el norte de Nigeria, donde ha de hacer frente
a incesantes amenazas del grupo Boko Haram.
LJC responde a estas amenazas ofreciendo una
educacion cualificada a jovenes tanto cristianos
como musulmanes, creando ademas un ambien-
te adecuado para el didlogo interreligioso y para
la transmision de ideologias de paz, tolerancia y
coexistencia religiosa.

Lamentablemente, cuandola provincia ANW
tenia s6lo cuatro meses, LJC perdié 60 estudian-
tes en un tragico accidente aéreo el 10 de diciem-
bre de 2005. Renacio, sin embargo, la esperanza

con laapertura de una nueva escuela secundaria,
Jesuit Memorial College JMC),en Port Harcourt,
Nigeria, donde el accidente aéreo habia tenido
lugar. Este colegio, simbélico por su naturaleza
y su origen, quiere inmortalizar las vidas jovenes
perdidas en el accidente y ofrecer una educa-
cién integradora a muchos nifios de diferentes
procedencias, culturas y nacionalidades. JMC
es, ademds, un suefio de los afligidos padres que
mostraron su intencidn de crear un colegio de la
Compaiia, cualitativamente equivalente al LJC,
situado en Port Harcourt, a unos 600 km al sud-
este de Abuja. Lo que quiere simbolizar, en cierto
sentido, es quelos nifios de Port Harcourt no ten-
drin que exponersealos peligros delas carreteras
de Nigeria o a los vuelos aéreos para encontrar
un buen colegio. E1JMC est4 en su segundo afio,
con 187 estudiantes y cinco jesuitas. Dentro del
recinto hayunaescuela primaria (grados 1a6) en
su primer afo de funcionamiento, que imparte
una educacion de calidad a nifios prometedores
y capaces que se lo pueden permitir, y a otros
muchos nifios indigentes dela comunidad donde
se alberga.

Ademis, un equipo de cuatro jesuitas atiende
a una poblacion de 6.000 fieles catélicos en la
Iglesia Catélica de Cristo Rey en Ilasamaja, en el
estado de Lagos. Es importante mencionar que
la Iglesia Catdlica de San Francisco, en Idimu, fue
inicialmente atendida desde Ilasamaja, por este
equipo de jesuitas. También hay ahora una co-
munidad dependiente formada por tres jesuitas
que atienden al Hospztal universitario del estado
de Lagos y a las necesidades pastorales del per-
sonal médico catdlico, asi como a los pacientes
catdlicos y a fieles catélicos en general que viven
en las proximidades.

En Ghana,laprovinciatiene dos comunidades,
unaen Accrayotraen Cape Coast. En Accraviven
actualmente tres jesuitas atendiendo a la Iglesia
Catdlica de San Antonio en Teshie, Nungua, una
parroquia con 4.466 fieles. Atienden, también, a
dos fervorosas feligresias yuna capellania univer-
sitaria: la Iglesia Catdlica de San Ignacio, en Baat-
sona, y la de Nuestra Seriora del Perpetuo Socorro,
en Nungua Barrier yla Universidad Regional Ma-
ritima en las afueras de Nungua. Ellos mismos
atienden, también, las celebracioneslitirgicas en
Manet Estates, en Accra. Su nuevo proyecto es
la edificacion de una nueva iglesia, ya en marcha.
Por otra parte, en Cape Coast, viven tres jesuitas
dedicados a varios ministerios: ensefianza en la
Universidad y el Seminario Mayor, ejercicios y
direccion espiritual y otros trabajos pastorales.
En otro tiempo, la Claver House albergd a los



jesuitas del terceronado, en su preparacion a la
incorporacion final a la Compania.

En 2007, dos afos después de la constitucion
de la Provincia, los jesuitas asumieron la admi-
nistracion de la Parroquia de la Sagrada Familia,
en Cadwell, Liberia. Los feligreses ahora son
unos 350. Hay dos jesuitas atendiendo diversos
ministerios de pastoral y formacion de la Iglesia
local. Desde que se asumi6 la parroquia se ha
sentido el impacto en toda la ciudad. Es impor-
tante mencionar que Liberia es uno de los paises
mas afectados por la epidemia de Ebola. Nues-
tros dos jesuitas, los PP. Timothy Baghrmwin y
John Perry acompanaron al pueblo de Monrovia
y Caldwell durante el tiempo mds amenazante.
No es sorprendente que la comunidad catélica
se ha duplicado desde la llegada de los jesuitas.
La parroquia tiene un nuevo templo en el que
no s6lo caben mas personas, sino que ademads
estd vallado lo que facilita el ambiente para las
actividades religiosas. Hay, ademas, una escuela
parroquial, la Acadenzia de San Ignacio de Loyo-
la, que ha empezado a atender a los nifios de la
vecindad. La parroquia también cuida el Centro
médico Sagrada familia, uno de los dos unicos
centros médicos delazona de Caldwell. El primer
novicio de Liberia ha entrado en la Compafiia
enel2014.

Los PP. George Quickley y Jude Odiaka (el
anterior provincial y el actual) han visitado varias
veces Sierra Leona y Gambia para estudiar la po-
sibilidad de futuros compromisos apostélicos en
estos paises, algo que esperamos sea posible, Dios
mediante, cuandola provinciaaumente el niimero
de jesuitas.

En cualquier caso, nuestro recorrido en estos
diez afios puede definirse por la consolidacion y
en algunos casos, el comienzo de nuevos ministe-
rios y trabajos apostélicos. Entre éstos, debemos
subrayarla creacion del Jesuit Memorial College de
Port Harcourt, el inicio delinternado enla Escuela
secundaria catolica de San Francisco,en el estado de
Lagos; la nueva construccion y la propiedad de la
Iglesia catélica de San José, en la ciudad de Benin;
el incremento apostolico y compromiso pastoral
en la Parroguia de la Sagrada Familia en Caldwell,
las importantes contribuciones en el area de los
Ejercicios Espirituales y el acompafiamiento, en
Cape Coast y nuestra contribucion a la forma-
ci6n intelectual en Ghana, tanto en el campo de
la ensefanza, en el que el P. Isidore Bonabom es
catedratico en la Facultad de Derecho, como en
el apostolado intelectual, en el que el P. Abuchi
Muoneme ocupa una plaza como directivo de la
Universidad Veritas, Universidad catélica de Ni-

geria, en Abuja.

Desde un punto de vista estadistico, la Pro-
vincia en su inicio tenia 82 miembros en trabajo
o estudios, en diez paises. De este niimero, 18
eran miembros de otras provincias y 64 nativos,
con s6lo 21 ordenados sacerdotes, 2 con tltimos
votos. Es importante notar también que habia
nueve superiores en las diferentes comunidades
y de ellos s6lo dos eran nativos. Hoy, son 121 los
jesuitas en la provincia, de los cuales sélo cinco
son de otras provincias. Hay 47 jesuitas sacer-
dotes nativos, de ellos 12 han hecho los tltimos
votos. Ademads, todos los superiores de las dife-
rentes comunidades son nativos. El recorrido de
diez afos, de la provincia ANW, es un relato de
crecimiento, de esperanzay de gracia. De hecho,
contando con la gracia de Dios y las ilusiones te-
jidas en los trabajos de nuestros predecesores, la
Provincia puede narrar unahistoria de crecimien-
toy de éxito y todavia se mantiene, gracias a que
los fértiles trabajos de los primeros misioneros
contindan dando frutos abundantes.

Estudiantes en la
Iglesia de la Escuela
secundaria de San
Francisco de ldimu,
en la region

de Lagos (Nigeria).



Padre Rasschaert, mensajero de paz

Louis Francken, S.J.; Aurel Brys, S.J.; Cyprian Ekka, S.J.; J. Marianus Kujur, S.J.

“El Padre Hermann Rasschaert S.J. fue un hombre

totalmente comprometido. El nunca rechazé un

setrvicio a alguien. Fue totalmente sincero e incapaz

de tolerar cualquier tipo de insinceridad. Su vida
siempre serd una fuente de inspiracion y fortaleza

para mi.” (P. Louis Francken S.].)

El24 de marzo de2014 se reunieron mas de 15.000
personas enlaiglesia de Kutungia provenientes de
la frontera de Jharkhand-Odisha, 240 kilémetros
al sur de Ranchi (India), para asistir al 50 aniver-
sario del martirio de Herman Rasschaert. El jesui-
ta belga, de 42 afios de edad y perteneciente a la
Provincia de Ranchi, habia sido el parroco de este
lugar. Unabanda de fundamentalistas Hinddes lo
maté el 24 de marzo de 1964 en la poblacion de
Gerda, ubicada a 8 kilometros de distancia. De
acuerdo conlos testigos, él tratd de detener laban-
daqueintentabamataralos musulmanes apinados
enlamezquitayenuna Madarsa (escuelaelemental
Isldmica). Bernard Jojo (90 afos), catequista de
Rasschaert, recordd que el martir habia suplicado
consus manosentrecruzadas “;Porfavor, déjenlos
libres! {No los lastimen!”

La celebracion destacd el compromiso pastoral
de Rasschaert, sumensaje de paz, acompanado de
su deseo por la armontia entre las diversas fraccio-
nes religiosas ylajusticia. Mientras las fuerzas que
creanladivision buscan inyectar el veneno del odio
entre las castas, credos, colores y etnias, su poco

conocido auto-sacrificio continta inflamando la
esperanza y la convivencia humana.

Alacabezadela celebracion del Jubileo dorado
esta el Indian Social Institute de Nueva Delhi y
Sadbhavna Manch (Foro parala Armonia) quienes
conjuntamente organizaron una conferenciael 16
de noviembre de 2013 en la ciudad de Ranchi. La
conferencia abordé el tema: “Busqueda de la Ar-
moniaen Contextos Cambiantes”. Participaronen
eleventomas de 365 personas pertenecientes a cre-
dos cristianos, hindes, isldmicos, sikhs, budistas y
Sarna (tribu tradicional), ademas del Cardenal de
Ranchi, Monsefior Telesphore Placidius Toppo.

El martirio de Rasschaert fue conmemorado,
igualmente, el 10 de marzo de 2014 por mas de 600
invitados pertenecientes al colegio Sz. Xavier, de
Ranchi. El evento fue organizado conjuntamente
porel India Desk de Ranchiylaunidadlocal de Sa-
dbhavnaManch. “Hubiesesido ajeno asu caracter,
si mi hijo no hubiera muerto como sucedi¢”, fue
la respuesta espontanea de Julian Rasschaert a los
reporteros, acerca de la muerte violenta de su hijo
Herman,yel mejor resumen de su tltimo sacrificio
supremo por el bien dela armonia comunitaria asi
como la sana relacion comun de las politicas y la
religion en la India.

El nacimiento de Rasschaert en el exilio en
Kampen, Holanda, el 13 de septiembre de 1922,
presumiblemente dejé una marca indeleble en
él a causa de la guerra injusta. Criado en las cos-
tumbres nacionalistas flamencas, desarrollé muy
pronto en su vida fuertes convicciones. Gracias a
sus fuerzas fisicas, Herman se ocupé de activida-
des que requerian fortaleza. Su madre Cecilia lo
formo dentro de un ambiente catélico y él mismo
cultivé una gran piedad religiosa. Ensu tiltimo afio
como estudiante en la escuela jesuitica de Aalst,
Bélgica, decidi6 ingresar como jesuitano obstante
la opinién contraria de su papa. La decision de ser
misionero en India sorprendié a muchos de sus
compatiieros de noviciado. Lleg6 a Calcuta el 28
de noviembre de 1947, tres meses después de la
independencia de la India.

Con pocos afios de experiencia pastoral como
sacerdote, Rasschaert llegd el 2 de enero de 1961
ala parroquia de Kutungia. Cuando murid, la pa-
rroquia contaba con 17 iglesias en los poblados y
2.500 catélicos. Como pastor dedicado y enérgi-



co emprendedor visité todas las parroquias de los
poblados, tres o cuatro veces al afio en sus giras
pastorales en bicicleta.

Alarmantes noticias de confrontaciones vio-
lentas entre la mayoria musulmana, los hindtes
y los Adzvasis (tribus indigenas), al oriente de Pa-
kistdn, a comienzos de marzo de 1964, generaron
inquietud en los poblados fronterizos de la India.
Ademis de la permanente persecucion por parte
de los fundamentalistas hindes, algunos cristia-
nos Adivasis sufrieron también lahostilidad delos
musulmanes, frecuentemente denunciada. Delos
miles de refugiados que buscaron protecciénenla
India, muchos fueron enviados desde Kolkata en
trenes especiales a las 4dreas de reubicacion en Ma-
dhyaPradesh, unaregion centralmentelocalizada.
La visién de tanto terror golpe6 a los refugiados
y algunos cuerpos presumiblemente mutilados,
causaron indignacion entre los hindues en India.

Grupos fanaticos aprovecharon la oportuni-
dad para avivar, ain mas, la pasion comunitaria
entre las distintas fracciones religiosas. Surgieron
conflictos en importantes centros industriales de
Jamshedpur y Rourkela alrededor del 18 de mar-
z0 de 1964. Todas las instituciones educativas y
las fébricas de acero cerraron indefinidamente.
La violencia ripidamente se acrecenté en los dos
lados de la frontera entre los estados de Bihar y
Odisha. Grupos armados incursionaron en el
lado contrario, esparciendo miedo y alarmantes
noticias: “jPakistin ha declarado la guerra! ;Los
musulmanes estdn matando a los hindtes!”. Mu-
chos pobladores, incluidos los Adzvasis, fueron
obligados a unirse a los grupos merodeadores.
Turbas frenéticas atacaron a los musulmanes, los
mataron y quemaron sus casas.

Era el lunes de la Semana Santa. De regreso
del poblado fronterizo de Kutungia, donde habia
atendido unallamada de un enfermo, Rasschaert,
claramente preocupado, se paseaba por el frente
de la casa. Un menor ntimero de participantes a
la liturgia del domingo de Ramos y la sospecha
de que nadie vendria para la segunda misa eran
claras indicaciones que Rasschaert no podia de-
jar de advertir. A su regreso, luego de atender la
llamada del enfermo, un habitante del poblado le
informd quelos musulmanes tenfan mucho miedo
de un posible ataque de los enloquecidos grupos
que merodeaban el lugar.

Al dia siguiente Rasschaert se enterd de que
ningtn trabajador habia regresado a su trabajo.
Su catequista le informé que una gran multitud
guiada porforasteros habia rodeado el poblado de
Gerda. Aterrados porlas grandes disputas durante
la noche, los musulmanes del area se habian refu-

giado en Gerda, un asilo para 36 musulmanesy 18
familias catdlicas. Sin embargo, ellos conformaban
un grupo mayor que el de los agresores. Una pe-
quena fuerza de policia del lugar habia huido por
miedo a ser asesinados. Entre tremendos gritos y
lamentos, el asalto final del poblado comenzé cerca
delas 7 de la manana.

Para la sensibilidad de Rasschaert, tales actos
de injusticia y barbarie eran intolerables. Luego
de confiarlelasllaves a su catequista, le indic6 que
no rechazara a ningtn musulmén extraviado que
pidiera asilo. Cuando estaba a punto de salir hacia
Gerda, el catequista y algunos profesores trataron
de disuadirlo, “;Es muy peligroso; lo pueden ma-
tar!”. Su respuesta fue igualmente breve: “;Estoy
listo para entregar mi vida!”. Vestido con una so-
tana, sali6 rapidamente hacia Gerdaensubicicleta
y lleg6 ala mezquita en 20 minutos. Aunque pasé
a pie a través de la multitud, algunas personas lo
reconocieron: “jEste no es un lugar para usted!”,
le suplicaron.

[ndia

Arriba, el pequerio
templo con el busto
del R Herman en la
aldea de Gerda, lugar
de su tortura el 24
de marzo de 1964.
Ha sido inaugurado
por el cardenal
Toppo, arzobispo
de Ranchi (foto en la
pagina anterior, con
la foto del martir). En
la pagina siguiente,
abajo, Narayan Roy,
responsable de los
derechos humanos
ante la alta Corte de
Justicia de Ranchi,
conmemora al R
Herman.
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Abajo, la tumba

de P Herman,
cubierta siempre por
las flores de los fieles.
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Entonces, sin dejarse intimidar, Rasschaert
se dirigi6 hacia el muro bajo que circundaba la
mezquita. Aunque los atacantes lanzaban piedras
y ladrillos a los cientos de personas asiladas en el
pequefio recinto, les dijo a los musulmanes que
no temieran. Luego se dirigié ala multitud de ata-
cantes con estas palabras: “;Matar a las personas
es un gran pecado; detengan esta locura!”. Los
atacantes, primordialmente forasteros, aparente-
mente lo ignoraron. “El es uno de ellos”, fue su
grito desaforado. Un pefiasco cayd sobre su cabe-
za, que le hizo caer de rodillas. Al tratar, en vano,
de levantarse, nuevos golpes de armas blancas
lograron darle muerte. Inmediatamente después
pusieron fuego a la mezquita para hacer salir a la
multitud. Cerca de mil personasfueron asesinadas
y quemadas todas sus casas. La violencia general,
suscitada por la masacre de Gerda, amenazo con
extenderse por toda la region.

Pandit Jawaharlal Nehru, el entonces Primer
Ministro de la India, anuncié en la reunién del
Congresodel Partido: “El padre (Rasschaert) debe
ser honrado”. Numerosas figuras ptblicas tam-
bién elevaron clamorosas alabanzas a Rasschaert
en el primer aniversario de su martirio. El doctor
Ashok Mehta, veterano luchador porlalibertad al
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mismo tiempo que por la ideologia politica, pre-
sidi6 la ceremonia en la que manifestd: “El padre
Herman Rasschaert fue un Hombre de Huma-
nidad, un Hombre de Dios. Debemos continuar
conservando su recuerdo en los afios venideros”.

Recogiendo el tributo brindado por Mehta, el
padre jesuita Louis Francken, contemporaneo de
Rasschaert, manifesté: “El P. Rasschaert fue un
hombre totalmente comprometido, noactué ame-
dias. Nunca rehuséserviraalguien. Fue totalmente
sincero e incapaz de tolerar cualquier tipo de in-
sinceridad. Fue como el Natanael del evangelio ‘e
quien no habia doblez’ (Juan 1,7). Suvida siempre
serdunafuente deinspiracionyfortaleza parami”.
Coincidiendo con el 50 aniversario, Gerdahasido
establecida como parroquia.

Un musulman sobreviviente a la masacre,
Yasim Mia (de 79 anos) dijo que habia perdido
135 miembros de su clan, incluyendo su esposa
y 5 hijos. De manera semejante, Khalil Khan (75
anos), manifest6 que habia perdido a su esposa y
10 hijos. De acuerdo con el testimonio de ellos,
todaslas casas delos musulmanes de Gerda fueron
reducidas a cenizas. Fuera de 17 sobrevivientes en
el lugar de los hechos, los musulmanes del lugar
y los de los poblados vecinos fueron masacrados
totalmente.

William Kandulna, un admirador de Rass-
chaert, quien construy6 una capilla privada en
honor del martir, manifesté que muchos milagros
documentados son atribuidos a la intercesion del
gran martir, La gente también considera maravi-
lloso que mientras habia cerca de 2.500 catdlicos
durante el tiempo de Rasschaert, en el 2014 se
cuenta con 18 capillas en los pueblos con buen
numero de catequistas, 1.188 familias catdlicas con
6.497 miembrosy dos catequistas en el centro. Mas
aun, de la parroquia de Kutungia han surgido 20
sacerdotes, 16 Hermanos Religiosos, 40 Religiosas
y un Obispo.

Antiguos compatieros de escuela y amigos del
gran martir subrayan que si él no hubiese entre-
gado su vida en tales circunstancias, él lo hubiese
lamentado toda su vida. Los jesuitas de Ranchi
son conscientes de que es de inmensa relevancia
la herencia de Rasschaert respecto al bienestar
comunitario. Por lo tanto, pretenden utilizar el
martirio de Rasschaert para promover yfortalecer
la armonia comunitaria, la justicia y la fraternidad
universal.

El lugar del martirio de Rasschaert en Gerda
se ha convertido, desde entonces, en un lugar de
peregrinacion, donde la gente se retine cada afo
para conmemorar su muerte y orar pidiendo ben-
diciones.



Mi experiencia como astrofisico
Fventos I

Adam D. Hincks, S.J.

“¢Serd puesta en servicio mi formacidn cientifica,
si entro en la Compaiifa de Jests?”, le pregunté
al director de vocaciones, cuando estaba discer-
niendo mivocacion ala Compania, alld por el afio
2007. Me encontraba en medio de un doctorado
enastrofisica, yaunque deseaba servir comojesuita
en cualquier habilidad que fuera necesaria, sentia
curiosidad sobre cémo mi educacion pudiera in-
tegra en mi vocacion.

“Nole puedo prometer cérz0 sera aprovechada
sueducacion”,; me respondio, “peroyole prometo
queserausada. Valoramos todo lo que un hombre
trae a la Compania, y seria estipido no hacer uso
de sus habilidades. Y yo le puedo decir una cosa:
ino somos estipidos!”

Entréenelnoviciadoen2009, yapartir deenton-
ceshellegadoacomprenderlasabiduria deaquella
respuesta. Durante mis estudios de filosofia, por
ejemplo, descubri que miformacion cientifica era
una gran preparacion paralas habilidades de pen-
samiento critico, que exige la filosofia. Empecé a
descubrir también que muchagente, -tantolos que
creen, comolos que no creen-, tienen interrogantes
acerca de la relacion entre la ciencia y la religion, y
que algunas veces mi experiencia podria aportar
alguna claridad a estos interrogantes.

En conversaciones con mis superiores, llegué a

(Canada

“Es importante para la Iglesia no sélo ensefiar que
no existe ningun conflicto fundamental, entre la
ciencia y la fe catélica, sino que hay que demostrar
también, con acciones concretas, que ella tiene un
interés activo en el progreso cientifico”.

conocer que ellos estaban seriamente interesados
en que yo adquiriese una experiencia mis amplia,
como cientifico investigador. Asi pues, cuando se
acercaba mi época de Magisterio, -ese periodo de
formacion, entrelos estudios de filosofia y teologia-
, me pidieron que intentara encontrar un puesto
académico deinvestigacion, por dos afios. Me senti
feliz cuando me ofrecieron una beca posdoctoral
en la Universidad de British Columbia (UBC), en
Vancouver, una ciudad en la que tenemos una pe-
quefia, pero floreciente
comunidad de jesuitas,
tras haber establecido
una presencia alli sélo
hace unos pocos afios.

En la UBC, yo soy
uno de una docena de
miembros del Labora-
torio Experimental de
Cosmologia. Nuestro
trabajo consiste en de-
sarrollar instrumentos
para telescopios, que nos permitan obsetvar el
Universo en sus mas grandes escalas de tiempo y
espacio. Estos datos nos ayudan a entender cémo
ha evolucionado el Universo a lo largo de su his-
toria de unos catorce billones de afios.

Un joven jesuita
cuenta a su
experiencia como
astrofisico. Foto de
M. Halpern.




En la foto de

A. Hincks S.J.,

el Atacama
Cosmology
Telescope situado
en los Andes

del norte de Chile.

Es éste un proyecto

o2

internacional en
el que colaboran
Canada, Chile,
Sudafrica, Gran
Bretafia y
Estados Unidos.
Su emplazamiento
es ideal para
capturar

la luz emitida
por el universo.

Eventos

Este es un tiempo apasionante en el cual ser
cosmologo. Durante la mayor parte de la historia
humana, la inmensa mayoria de los interrogantes
acerca de la naturaleza del Universo fisico en su
conjunto, -quéedad tiene, de qué esta hechalama-
yor parte del mismo, y cémo hallegado a ser como
eshoydia-, s6lose podiatratar especulativamente.
Sin embargo, actualmente, tenemos la tecnologia
y las teorias cientificas, que nos permiten dar res-
puestas empiricas a estas preguntas.

Por ejemplo, un proyecto en el que trabajo, el
Experimento Canadiense de Cartografia de la In-
tensidad de Hidrégeno (CHIME, por sus siglas en
inglés), es un observatorio que hara una medicion
exacta de como el universo se esta extendiendo.
Esteesun temamuyinteresante, porque hace unos
veinte anos, los astrénomos que observaban las dis-
tantes supernovas, o estrellas que explosionaban,
descubrieron que no sdlo se esta extendiendo el
universo, sino que su expansion se estd acelerando.
Por qué se estd acelerando, es un gran misterio,
porque la gravedad, la tnica fuerza que pensa-
mos era importante en el caso de las distancias
cosmicas, tienden a atraer y congregar las cosas,
antes que a dispersarlas. Para intentar entender
esteextraflo fendmeno, necesitamos un telescopio
muy sensible paramirarabillones de afios luzatras
en el tiempo, hasta la época en que el Universo
empezO a acelerarse.

El resultado es CHIME: un gigantesco radio-
telescopio, de 100 x 100 metros de diametro, en el
interior de la provincia Canadiense de British Co-
lumbia. Esunainiciativadela UBC, la Universidad
de Toronto, McGill University, y el Observatorio
de Radio Astrofisica del Dominio. Ahora mismo,
nuestro principal esfuerzo va dirigido a construir
el telescopio y sus componentes, comprender los
pormenores de nuestros instrumentos, y adivinar
cémomitigarlaluz procedente de nuestra galaxia,
laViaLactea, que oscurecelas galaxias mucho mds
distantes, en las que estamos interesados. Llevar a
cabo investigacion en astrofisica, no es un simple
dirigir una cdmara al cielo, y sacar una foto. Un

proyecto como CHIME, lleva afios de esfuerzo
por parte de docenas de personas, antes de que
pueda producir fruto. Pero el valor cientifico de
lo que esperamos medir, es lo que nos empuja a
todos hacia delante.

Otro proyecto en el que trabajo es el Telescopio
Cosmolégico de Atacama (ACT, por sus siglas en
inglés). Se trata de una colaboracién internacional
de instituciones de Canada, Chile, Sudafrica, Rei-
no Unidoy Estados Unidos. ACT estd ubicado en
las montafias del Desierto de Atacama, en Chile: un
sitio ideal para capturar la luz del mas primigenio
universo. De hecho, ACT puede observar la épo-
cainmediatamente después del Big Bang, cuando
todavia no se habia formado ninguna estrella ni
galaxia, si no que toda la materia en el Universo
estabaretenidajunta,en un ardiente, denso gas de
hidrégeno y helio.

Las observaciones que el ACT ha hecho hasta
ahora, noshan ayudado acomprender mejor cémo
era el Universo en los momentos que siguieron al
Big Bang, y como aquel estado inicial se desarroll6
hasta formar galaxias y estrellas. También hemos
usado el ACT para descubrir ingentes racimos
de galaxias alejadas billones de afos luz, que nos
ayudan a entender cuando y cémo las estructuras
se forman en el universo. Uno de nuestros objetos
favoritos, al que nombramos E/ Gordo (“Fatso”,
en inglés), consiste en dos ingentes grupos de ga-
laxias que sorprendimos en el momento de chocar
la una contra la otra y formar un racimo todavia
mis grande.

Continuamos mejorando ACT, y al comienzo
del ano pasado completamos la instalacion de
nuestra més reciente camara. Pasé el mes de enero
enel observatorioayudando a realizar esos avances
con un equipo de companeros de trabajo. Es un
privilegio el visitar el lugar, ubicado en el Desierto
de Atacama, donde la belleza natural del desierto
y las montafas, sélo se ve superada por los cielos
espectaculares durante la noche.

Normalmente no tengo que convencerala gen-
te de que la cosmologia es un campo fascinante,
y que merece la pena embarcarse en él. Por otra
parte, alguien quizas pueda preguntar si merece
la pena que un miembro de una Orden religiosa
emplee la mayor parte de su tiempo ocupado en
una investigacion como ésta. Incluso algunos je-
suitas que he encontrado piensan que me dieron
un raro destino parael tiempo de Magisterio. Pero
de hecho hay muchas razones por las que ésta es
una importante mision, en la que la Iglesia debe-
ria estar implicada visiblemente. Permitanme que
comparta tres de ellas.

En primerlugar, como mencioné antes, muchas



personas estan inseguras sobre cual es la relacion
entrelafeylaciencia. Tanto algunas formas de fun-
damentalismo religioso, como de ateismo agresivo,
defienden que existe unaincompatibilidad basica
entrelacreenciareligiosaylainvestigacion empiri-
ca. Importa ala Iglesia no solo ensefiar que no hay
ningtn conflicto fundamental entre la cienciay la
fe catélica, sino demostrar también, con acciones
concretas, que elladespliega uninterésactivoenel
progreso cientifico. Que haya clérigos y religiosos
trabajando, codo con codo, con investigadores se-
glares, es un simbolo visible del compromiso dela
Iglesia en la promocion de la ciencia.

En segundo lugar, implicarse en la ciencia es
comprometerse con la cultura, un interés parti-
cular de la Compafiia de Jests. Hace varios afios,
antes de que yo fuera jesuita, di una conferencia
en el Instituto Africano de Ciencias Matematicas
(AIMS, por sus siglas en inglés), en Ciudad del
Cabo, un colegio que ofrece un programa de un
ano para estudiantes africanos, que se preparan
para estudios de grado. Antes de mi conferencia,
uno de los miembros de la Facultad me hablé un
poco sobre la razon de la existencia de AIMS. Me
explicé que el desarrollo de unasociedad depende
no solo del progreso econémico y cientifico, sino
también del progreso cultural, el cual incluye inves-
tigacion cientifica. Creo queestabaenlo cierto. Los
descubrimientos en astronomia ejercen un profun-
do influjo en la cultura, -piense, por ejemplo, en
como las fotos del Telescopio Espacial Hubble,
alimentan la imaginacién de tantas personas.

Divulgar el conocimiento de la astronomia es
porlotantounservicio quelaIglesia puede ofrecer
ala cultura. En este aspecto, tuve el privilegio de
ser invitado a ayudar en la direcion de La Escuela
de Verano del Observatorio Vaticano de 2014. Es
un curso bianual de un mes de duracién, que se
ofrece a estudiantes de astronomia en el nivel de
graduados, provenientes de todo el mundo, sin
distincién de credo. Esunservicioimportante que
el Observatorio Vaticano (unaobraencargadaalos
jesuitas), provee a la comunidad astronémica de
todo elmundo. Cercadelfinal del curso deverano,
alos estudiantes y a los profesores, el Papa Fran-
cisco les concedi6 una audiencia. El Santo Padre
alabd los objetivos del curso, y pidi6 a los partici-
pantes quellevasenlos beneficios dela astronomia
a sus paises de origen. “Finalmente, yo también
les animaria a compatrtir con la gente de sus pro-
pios paises, el conocimiento sobre el universo, que
han adquirido. S6lo una fraccién de la poblacion
global tiene acceso a tal conocimiento, que abre
el corazon y la mente a las grandes preguntas que
los seres humanos se han hecho desde siempre:

¢Dedéndevenimos? ¢Haciadondevamos? ¢ Tiene
algtin sentido este universo, integrado por cientos
de millones de galaxias?”

Con este espiritu, la tercera razén por la que la
Iglesiadebe promoverlainvestigacion cientifica, es
porque estd en el corazon de una practica contem-
plativa. Muchos astrofisicos, aunque en absoluto
no todos, no son creyentes religiosos. Pero lo que
todos en este campo tienen en comuin con NOsotros,
los catolicos, es un deseo de contemplar la verdad.
Si los astronomos no estuvieran interesados en el
puro descubrimiento, jse habrian buscado otras
ocupaciones, que les producirian mas ganancias!
Elimpulso real de las personas que se dedican ala
astronomia, es el deseo de saber mas sobre el mun-
do. Lafundamental necesidad humana encuentra
un terreno maravilloso en los cielos. Y paralos que
tienen una fe religiosa,
el cielonocturnohasido
siempre una fuente de
inspiracion. Relata San
Ignacio que poco des-
pués de su conversion,
“La consolacion mas
grande que €l sentia. ..
le venia de contemplar
el cielo y las estrellas, y
esto lo hacia él durante
un tiempo bastante lar-
go”.

Me he considerado
muy privilegiado por haber podido hacer, en es-
tos dos tltimos afos, una pequena contribuciéon
al avance de nuestro conocimiento del Universo.
Abrigo la esperanza de que en el proceso, he podi-
do de alguna manera encarnar lo que he descrito
més arriba: fomentar un auténtico dialogo entre la
investigacion empirica y la fe religiosa, mejorar la
cultura humana, y sobre todo, permitir a los cielos
que sean un canal de contemplacion.

Traduccion de Antonio Maldonado, S.].

Blisqueda

Adam Hincks S,J,
autor del articulo,
atento a su trabajo
de electronica en el
Atacama Cosmology
Telescope.




Arte y espiritualidad

Pablo Lugue

“...La forma artistica es un destello,

un resplandor de lo divino, su contemplacién

sensibiliza, mueve y conmueve...”.

El universo simbdlico que somos capaces de
construir cuando las posibilidades nos son da-
das puede frenar la sensacion de lo imposible,
puede darle sentido alo que hacemos, entender
el dolor y superar el dolor. Significarlo y re-si-
gnificarlo.

Enriquecer esa estructura desde donde
entendemos no sélo realidades sino también
posibilidades se convierte en un desafio muy
importante para la educacion.

Elhacer artistico permite transformar la rea-
lidad con un sentido profundamente humano
y alavez trascendente. Simboliza la capacidad
del hombre de conectarse con su dimension

tna

espiritual y a través de ella es propicio materia-
lizar nuestraimaginacion, crear otros mundos. ..
otras formas de vivir.

El momento de la creacién es sublime, aun-
que parezca desmesurada esta expresion son
muchas las posibilidades que se ponen en juego
en él. Se trata de pensar una realidad distinta y
pensar-nos en ella. “...La forma artistica es un
destello, un resplandor delo divino, su contem-
placion sensibiliza, mueve y conmueve...”.

Existe sin duda un mundo interior en cada
obra artistica, un universo de emociones, sen-
tires, valoraciones, pensares. “La educacion
jesuitica presta particular atencion al desar-
rollo de la imaginacion, de la afectividad y de
la creatividad de cada estudiante en todos los
programas de estudio. Estas dimensiones enri-
quecen el aprendizaje e impiden que sea pura-
mente intelectual.

Ellas son esenciales en la formacion integral
de la persona y son un camino para descubrir
a Dios que se revela por medio de la belleza”.
(Comisién de Educacion Compania de Jesis,
orientaciones, principios y propuestas.1.2 “.La

formacion total de cada persona dentro de la co-
munidad”)




Espiritualidad

En las fotos de esta pagina algunas imagenes artisticas
del descubrimiento del patrimonio cultural nacional.
En la pagina anterior, un chico aprende a pintar.




En esta pagina,
pintura y musica
son dos aspectos
importantes de la
educacion del arte
y la espiritualidad.
Abajo, Pablo Luque,
autor del articulo.

Espiritualidad

Las Instituciones educativas trabajan para
que el alumno pueda desarrollar lo mejor po-
sible sus talentos y capacidades. Y es el 4rea
artistica el espacio por excelencia en el que esta
comprometida esta cuestion.

Concebimos el hecho artistico como fuente
de goceestético, consideramos las posibilidades
de cada alumno y los alcances que puede tener
en sus propios procesos de exploracion.

Mediante el arte se conoce el mundo, se re-
creay selo representa, se expresa, se comunica
enun proceso creador que le permite al alumno
desarrollar sus capacidades como individuo y
como ser social. Pero no es posible pensar el
arte sino es en su propio contexto.

Las escuelas jesuitas del area San Miguel son
Instituciones ubicadas en contextos dificiles y
un tanto avasallantes.

Son muchos los desafios y la escuela es con-
sciente de ello, por tanto las lineas de accion
son formuladas para influir positivamente en
la realidad. La vision ignaciana del mundo es
positiva, lo abarca y pone énfasis en la libertad
individual.

Resistimos como educadores a aceptarlos ob-
staculos que quieren imponerse como determi-
nantes. Desafiamos esos obstaculos e intentamos
transformarlos en oportunidades. Sabemos que
resistir no es s6lo contraponer una fuerza, sino
bregar por lo contrario.

Promovemos una visién espiritual del mundo
frente al materialismo, la preocupacion por los
demas frente al egoismo imperante, la austeridad
y la reflexion critica frente al consumismo. Des-
de la ensefianza de la estética pueden trabajarse
estos valores e involucrar alos alumnos en expe-
riencias no s6lo de hacer sino de apreciar.

Un aspecto fundamental de la expresion ar-
tistica es la contemplacion, y la aplicacion de
los sentidos.

San Ignacio nos invita en los E.E. a realizar la
composicion de lugar, la aplicacion de los senti-
dosanimandonos a profundizar en estaaventura
desenfrenada de la imaginacion, poniendo en
juego nuestranaturalezahumana descubriéndo-



nos profunda e incondicionalmente amados.

Cuando un alumno pinta, dibuja o danza se
involucra en una experiencia en el que en pri-
mera instancia reconoce sus limites pero no es
consciente de todo lo que puede llegar a lograr,
no posee un conocimiento profundo de todo su
potencial.

Ladinamicaartisticainvitaasiempre avanzar,
desafiando esos limites, transitando caminos no
andados. Y en ese camino no esta solo. Es el
educador quien acompana, orienta, escucha y
estimula para habilitarlos a un mayor conoci-
miento de si mismos. Y es ahi donde siente que
puede superarse cada vez mas.

También estdn sus pares que aprecian su obra
y valoran sus logros, ya que el hacer artistico
promueve el trabajo individual pero también
colectivo.

Laobraterminadaes paralos alumnos fuente
de reconocimiento de los otros. En ella se con-
densa un proceso complejo en el que reuniendo
diversos elementos de su experiencia formaron
un todo con un nuevo significado. El universo
simbdlico se enriquecid. Y con él adquirieron
nuevas herramientas para enfrentar una nueva
obra con mejores desafios.

¢De qué es expresion el Arte? De la ciencia
de lo real, de aspectos nuevos de la realidad.
Sin saberlo el alumno abre un camino a Dios a
través de su obra.

Abajo, mas chicos que
aprenden a pintar. A la izquierda,
un egjercicio de danza.
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[.a danza de un santo

Néstor Gustavo Gonzalez — Centro de Comunicaciones Jesuitas del Paraguay

El “Ballet Roque Marangatu”, con un estilo intenso,
narra la vida de San Roque Gonzilez de Santa Cruz,
el santo paraguayo, desde su nacimiento hasta su
martirio, y su posterior canonizacion.

Paraguay

San Roque Gonzilez de Santa Cruz es un martir
jesuita que plenamente convencido de su voca-
cién y conun gran espiritu misionero abri6 fron-
teras impulsando el proyecto de las Reducciones
Jesuiticas para defender la dignidad de los mas
desprotegidos de su tiempo, los indigenas. Hoy el
testimonio de Fe de este santo paraguayollegaalos
escenarios delos teatros del Paraguay con el Ballet
Roque Marangatu, creacion del bailarin Miguel
Bonnin, coredgrafo y director de Ballet Clasico y
Moderno dela ciudad de Asuncion.

Con un estilo intenso narra la vida de San Ro-
que desde su nacimiento hasta su martirio, y su
posterior canonizacion. Se presenta en un solo
acto, con una duracién de una hora y cuenta con
la participacién de mas de 50 bailarines, ademas
de los musicos de la banda y de toda la gente de
escenografia, luces y sonido; un grupo de produc-
cién muy amplia y variada.

La musica de la obra fusiona el rock con el
folklore paraguayo, musica indigena, canto gre-



goriano, hip hop, musica electronica, jazz y otros
elementos mezclados con una originalidad y un
colorido vital que motivan mucho. “Tenia que ser
una misica moderna con acentos indigenas por-
que yo queria que llegue a la juventud. Entonces
hablé con el compositor paraguayo Rolando Cha-
parro y él aceptd la propuesta de crear la misica
para el ballet”, cuenta el creador de la obra. En
cuanto a la coreografia es muy fuerte y rdpida, lo
que hace que el ptiblico, mayoritariamente joven,
se encuentre con una motivacion muy grande y se
entregue plenamente a la propuesta.

Elestreno fue en agosto de 2013 en el escenario
del Teatro Municipal de Asuncidn, realizindose
14 funciones en total. Se tuvo una presentacién
especial en el Gran Teatro Lirico de Asuncién
cuando vino al Paraguay su Eminencia, el Carde-
nal Claudio Hummes, en representacion del Papa
Francisco para el cierre de los festejos por los 25
afos de canonizacion de San Roque. “La gente
al finalizar la obra unanime se ponia de pie, cosa

que nos emocionaba. El teatro

retumbd deaplausos y expresiones

. dejubilo, y al salir la mayoria estaba

con los ojos llorosos por la emocién que

les producia la obra”, relata Miguel Bonnin,

quien continda diciendo “al terminar el Ballet se

escuchan las palabras de San Juan Pablo Segundo

cuando canoniz6 a San Roque, invitando a los pa-

raguayos a mantener la fe viva en Cristo y a defen-

der esafe por la cual San Roque y sus compafieros

sufrieron el martirio. Eso produciaenla genteuna

emocion muy fuerte que los llevaba a las lagrimas,

creo queel paraguayosienteensuinteriorun deseo

de santidad que debido a la sociedad consumista
y materialista cada vez se oculta mas”.

¢Coémosurgi6? Lasemilla para crear este ballet

habia sido sembrada en el corazdn y en la mente

de Miguel Bonnin por el sacerdote betharramita
César Antonio de las Heras cuando de regreso del
estreno del ballet de La Fierecilla Domada en el
2002 le habl6 sobre un argumento en el que esta-
ban unosindiosy eran ayudados porunsacerdote,
que podria haber sido San Roque. “Quedamos
en reunirnos para que me pase el libreto pero él
fallecié y nunca supe la idea que tenfa”, comenta
Bonnin.

Fue asi que quedd implantado ese propésito,
que le gustaba mucho al maestro de baile ya que
cuando nifio entraba en la escuela Beato Roque

Arriba, el cardenal

Hummes felicita

al creador de la

obra Miguel Bonnin

que, sonriente, se

dispone a abrazarlo.

A la izquierda, el P
Casimiro Irala S.J.

Fotografia: gentileza

de Alvar Fanez.
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En estas paginas,
otras escenas del
ballet sobre la vida de
S. Roque Gonzalez
de Santa Cruz, el
jesuita misionero
entre los guaranies,
martirizado en 1628.
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Espiritualidad

Gonzilez y sentia una atraccion especial por el
cuadro de Roquey sus compafieros martires. “Des-
pués de presentar en el 2007 el Ballet “Ejercicios
Espirituales” inspirados enlaexperiencia que tuve
al hacer los ejercicios espirituales ignacianos en la
vida ordinaria, la Congregacion Franciscana me
pidi6 en el 2009 que hiciera un Ballet sobre lavida
de San Francisco, en el afio en el que se celebraban
los 800 anos de la aprobacion de las Reglas de la
congregacion por el Vaticano. Ahi me di cuenta
que podia hacerbailar alos Santos, entonces pensé
que el proximo tenia que ser San Roque Gonzalez
de Santa Cruz”, puntualiza.

“Poder materializar la vida de San Roque en
lo que yo sé hacer que es la danza, me produjo
una gran satisfaccion; ademis el local del Ballet
Municipal queda muy cerca de la Catedral don-
de San Roque fue parroco, entonces cuando los
ensayos salian muy bien, me daba la sensacion de
entrar en conexion con €él, y eso fue muy fuerte.
Creo quelavida delos Santos también es una gran
pasion, pasion por Cristo, y es una pena que no se
presente la vida apasionante de los santos con mas

frecuencia en el mundo entero, pues ellos tienen
un mensaje mds que importante para decir a la
juventud y a todas las personas de hoy. Como dice
San Juan Pablo Segundo en su carta a los artistas:
El arte necesita de la Religion como también la re-
ligin necesita del arte para llevar al ser humano de
hoy el mensaje eterno del Evangelio”, comenta el
creador y director del Ballet Roque Marangatu,
Miguel Bonnin.

Agrega que cuando creé “Francesco” tenfa
temores, indecisiones y duda, pues hacer bailar
alos Santos no era una tarea facil, la sotana limita
mucho el movimientoynuncaantes sehabiahecho
un Ballet sobre estos temas, pero el P. Casimiro
Irala, conocido musico jesuita paraguayo, le dio el
empuje necesario parallevar adelante el proyecto;
desde ahi comenzaron a trabajar juntos marcando
con ello el inicio de una gran aventura. Aventu-
ra que mezcld dos pasiones: la pasion por Cristo
de un santo y la pasion por la danza de un laico,
pasiones que unidas en el escenario impactaron
positivamente al pablico.

ElPadre Irala iba sugiriendo la tematica que se
podia abordar en el ballet en cuanto al argumen-
to de la obra. Fueron hablando de los conflictos
culturales de la época, sugiriendo, cambiando,
planteando y replanteando el nombre que debia
llevarlaobra, hasta que el sacerdote propuso que se
llamara Rogue Marangatu, que en espafiol significa
Roque santo o Roque bueno.

No solo el Padre Irala estaba colaborando
activamente, también lo hicieron el compositor
Rolando Chaparro, la Asociacion de Amigos del
Ballet Municipal y la Direccién de Cultura de la
Municipalidad de Asuncién, quienes entusiasma-
dos aportaban cada uno desde lo suyo para hacer
brotar aquella semillita plantada ya en el 2002.

Deigual manera desempefiaron unimportante
papel en la concrecion del proyecto otros sacer-
dotes jesuitas “mi conexién con los jesuitas es de
mucho tiempo, desde mis 12 afios el P. José Maria
Blanch nos hacia interpretar, ami hermana y a mi,
trozos del Evangelio en las fiestas de Cristo Rey. El
Padre José Luis Caravias y el Padre Carlos Canillas
siempre me alentaban. También el Provincial, Pa-
dre Alberto Luna, quien tradujo al guarani otros
textos que van en la obra”, puntualiza el bailarin
queesun asiduofeligrés dela parroquia Cristo Rey,
al cuidado de los Jesuitas de Asuncion.

La obra Roque Marangatu narrala vida de San
Roque desde su nacimiento hasta su martirio y su
posterior canonizacion; unavida de amorardiente
a Jesucristo, evangelizador y fundador de las pri-
meras Reducciones Jesuiticas. Esta es la biografia
de San Roque, ¢/ santo paraguayo.



Naci6 en 1576 en la Ciudad de Asuncion. Fue
uno de los diez hijos del escribano real Bartolomé
Gonzilezy delamestiza Maria de Santa Cruz. Des-
denifio sumadrele hacia recordar siempre que por
su cuerpo flufa sangre guarani y que nunca debia
olvidarse de eso. Cantor del coro y monaguillo de
la Catedral de Asuncién. Fue ordenado sacerdo-
te con tan solo 22 afios de edad y poco después
nombrado parroco de la Catedral de la Santisima
Asuncién por el obispo Fray Martin Ignacio de
Loyola, franciscano, sobrino nieto de San Ignacio
deLoyola. Roque se desempefié en diversas activi-
dades apostdlicas, y no aceptd el cargo de Vicario
General de Asuncién porque queria llegar hasta
los indigenas para evangelizarlos.

Dej6 todas sus comodidades para llevar una
vida de misionero. Ingresé ala Compaiia de Jests
y desde novicio abrié fronteras llevando la Buena
Nueva de Dios a rincones aislados de la sociedad.
Vivié y convivié con las tribus indigenas. Fundé
varias Reducciones que actualmente son grandes
ciudades. Luch6 siempre a favor de los més nece-
sitados y desprotegidos.

En la dltima de sus incursiones fundadoras
de pueblos tuvo serias diferencias con el cacique
“Nezt” delaregién del Caard, enla cuencadel Rio
Uruguay, actualmente Rio Grande Do Sul (Bra-
sil). Fue asi que en 1628 la Reduccion de Todos los
Santos del Caar6 fue destruida y asesinado Roque
Gonzalez junto a sus companeros Alonso Rodri-
guez Olmedo y Juan del Castillo, ambos jovenes
jesuitas espafoles.

Sus cuerpos fueron quemados perose conserva-
ron algunos restos, delos que el corazén de Roque,
algunos huesos de sus compafieros, junto con el
instrumento del martirio, un hacha de piedra, fue-
ron llevados cinco afios después a Espaiia y luego

a Roma. Recién en 1928 vuelven estas reliquias a
tierras americanas, a Buenos Aires para ser pre-
cisos. En 1934 Roque y sus companeros Alonso
Rodriguez y Juan del Castillo fueron beatificados
por el Papa Pio XI. El corazon de Roque y el ha-
chafueron trasladados a Paraguay en 1960. Alli se
conservan hasta hoy en la Iglesia de Cristo Rey. El
16 de mayo de 1988 el Papa Juan Pablo IT durante
su visita al Paraguay canonizé a Roque Gonzilez,
Alonso Rodriguez y Juan del Castillo.

Fotografia gentileza: Alvar Firiez




Bad Schonbrunn: un simbolo |

Tobias Karcher, S.J.

La Casa Lassalle de Bad Schonbrunn es
un centro de espiritualidad de los jesuitas
de Suiza, siempre atento a las necesidades

espirituales del hombre de hoy y abierto

al dialogo con otras experiencias religiosas.

y _J

Fue para mi una de las partidas mas conmovedo-
ras: la Gltima oracidn en nuestra capilla, juntoalos
practicantes de la tradicion Zen y de la tradicion
cristiana. Luego, la partida: cada uno tomé un ob-
jeto perteneciente a su tradicion, una almohadilla,
un taburete, la Biblia, y todos juntos nos fuimos
dela Casa Lassalle, y de Bad Schonbrunn, que ha
sido para nosotros, durante cuarenta afios, una
verdadera casa paterna. Laniebla,lanieve y el hielo
hicieron dificil la partida; teniamos que avanzar
paso a paso, con precaucion. En el camino, mas
de 100 amigos de la Casa se unieron a nosotros. A
mitad del camino, de repente, la niebla se disipo,
y fuertes rayos de sol iluminaron los rboles carga-
dos de nieve y las colinas de este excepcional pai-
saje prealpino. Poco después divisamos la ctipula
del convento de las Hermanas de la Santa Cruz,
la casa que nos iba a acoger y en la cual, durante
mas de 15 meses, serfa alojado el Centro Espiritual
con sus huéspedes, colaboradores, amigos, y con
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los jesuitas de la comunidad.

¢Por qué partimos? Después de 40 afios, era ne-
cesario reestructurar nuestro Centro. Sin embargo,
Vemos que su arquitectura, que en su conjunto co-
rresponde a la armonia musical, est4 hecha espe-
cialmente para aquellos que quieren moverse en el
camino delaespiritualidad. Capillasy espacios para
la meditacion, que con su estilo sobrio y unitario,
invitan alainterioridad y al recogimiento. Las salas
de conferencias y las habitaciones paralos huéspe-
des dan aun hermoso parque y conectan espacioy
naturaleza. Se podria decir que en estaarquitectura
sopla el espiritu de los Ejercicios, que ayuda a las
personas a realizar el retiro paraluego volver, reno-
vadas, a las actividades y al mundo. Por esta razon
la Provincia de Suiza ha decidido conservarla Casa
Lassalle parala proxima generacion.

Partir. Esta palabra, que es fundamental para
nuestra tradicion judeo-cristiana, en estos dias deja
su huella en el estado de animo de todos los cola-
boradores de la Casa Lassalle, y en realidad, toca
la historia de los jesuitas en Bad Schonbrunn, el
Centro mas grande de los jesuitas en Suiza, situado
amitad de camino entre Zurich y Lucerna. Porque
unavez més hasignificado abandonar caminos que
se habian hecho familiares, para encontrar nuevas
maneras de acoger a las personas y de hacerles co-
nocer el camino de la vida.



En 1929 los jesuitas suizos compraron en Bad
Schénbrunn un antiguo hogar de ancianos, conun
parque adyacente. Una decision arriesgada, en un
momento en el que la Constitucion suiza, imbuida
del Kulturkampf delsiglo XIX, prohibia aun expre-
samente la presencia activa de los jesuitas en Suiza.
Durantelos primeros 30 afios, la cldsica predicacion
de los Ejercicios era todo lo que se le ofrecia a la
poblacion catélica, sumamente homogénea, de la
Suiza Central.

Con el Concilio Vaticano IT la Casa se abri6
al ecumenismo cristiano y, en general, a la for-
macion de adultos. Comenzé una colaboracion
muy fructifera con algunos representantes de las
Iglesias Reformadas, que estaban y atin estan muy
interesados en conocer los Ejercicios Espirituales
ignacianos.

A principios de los afios noventa, en la época
dela Congregacion General 34 de la Compania de
Jests, que promovid, junto con la fe yla justicia, el
encuentroy el didlogo con las culturas ylas religio-
nes, Bad Schonbrunn se abri6 al dialogo interreli-
gioso, y desde entonces tomd el nombre de Hugo
M. Enomiya Lassalle. El Padre Lassalle, activo en
la misién de Japon desde los afios treinta, fue una
delas primeras personas que, no siendo japonesas,
se convirtieron en instructores y formadores a tra-
vés del Zen. Desde principios de los anos setenta,

inspirado en la apertura de la Iglesia Catdlica al
dialogo interreligioso, comenzé a tender puentes
hacia Europa. Suintencién era quelariqueza dela
espiritualidad del Zen pudiera ser experimentada
también en Europa y que se volvieran a descubrir
las tradiciones misticas del Cristianismo.

A partir de entonces, una cultura del silencio,
que conecta los diferentes caminos espirituales,
caracteriza tanto a la Casa Lassalle como al triple
camino denominado “Espiritualidad, Didlogo y
Responsabilidad”. Junto a los Ejercicios ignacia-
nosyalacontemplacion cristiana, acompafiamos a
las personasenlapracticadel Zeny del Yoga. Enel
marco deun intercambio de nuestras experiencias
espirituales, cultivamos el dialogo interreligioso,
que practicamos también con la comunidad judia
de Zurich. Nuestros caminos espirituales, sin em-
bargo, noselimitan aunainterioridad contempla-
tiva, sino que nos alientan una y otra vez a asumir
responsabilidades en el mundo.

Peroahora, veinte anos después, la Casa Lassalle
se encuentra una vez més ante la pregunta: ¢qué
podemos ofrecerle a la gente para que desarrolle
una sensibilidad y una atencion hacia la obra del
Espiritu en nuestro mundo, y para invitarla a dia-
logar con el mensaje cristiano? Todo esto, en el
contexto de una Suiza cada vez mas secularizada.
Debemos aceptar el reto: ¢qué otras propuestas

En la foto, de hacia
el Centro Lasalle en
el periodo invernal. El
Centro, nacido como
casa de Ejercicios
Espirituales, hoy esta
abierto al didlogo
ecumeénico y a la
formacion de adultos.
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Abajo, el Centro
durante la

estacion invernal;

una celebracion
eucaristica.

Espiritualidad

para una cultura del silencio y del camino espiri-
tual, tal como se la vive en Schonbrunn, podrian
ser aceptadas?

Prevemos tres nuevos proyectos

En primer lugar, 1a colaboracion con iniciativas
relacionadas con la salud. “Cuidado Espiritual”
se traduce en una propuesta para aquellos que
trabajan en los hospitales y hogares de ancianos,
o como profesionales independientes. En los tlti-
mos afos, las profesiones de la salud, en los paises
de habla alemana, se han vuelto sensibles a la di-
mension espiritual de las personas. Precisamente
en los momentos de sufrimiento o de pérdida,
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estas propuestas pueden ser una valiosa ayuda y
un verdadero recurso para las personas, para que
puedan aceptar periodos dificiles dela propiavida
y darles un sentido.

Ademas, uno de los fenémenos de la sociedad
secular es la separacion del mundo eclesial. Por
otro lado, se estan haciendo posibles reuniones
o contactos que en el pasado no parecian apro-
piados. Asi pues, para nosotros es cada vez mas
comun realizar iniciativas en las que se proponen
cursos sobre la atencion y la orientacion hacia los
valores. Unaactitud deatencién alosvalores ayuda
a distanciarse del estrés abrumador. El problema
delosvaloresy de unaorientacién haciaellos, lleva
a la gente a reflexionar sobre el propdsito de su
propia vida y a sentirse independiente de aquello
que decide emprender. El problema de la justicia
y de la continuidad nos lleva a la dimension inter-
nacional de la empresa, que a menudo opera en
un contexto globalizado.

Por dltimo, la salud y la nutricién son un punto
fundamental al que, en nuestrasociedad, sele atri-
buye cada vez mayor importancia. También aqui
las religiones proporcionan un vasto conocimiento
y una rica experiencia. Por ello nosotros progra-
mamos un proyecto especial, que ofrece cursos
sobre el ayuno, el cual se acepta mejor dentro de
una cultura del silencio. El ayuno, en la tradicién
religiosa, abre a las personas a la espiritualidad,
y también a problemas fundamentales de la so-
ciedad, tales como la relacién con los recursos, la
nutricion, la ecologia y la justicia.

La Casa Lassalle no es solo un centro de forma-
cién, también es un centro deespiritualidad. Enlos
tltimos anos hemos logrado convencer a amigos
y vecinos para que tomen parte en los momentos
cotidianos de meditacion y en las celebraciones
litrgicas, y para que participen también en su
preparacion. Asimismo, invitamos a personas
que siguen caminos espirituales diferentes a venir
a Bad Schonbrunn, para quedarse con nosotros y
participar en nuestros programas.

“Hacerle espacio al Espiritu” es uno de nues-
tros lemas, en el cual nos inspiramos para renovar
nuestro Centro espiritual en Bad Schonbrunn.
Confiamos en la accién del Espiritu, que nos per-
mite afrontar siempre nuevas partidas.

Traduccion de Silvina Orsi Siquot



Profundiza tu Fe
Espiritualidad e

Shannon Pereira, S.J. — Director de "Profundiza tu Fe”

“Profundiza tu Fe” es una obra de los jesuitas de
Goa, que radica en el Instituto Pedro Arrupe, situ-
ado en una atractiva aldea, Raia, en el sur de Goa.
Esta parte sur de la regién tiene una numerosa
poblacion catélica, originalmente evangelizada
por los jesuitas en el siglo XVIL. Sin embargo, la
supresion de la Compania en el siglo XVIIT, llevo
consigo la pérdida de su influencia en el pueblo.
En su ausencia el clero local diocesano jugé un
importante papel en el desarrollo de la fe de los
habitantes. Los jesuitas no volvieron a Goa hasta
1935 y revivieron los pasados esfuerzos evange-
lizadores. Junto con otras congregaciones, poco
a poco dejaron su marca en la segunda mitad del
siglo XX.

“Profundiza tu Fe” tuvo sus comienzos en agosto
de2011 gracias al trabajo de dos jesuitas didconos,
Richard D’Souza y Shannon Pereira, como parte
de su ‘ministerio diaconal’. El objetivo principal
de su apostolado fue ayudar al laicado catdlico
a reflexionar criticamente sobre su fe. El plan se
estructurd teniendo en cuenta algunas caracte-
risticas de la sociedad de Goa, y una de ellas en
concreto: que unabuena parte delos herederos de
los primeros catélicos son devotos y piadosos. En
consecuencia, ademads de las devociones publicas,
devociones privadas se multiplican entre el pueblo,
y congregan multitudes de adultos. Lamés notable
detodasellas esla devocion a San Francisco Javier
que se muestra en la reunion de multitudes que se
congregan en la Basilica del ‘Bom Jesus’ donde se

venera el cuerpo del gran Santo jesuita.
Al tiempo que estas devociones ayudan a
hacer patente la fe de las generaciones mayo-

La juventud de Goa aprende a descubrir a Dios en su
vida diaria, especialmente en sus estudios. Tienen en
sus manos las llaves del futuro, y por eso queremos que
crezcan y profundicen en su conocimiento de la fe.

res, un apreciable nimero de jovenes catlicos no
secundan tales practicas, y no s6lo ellas, tampo-
co la Eucaristia ni los otros sacramentos. Buscan
comprender su significado, sin encontrar, desgra-
ciadamente, una respuesta satisfactoria. Un rasgo
comun de estos jovenes es que, cuando nifios, se

La comunidad de

los jesuitas da la
bienvenida a los
visitantes. Abajo, una
reunion mensual de
jovenes.

[ndia: Goa
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vieron forzados por sus padres a participar sin
convencimiento en estas devociones y ritos, sin el
adecuado conocimiento desusignificado. Ademas
de esta fe ciega, muchos de los catélicos adultos
crecieron movidos a mezclar con su fe creencias
supersticiosas, tales como la creencia de que ha-
brian de enfrentarse a la célera divina si dejaban
de participar en tales devociones.

Esto, junto con unaequivocada visién delamo-
ral cat6lica, cred un sentimiento de culpa y temor
en el pueblo sencillo; su Dios era un Dios vengati-
vo. La proliferacion de creencias sin fundamento,
junto conlos recientes escandalos extendidosenel
seno delalglesia, han contribuidoa desanimarala
generacion masjoven de catdlicos, y distanciarlade
la Iglesia, los sacramentos y el clero. Estos jovenes
adultos, desilusionados aunque bien formados,
buscaron respuestas fundamentalmente en los
medios sociales. Algunos se proclamaban atrevi-
damente como ‘espirituales pero no religiosos’,
mientras que otros se unian a grupos evangélicos
que estan creciendo regularmente en Goa. Otros
recurrieron a practicas de la ‘New Age’.

Con el trasfondo de esta situacién, se sentia en
laprovinciade Goalanecesidad de responderalas
preguntas de estos buscadores. En el primer afio,
“Profundiza tu Fe” traté de crear una inquietud
general sobrelafe entrelos catdlicos, mediante un

Meditar

encuentro mensual de fin de semana centrado en
la Escritura y en la tradicion catdlica. El método
y el lenguaje usados en estos encuentros son muy
simples y de facil comprensidn, sin poner en cues-
tiénlafe, en profundidad. Seexplica, se discuteyse
entiende con claridad el punto devista delalglesia
catélica. Se propician el didlogo y las preguntas.
Se clarifican los malentendidos. Esta manera de
abordar el tema es radicalmente diferente al de
la ensefanza unidireccional desde el pulpito a la
que los cristianos estaban acostumbrados, por lo
quela participacion crecié exponencialmente. La
enorme respuesta de la gente dio un gran impulso
a este servicio pastoral. Conforme se corrialavoz,
mds gente, especialmente entre los més formados,
se animaba a participar. El planteamiento de “Pro-
fundiza tu Fe”, ni impositivo ni moralizante, los
atrafa mucho. Para incentivar mas su interés, se
enviabauna reflexion sobrelaslecturas del domin-
go por correo electronico a todos los que estaban
en nuestra lista de correo, aparte de publicarse
en nuestra pagina web (wwuw.deepenyourfaith.in)
en tres lineas - espiritual, biblica y teoldgica. Esto
pretende ayudar a los laicos a una participacion
més activaen la Eucaristiadominical yalaacogida
de la Palabra de Dios.
Laarrolladorarespuestadioun granimpulsoal
trabajo de “Profundiza tu Fe” enlos anos siguien-
tes. Empezamos a montar cursos mas regular-
mente; dimos un paso mas - literalmente salimos
asu encuentro, dando cursos en otros lugares de
Goa. Manteniendo los cursos en nuestro institu-
to, se daban clases de Escritura, en otros lugares,
una hora a la semana, al anochecer. Esto atrajo
un buen nimero de laicos, especialmente entre
los que no podian desplazarse hasta nuestro ins-




tituto. Nuestros servicios se extendieron también
a pequefios grupos de amigos, de interesados,
de familias, de grupos de oracién, grupos parro-
quiales, etc. que estaban en una fuerte bisqueda
personal en relacion con su fe, la Escritura, la
tradicion catélica y la teologia. Estos grupos se
desarrollan en los tiempos adecuados para ellos
y en su propia localidad.

Durante el segundo afio de trabajo, el P. Richard
D’Souza tuvo que dejarlo paraseguir sus estudios y
unos meses después, se unié al equipo de “Profun-
diza tu Fe” el P. Joseph Cardozo. Inicié programas
en el idiomalocal (Konkani). Esto animé también
al mas sencillo pueblo de Dios a reflexionar sobre
sufe. Evaluando el proceso, sentimos lanecesidad
de incluir la Espiritualidad Ignaciana como parte
de los temas ya existentes de Teologia y Escritura.
Esto dotabaanuestros cursos deunanueva dimen-
sion - integracion de la fe en la propia vida ademas
de una comprension intelectual.

Comenzamos asi a dar cursos introductorios
de Espiritualidad Ignaciana para preparar a los
laicos para participar en Ejercicios en la vida diaria
y ejercicios de cuatro u ocho dias en silencio. Los
Ejercicios en la vida diaria fueron la opcion pre-
ferida por muchos laicos, especialmente durante
la cuaresma, puesto que podian incorporar los
ejercicios a su trabajo diario. Este tipo de ejer-
cicios consiste en un tiempo de oracién diaria,
revision, el examen al fin del dia y la direcciéon
espiritual regular. Los Padres Savio Rodrigues y
Patrick de Melo jesuitas mayores de la provincia,
contribuyeron con su conocimiento ala dimensi-
6n de espiritualidad. Prepararon, con éxito, aun
pequefio grupo de ‘directores ignacianos’. Hoy,
ellos mismos organizan programas en el Instituto

con la ayuda de los jesuitas. Su campo de accion
va bastante més alld que el tipo de personas que
los mismos jesuitas pudieran normalmente atraer.
Las cuestiones y demandas propuestas por los
adultos que asisten, nos dan una idea bastante
buena de la percepcion general de la Iglesia y la
religion. Ademads de los programas de nuestro
Instituto, se organizan programas de orientaci-
6n ignaciana, titulados Encontrando a Dios en el
servicio, para profesores de primariay secundaria
y para pequefos grupos de trabajadores en sus
lugares de trabajo.

De acuerdo con la dimension ignaciana de
buscar a Dios en todas las cosas, nos esforzamos
constantemente por abordar temas corrientes,
tratando de mantenerlos en linea con lo esencial
de la fe y con Dios. Se organizan una vez al mes,
enel Instituto, seminarios dirigidos a varios temas
deinterésy preocupacion delos catdlicos de Goa.
Los temas cubren un amplio espectro, desde la
ciencia a la ética, a la religion, a temas sociales y
politicos, como “Para ser un catdlico en Goa”,
“Respuesta catdlica a la cristiandad pentecostal
en Goa”, “Cristianismo y otras religiones”, “Los
retos de los movimientos de New Age”, “Res-
puesta cristiana a los problemas socio-politicos
en Goa”, “Importancia de la religion en la era
de la ciencia”, “Embriones y ética”, etc. Estos
seminarios, muy participativos, tratan de dar res-

Abagjo, un momento
de descanso durante
una reunion de
jovenes ensefantes.
En la pagina

anterior, el P Joseph
Cardozo durante un
momento de oracion
con un grupo de
estudiantes.




Tres momentos
en el Instituto
Arrupe de Raia:
el R Francis D’Sa
€en un seminario
sobre cristianismo
y otras religiones;
una celebracion
eucaristica; la
orquesta de
Jjovenes durante
la celebracion del
Arrupe Day.
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puestaa cuestiones propuestas por los laicos y asi
ayudarles a desarrollar sus propias convicciones
en relacion con esos temas.

Conforme “Profundiza tu Fe” iba siendo en-
raizada en un grupo considerable de catdlicos
adultos en Goa, el Espiritu fue llevando al movi-
miento para llegar al grupo mas joven de nuestra
Iglesia. La idea se fue redondeando en la forma
de ‘fines de semana espirituales’ para jovenes
profesionales de 23 a 35 afios. De acuerdo con
las sutiles diferencias en energia e ideologia de
estos jovenes, el fin de semana fue cuidadosa-
mente planeado para ser ‘holistico’ - se incluy6
revitalizacion, relajacion, oracion, compartir, y
tiempos para la naturaleza, con el propdsito de
encontrar a Dios en todas estas situaciones, por
no mencionar el acompafiamiento espiritual. El
ambiente propiciaba que los jovenes pusiesen
sobre la mesa sus cuestiones y dudas relativas a
la religion y ala fe.

Otra actividad que provocaba el entusiasmo
delosjévenes erael programa de Inmersién Igna-
ciana en el que grupos de jovenes de Goaiban un
par de dias con gente de aldeas pobresy remotas,
fuera del estado de Goa. El programa buscaba
ponerlos en una situacion diferente fuera de la

familia, para aprender de la vida de otros y ver a
Dios y auno mismo en un nuevo entorno. Se trata
de buscar y descubrir cémo, a pesar de todas las
diferencias y peculiaridades, todos podemos ser
laIglesia de Dios. El encuentro con gente de otras
creencias y cultura proporciona alos jovenes una
refrescante y nueva perspectiva, que les ayuda a
integrar mejor sus practicas religiosas en su vida
profesional. La experiencia de este programa que
lehace aunosalir desimismo, les facilitaorganizar
por propiainiciativa, asuvueltaa Goa, programas
a favor de la parte de la sociedad mas desfavore-
cida, como nifios de la calle, huérfanos, mayores
en residencias de tercera edad.

El futuro de “Profundiza tu Fe” depende de la
juventud de Goa; por eso, desde junio de 2014,
los responsables del movimiento han hecho un
esfuerzoformidable enla “Formacion juvenil Ma-
gis” yenlos “Ejercicios parajévenes enlos tltimos
cursos delaformacion secundaria e iniciacion uni-
versitaria”. Se trata de jovenes entre 16y 21 afios.
El fin de semana mensual de “Formacién juvenil
Magis” que trata de inculcar, con delicadeza, una
devocion significativa, ve jovenes formados en la
oracién ignaciana, el examen diario, la Eucaristia
participada, su pertenencia a la Iglesia, etc. Por
otra parte, las mismas instituciones educativas
de los tltimos afos de secundaria y primeros de
estudios superiores, promueven la participacion,
a tltima hora de la tarde, en “Encuentros juve-
niles de jovenes-adultos”, en la sede de nuestro
Instituto. El tema del programa es “Hallar a Dios
en todas las cosas”. Los jovenes aprenden a des-
cubrir a Dios en su vida diaria, especialmente en
su estudio. Estos jovenes tienen en sus manos las
llaves del futuro, y consiguientemente no quere-
mos verlos viviendo contra reloj, basados en ciegas
creencias. Queremos que crezcan y profundicen
ensu conocimiento delafey que progresen con el
convencimiento de que servicios como “Profund;-
za tu Fe” son accesibles en la misma Goa.

Asi, lo que empez6 como un ‘ministerio diaco-
nal’ de dos jovenes didconos, hoy se ha convertido
enun servicio pastoral, hechoy derecho, delos je-
suitas de Goa. El Espiritu estuvo desde el comien-
70 y esta presente en este trabajo. Hay planes en
marcha para seguir profundizando y mejorando
nuestros programas. Se esta trabajando en el uso
delos medios sociales parallegar a todoslos secto-
res dela poblacion. Los cristianos de Goa tenemos
el potencial para contribuir significativamente a
la teologia india y a la nueva eclesiologia. Es ne-
cesario articular la fe en expresiones adecuadas.
Esto puede ser una contribucion delos jesuitas de
Goa alaIglesia Universal.



Servicio de formacion para el Liderazgo

Espintualidad

John Rojerse, S.J.

ElServicio de Formacion parael Liderazgo (LTS) es
un movimiento de juventud, nacido hace 56 afios
para jovenes de todas las religiones. Lo apoya y
promueve la Provincia de Calcuta dela Compania
de Jests. Durante estas ltimas cinco décadas y
media, los ideales propuestos por el Movimiento
han inspirado y moldeado jovenes tanto dentro
como fuera de la India.

Graciasalavision de cinco estudiantes de diver-
sas procedencias religiosas, culturales ylingtiisticas
este viaje comenzd el 2 de juliode 1959 enla Goet-
hals Memorial School, dirigida por los Hermanos
Cristianos Irlandeses, en Kurseong, Darjeeling,
Bengala Occidental, India. En aquellos tiempos,
los estudiantes del teologado de los jesuitas del
St Mary’s College, (ahora trasladado al Vidyayyot:
College, en Delhi) solian acudir a la escuela como
parte de su ministerio semanal para ensefiar el ca-
tecismoyayudarenla Congregacion Mariana (que
luego llegé a transformarse en las Comunidades
de Vida Cristiana, CVX).

Hasta entonces, dichos estudiantes jesuitas
atendian basicamente a los chicos catélicos en la
formacion de su fe y en el desarrollo de su perso-
nalidad. En aquella época, las actividades extra-
escolares eran raras y la atencion se centraba esen-
cialmente en programas de renovacion espiritual.
Luego, algunos estudiantes de otras confesiones
religiosas comenzaron, también, ainteresarse viva-
mente por reunirse paraadiestrarse en el desarrollo
de liderazgo con miras a hacer algo que valiese la
pena parael pais. Suvisién eramucho mds amplia;
osaron hacer algo distinto. Expresaron su deseo
al P. Emmanuel M. Briffa, SJ quien colaboré dén-
doles un conjunto de directrices derivadas de las
CVX. Porello, el LTS naci6 gracias al entusiasmo
deellos, la colaboracion de un jesuitayel apoyoin-
quebrantable del Hno. Thomas Fitzpatrick, CFC,
entonces director de la escuela.

EILTS es un ministerio especial dela Provincia
de Calcuta que retine a personas de diferentes tra-
diciones religiosas. Es de notar que, de los cinco
chicos que fueron pioneros en este suefio, uno era
bengali hindd, dos budistas chinos, un Punjabi
Sikh y el otro un cristiano chino. Asi, desde el
principio, el LTS asumid el caracter de pluralismo
religioso y sigue siendo un punto de convergencia
de varias culturas, lenguas y origenes.

El Servicio de Formacion para el Liderazgo es un
movimiento promovido por los jesuitas de la Provincia
de Calcuta que retine a personas de diferentes
tradiciones religiosas. Inspirado en los principios

de las Comunidades de Vida Cristiana, sus ideales
reflejan el corazon de la espiritualidad ignaciana.

EILTS puede ser considerado con razén como
una ventana ignaciana abierta a las personas de
otras religiones, ya que se inspira en los principi-
os de la CVX cuyos ideales reflejan la esencia de
la espiritualidad ignaciana. Asi, incluso antes del
documento del Concilio Vaticano IT Gaudium et
Spes, el LTS ya habia iniciado su contemplacion
acerca del mundo moderno. Aunque es de natu-
raleza secular, el LTS tiene como piedra angularla
contemplacion ignaciana donde Dios mira abajo,
hacia al mundo, y al ver su triste estado de cosas,
invita a las personas de buena voluntad a unirse a
él para sanar al mundo desbaratado. Asi, los mi-
embros del LTS se convierten en colaboradores
de Dios, al responder a su deseo con esta tarea de
reconstruccion de la sociedad.

Aunque el movimiento no forma parte ofici-
almente del ministerio del dialogo interreligioso,
el LTS ofrece, ciertamente, una plataforma para
que los jovenes de diversas religiones se reinan
y trabajen juntos. Desde sus inicios, el LTS ha
sido una iniciativa enteramente estudiantil pero

En la foto, reunion del
grupo de formacion
en liderazgo, que
redne a personas

de varias tradiciones
religiosas y se inspira
en la espiritualidad de
S. Ignacio de Loyola.




Espiritualidad

acompafiada y promovida por los jesuitas de la
Provincia de Calcuta como parte de su compro-
miso de construir comunidades humanas. Es el
tnico de su tipo, a cargo de los jesuitas de Bengala
Occidental y Bangladesh, que atiende a personas
de todos los credos.

Los miembros del LTS, que abarcan hindues,
musulmanes, sikhs, parsis, jainistas y cristianos,
mantienen constantemente un didlogo sano, cuan-
do rezan, trabajan, planifican y hacen cosas juntos
en el dia a dia acrecentando su creencia de que en
la comunidad humana es mas lo que nos une que
lo que nos separa a unos de otros. El St. Saifud-
din, uno de los ex-alumnos miembros del LTS,
presentd una vez asi su punto de vista: “Soy un
Musulmén en casa, pero un indio en la calle”. El
LTS respeta, valora, afirma, reconoce y promueve
el pluralismo religioso, laigualdad de género, ylas
diferencias culturales, lingtiisticas y regionales. Un
buen niimero de jesuitas entregados, han trabaja-
do para hacer del LTS un movimiento juvenil en
expansion. Después del P. Briffa, los PP. Robert
Slattery (Provincia de Hazaribag), Albert Huart,
Raymond Pilette, e.p.d., Felix Raj, y Charles Pollet
han contribuido notablemente para convertir un
suefio en un gran legado.

Pero la edad de oro del LTS fue aquella en que
lo dirigi6 el P. Robert Wirth, un jesuita Maltés.
Perteneciaalaentonces Mision de Santal Parganas
(ahora, Provinciade Dumka Raiganj) y fue destina-
do atrabajar en el LTS por el P. Pedro Arrupe, en
respuesta a la solicitud de los seguidores del LTS
que habian experimentado el carisma de dicho
‘tiz6n ardiente’ en un campamento de formacion
para el liderazgo de 1971, en Guhiajori, Dumka,
Jharkhand. Else hizo cargo del Movimiento, subs-
tituyendoal P. Piletteen 1971, lo consolidé en Cal-
cuta y lo transformd en un movimiento nacional.
En 1978, con la ayuda de la Hna. Margarita, CJ,
el LTS lleg6 a Nepal, convirtiéndose en un movi-

Calcuta

miento internacional. Hoy en dia, el movimiento,
extendido porlaIndiayNepal, esta trabajando con
mas de20.000 j6veneslideres. EnlaIndia, est pre-
sente en 22 Estados, donde colaboran con colegios
y universidades.

Durante sus cincuenta y cinco afios de existen-
cia, el LTS se ha desarrollado en cinco ramas: a
partir del afio 1959, el Servicio de Formacion para
el Liderazgo (LTS), para estudiantes desde VIII de
Primaria hasta estudios universitarios (grupo de
edad 13-21). Desde 1978, las Lucecitas Orientado-
ras (LGL), para estudiantes de las clases V a VII
de Primaria (grupo de edad 10-12). Empezando
en 1999, la Asociacion de Antiguos Alumnos/as del
LTS (LTSAA), que ayuda ala institucion matriz de
diversas maneras. Desde 2011, el Servicio de For-
macién de Lideres de la Fundacion Pragati (LTSPF),
paraaquellos trabajadores adultos que son agentes
activos del cambio social (grupo de edad de 21 y
mis). Y, por tltimo, también desde 2011, el Servicio
de Liderazgo Familiar (FLS), paralos padres delos
miembros del LTS y de LGL. El Encuentro Anu-
al Familiar del LTS retine todas estas ramas para
celebrar el Camino de Vida del LTS y reavivar el
espiritu del Movimiento en sus miembros.

En2009, el Movimiento celebré el Triple Jubileo
de tres de sus ramas, del 26 al 30 de diciembre de
2008, en el St Xavier’s College, sede de la primera
Unidad del LTS en Calcuta: las Bodas de Oro del
LTS (1959-2009),1as Bodas de Perlade LGL (1978-
2008) y las Bodas de Aluminio de la Asociacién de
Antiguos Alumnos/as (1999-2009). Enla Acampa-
da Nacional que se organizo, participaron mas de
1.000 miembros de los dos paises. L.a Formacion
para el Liderazgo tiene el caracter de servicio. Por
ello, la formacion de lideres que sigan ocupando
puestos deliderazgo en suedad adulta, resultamuy
importante. Siguenel Lema AGD: “Aprende, Gana
yDevuelve”. Desde el principio de suformacién se
lesensenaa devolveralasociedadlo que han recibi-
dodeella, contribuyendo asia construir un mundo



mejor. Cuandollegan aser miembros adultos, estan
listos para marcar la diferencia en la sociedad.

Los miembros adultos del LTS procuran retor-
naralasociedad de diversas maneras, por ejemplo,
en 2011 se inici6 el proyecto “bibliotecas”. Este
proyecto regala bibliotecas a las escuelas de las
aldeas donde no hay instalaciones para que los
estudiantes abran sus mentes a las maravillas del
conocimiento. También regalan bicicletas a las
chicas quevivenlejos desu escuela. Los programas
regulares en curso del LTS, son un conjunto de
Campos para el Liderazgo de un dia de duracion,
Celebracion del Dia Mundial de la Mujer, del Dia
Mundial del Medio Ambiente, Conclave de Lide-
razgo Estudiantil, celebracion de la Semana Fo-
restal Mundial, lainteraccion pueblo-ciudad, una
serie de campos de liderazgo nacional, y Ignite,
que es un carnaval ecolégico de invierno.

EILTS ha tomado muy en serio la llamada de la
CG 35 para promover la causa en favor del medio
ambiente. Se ha incluido una serie de actividades
medioambientales importantes en sus médulos de
formacion. Los miembros celebran regularmente
el Dia de la Tierra y otros dias importantes que
promueven la conciencia del medio ambiente. Por
otra parte, la Corporacién Municipal de Calcuta
ha confiado a los miembros del LT'S un parque en
la ciudad para ejercer su compromiso con el me-
dio ambiente. Desde 2014, el LTS ha optado por
alternativas basadas en la energia solar; haciendo
que los estudiantes de la ciudad regalen lamparas
solares a sus companeros de las aldeas.

Lapastoral juvenil es un reto universal. ¢ Cémo
conseguir que lleguemos a la juventud de forma
mis eficaz? ¢Cudles son sus necesidades y aspira-
ciones que les inviten a reunirse y conseguir jun-
tos que los suefios se hagan realidad? En el LTS,
estamos convencidos de que este Movimiento es
capaz de ofrecer a los jovenes de hoy lo que estan
buscando y que por esta razén estan dispuestos
a alistarse bajo la bandera del LTS. Les atrae la

vision del Movimiento que les imparte aquellas
cualidades humanas necesarias para lograr sus
aspiraciones. El Movimiento ha dotado almundo
con una serie de lideres de calidad en diversos
campos. Hay miembros del LTS que han traba-
jadoenla ONU, actuado como embajadores, han
hipnotizado a sus oyentes por radio; han sido pio-
neros en proyectos empresariales, han inspirado
anuevas generaciones siendo brillantes maestros,
profesores o directores académicos, han trabaja-
do por la justicia como abogados y jueces..., la
lista se harfa interminable.

En el moédulo de formacién, las “cuatro facetas
del liderazgo” o “4 factores H” estan bien cui-
dados—Cabeza, Corazén, Manos y Habitos. De
modo quese daespecialimportanciaalaformacion
intelectual, ala madurez emocional, a la dignidad
del trabajo manual y al desarrollo de relaciones
saludablesy actitudes positivas. En general se cree
que es todo un reto el trabajar con jévenes.

Sinembargo, nuestra experienciaes quesiseles
comprende con simpatia afectiva y se les orienta
correctamente, estan dispuestos a trabajar jun-
tos con sus mentores y guias. Los jovenes tienen
mucho que ofrecer al mundo. Impulsados por el
espiritu de la trascendencia y el Magis ignaciano
pueden ser moldeados para ser los artifices de un
mundo mejor, entusiasta, y orientado al servicio.
EILTS1lama alos jovenes a nuevas fronteras, para
recorrer caminos inusitados, para hacer efectivo
todo su potencial y posibilidades.

Traduccion de Josep Messa Buxareu, S.].

A la izquierda,
una sesion de

formacion durante

un campamento
nacional del

movimiento. Abajo,
miembros del equipo

musical.




Atreviéndose a sonar un futuro mas brillante

Ashley Evans, S.J. — Director del Proyecto de la Escuela Jesuita Xavier

que es Prefecto apostolico el jesuita Mst Enrique
Figaredo.

Ladecision del P. Oh fue unasorpresa paramu-
chos. Anuncié que, después de muchas consultas
y de serio discernimiento habia decidido situar el
nuevo proyecto educativo de la Compafifa en la
remota ciudad de Sisophon. Y dioestaexplicacion:
“Mientras valoraba pros y contras entre las dos
localidades de Battambang y Sisophon, traté de
escuchar contodo el cuidado posiblelas opiniones
de varias personas con las que hablé, y resultaba
claro que comojesuitas debiamos atender primero
alosmas pobres. Porsupuesto podemos encontrar
nifios pobres en Battambang. Sin embargo miran-
do a las dos ciudades, vimos que Sisophon tenia
menos oportunidades educativas y que la ciudad
misma es mas pobre. En Battambang hay ya dos
centros educativos de buena reputacion; en Siso-
phon, ninguno. Esta es la mas importante razon
de mi decision”.

En consecuencia, el nuevo proyecto educativo
se ha situado en las cercanias de Sisophon, en un
solar de 16 hectdreas adquirido en Phnom Bak
(Montana Quebrada) en el municipio Teuk Thla
(Agua Pura). Se llama el Proyecto de la Escuela je-
suita Xavieryestasituado dentro deloslimites dela

“Yo creo que ha llegado el tiempo de recrear el
espiritu de la juventud camboyana, tras la guerra
civil que ha destruido totalmente la dignidad,

la mentalidad y la unidad del pueblo. Es bueno
promover una educacion fundamentada en un
pensamiento critico, y yo creo que la Escuela Jesuita
Xavier sera muy adecuada para ello”.

El 18 de noviembre de 2013, el P. Francisco Oh
In-donS.J., Delegado del Provincial de Corea para
la misi6n jesuita en Camboya, hizo un anuncio in-
esperado. A lo largo de tres afios, los jesuitas de
Camboya y sus compafieros seglares en la mision
han estado sometiendo a discernimiento cémo
responder ala crisis educativa a la que se enfrenta
la juventud jémer en una sociedad inquieta. EI P.
General habia aprobado el proyecto educativo.
La decision pendiente era: ¢dondesituar este pro-
yecto? La capital, Phnom Penh, con su grande y
creciente poblacion era la méds obvia eleccion. Si
no era Phnom Penh, claramente la opcién serfala
ciudad de Battambang, sede dela Prefecturaenla

(amboya

parroquia de San Francisco Javier de Sisophon. El
primeredificiollevael nombre de Richie Fernando
enrecuerdo del escolarjesuita filipino, de 26 afios,
que dio su vida por proteger a estudiantes invali-
dos en el Centro jesuita de preparacion vocacional
de Banteay Prieb en la provincia Kandal, el 17 de
octubre de 1996.

El proyecto tiene cuatro elementos clave: El
primero es el Centro comunitario de aprendizaye.
El Ministerio de Educacion, Juventud y Deporte
de Camboya ha promovido el desarrollo de tales
centros en zonas pobres, donde los jovenes aban-
donan prematuramente los estudios. Numero-
sos jovenes camboyanos de Sisophon cruzan la
frontera con Tailandia, donde el salario minimo
es mds alto, para trabajar en fébricas, en granjas o
en el sector turistico. Como su nivel educativo es
siempre bajo, estos jovenes son mas vulnerables y
facilmente explotados. El Centro comunitario de
aprendizaje pretende educarles antes de que co-
miencen el trabajo manual. También pretende la
alfabetizacion deadultos, yeducacion infantil para



los numerosos nifios que viven enlos dos pequefos
pueblos cercanos al nuevo proyecto.

El segundo elemento es una pequena Escuela
primaria, con dos clases en cada curso. El plan en
2011 incluia solamente una Escuela secundaria,
pero una amplia consulta puso de relieve que para
lamagnitud delos problemas educativos en Cam-
boya, el plan serainsuficiente. En consecuenciase
anadi6 al proyecto una pequena escuela primaria
en régimen de coeducacion que asegurase que un
grupo de nifios y nifias mejorase su potencial aca-
démico enlos primeros afios, y asi marcar un buen
nivel con ellos, para acceder ala educacion secun-
daria. Esta implicacion en la educacion primaria
en la provincia de Banteay Meanchey, permite al
proyectoeducativo dela Compafia cooperarenla
dindmica de la Escuela de formacion de profesores
de primaria, enla ciudad de Sisophon, donde el P.
Ashley EvansS.J., Director del Proyecto de Escuela
Jesuita Xavier, ensena pedagogia de la matemati-
ca a los profesores de primaria en formacién. El
P. Ashley habia ensefiado antes, durante 20 afios,
Matematicas y Filosofia a aspirantes a profesores
de secundaria, en la Real Universidad en Phnom
Penh.

El tercer componente, al que se dirige todo el
proyecto, es una amplia escuela secundaria que se
ajustaal curriculum jémery aplica niveles interna-
cionales de excelencia inspirados en la pedagogia
ignaciana, de modo que pueda ser ejemplo de las
Caracteristicas de la Educacion de la Compania.
Laescuela tendra cuatro secciones en cada curso,
y, de manera similar a lo realizado en la primaria,
est4 siendo establecida en cercano didlogo con
el Colegio Regional de formacion de profesores
de ensenanza media en la contigua provincia de
Battambang. Los estudiantes seran de familias po-
bres pero tendran la oportunidad de alcanzar un
alto nivel de excelencia académica. Al final de sus
estudios tendran una formacién mas completa y
de mis nivel académico que las mas caras escuelas
privadas en Phnom Penh.

Chour Damo, S.J., un escolar jémer en forma-
cion, expresd suentusiasmo: “Estoy muy contento
dever el nacimiento de la Escuela jesuita Xavier. ..
yo mismo conozco por experiencia lo dificil que
era... cuando segui mis primeros estudios para
un trabajo no cualificado y: trampas en el colegio,
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copiar en los exdmenes, ideas preconcebidas, y la
carenciadeun sentido compartido de unidady ob-
jetivos. Creo que es tiempo de ayudar alos jovenes
aregenerar completamente la dignidad del pueblo
y el sentido de unidad, perdidos durante los afios
de guerra civil. Esbueno promover unaeducacion
fundada en el pensamiento critico y estoy seguro
que la Escuela jesuita Xavier sera muy adecuada
para conseguirlo”.

El cuarto elemento es el Centro de recursos
para el profesor, donde se procuraran medios de
formacion para los actuales ensefiantes de prima-
ria y secundaria de las provincias del noroeste de
Camboya, y més adelante a los de las otras provin-
cias. El proceso de discernimiento puso de relieve
que la formacién del profesorado deberia ser una
prioridad en el nuevo proyecto educativo, pero,
en nuestro actual contexto, no es posible crear un
Colegio Universitario de Formacion del profesorado
para profesores de secundaria como el que los je-
suitas estan creando en Timor del Este. Podemos,
sin embargo crear, este centro de recursos para la
formacion permanente
del profesorado ya titu-
lado.

Aunque el conjunto
de toda la Escuela no
esta todavia edificado,
ya funciona, cada afo,
una “escuela de vera-
no”, durante las vaca-
ciones, paraestudiantes
de primaria de diferen-
tes escuelas. El progra-
ma pretende prepararel
paso al grado siguiente
de manera ms sistema-
tica y estructurada. Thy Liheng, una alumna, de
once afos, de la escuela primaria de Teuk Thla,
decia: “Desde quevengoalaescueladeverano,me
manejo en matematicasmucho mejor, yasien otras
asignaturas. Al principio mis padres no querian
que viniera, y preferian que ayudase en casa, pero
yo insisti en que queria ciertamente estudiar y que
era gratis. Finalmente me dieron permiso. Cada
dia les ensefio a mis padres lo que he aprendido
y las muchas ayudas que tengo. Les digo que los
profesores son buenos y que ensefian muy bien.

Educacion

Abajo, jovenes del
nuevo proyecto
educativo de los
jesuitas de Camboya.
En la pagina anterior,
el grupo dirigente
del Proyecto de
Escuela jesuita
Xavier junto a Mons.
Kike Figaredo S.J.,
Prefecto Apostolico
de Battambang.
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Uno de los motivos
que ha empujado

a los jesuitas a
realizar esta iniciativa
en el campo de

la educacion, es

dar a los jovenes

la capacidad de
reflexionar y hacer
opciones personales
en libertad.

Libertad

Educacion

Espero poder venir el afio que viene. Quiero que
mis padres puedan enorgullecerse de mi”.

Uno de los principales temas que espolearon
a los jesuitas y sus colaboradores para poner en
marchaestainiciativa paraunanueva educacion,
es la extraordinaria importancia del aprendizaje
bien fundado atodoslos niveles. Aunque algunos
jovenes camboyanos pueden alcanzar niveles téc-
nicos muy altos con el tipo de educacién actual, su
capacidad para reflexionar, paraadaptary pensar
libremente por si mismos, con frecuencia, esta
seriamente limitada o subdesarrollada. Incluso
la interpretacion de la literatura jémer sigue cla-
ramente tendencias marcadas por la mentalidad
socialista que parecen haber sido asimiladas,
practicamente en todo el pais. La literatura, ar-
quitecturay cultura jémer florecieron entre la se-
gunda guerramundial y lallegada de los Jémeres
Rojosen 1975, perola cultura jémer ylasociedad
no se han recuperado toda-
viadeladevastacionylades-
truccién que trajo el régimen
de los Jémeres Rojos.

Otro tema, con frecuen-
cia suscitado por nuestros
colegas Budistas jémeres,
es la confusiéon moral entre
los jovenes que crecen en
una sociedad en la que los
valores tradicionales se ven
amenazados y desarraigados
por la rapida globalizacién y
el desarrollo econémico. El Proyecto dela Escuela
Jesuita Xavier quiere ser un claro faro en la bru-
ma moral que afecta a los jovenes del noroeste de
Camboya.

Lucia Wong, misionera de Hong Kong, que
trabaja en nuestro proyecto comparte su opinion:
“Siento tristeza cuando veo a los nifios volvien-
do a sus casas después de haber recorrido todo

el camino hacia la escuela para comprobar que el
profesor no ha llegado. Me entristece oir a los ni-
flos que repiten el mismo texto una y otra vez sin
entender lo que realmente significa. La escuela ha
de ser algo mas que un sitio donde se aprende a
leery escribir. Parami, es un espacio que mellevé a
admirary sofiar desde que tenia cuatro afios. Estoy
muy dispuesta a acompanar a los nifios en un viaje
de maravillas y suefios”.

Elequipo docenteesta formado porjesuitas, her-
manas, misioneros seglares y voluntarios y un con-
junto jémer de colaboradores y profesores de gran
dedicacion. En este sentido la comunidad escolar
esta constituida por un “grupo mixto”, insertado
en una comunidad jémer local donde todos estin
llamados a crecer hasta una auténtica comunidad
de florecientes seres humanos. La escuela no va a
exigir tasas escolares fijas, sino que las familias ha-
ran una contribucién en proporcidn asus ingresos.
Se puede prever que el proyecto se autofinanciara
con los fondos conseguidos en la zona durante 12
anos. Se ha constituido un fondo parabecas totales
de hasta el 20 por ciento del alumnado. De esta
formala orientacion de la escuela al servicio de los
pobres se ha incorporado a la misma estructura
del proyecto.

Paul Nguyen S.J. escolar vietnamita que trabaja
en el equipo del Proyecto de la Escuela jesuita Xa-
vier, en su periodo de magisterio, dice que experi-
menta con gozo que el proyecto estd enraizado en
la larga historia y en la experiencia de los jesuitas
y de sus colaboradores, amigos y donantes, que
rezan y sirven a los pobres de Camboya. También
ve con gozo que el proyecto no ha empezado sélo
con la construccién de un edificio, sino también
buscando adecuadas directrices educativas para
la ensefianza de nifios y estudiantes y la formacion
de profesores. “Atreverse a soriar un futuro mds bri-
llante, es la primera frase interesante que escuché
sobre el proyecto”, dice. “Yo he sofiado con servir
alos pobres, perono precisamente enladedicacion
a la ensefianza en el ‘Reino de las Maravillas’. Sin
embargo Dios habia tenido otro suefio pensando
en mi. Un gran edificio empieza con pequefios la-
drillos. Me imagino a mi mismo como un ladrillo
que Dios va a usar para edificar Su Santo Suefio.
“Si el Sefior no edifica la casa, en vano se cansan
los albagiles...” (Salmo 127,1).



“Confiaré en mi, y en mi capacidad para tener éxito™

“:Buenos dias! Bienvenidos a la Escuela Media
‘Madre Teresa’. Me llamo Elizabeth. ¢Puedo en-
sefiarles nuestro colegio?”

Y asi comenzé nuestra visita guiada, con la
ayuda de esta ecudnime, segura de simisma, estu-
diante de Grado Séptimo, que despliega no sélo
gran orgullo de'su colegio, sino también compos-
turay dignidad, nadafrecuente en personas desu
edad, y particularmente en una chicade Primeras
Naciones (Gentes Indigenas), del centro de la
ciudad de Regina, Saskatchewan.

Si alguien necesitara una razon para justificar
la existencia de este colegio, esta joven sefiorita
y sus compafieras de estudio, ciertamente la pro-
porcionarian.

La Escuela Media ‘Madre Teresa’ (MTMS, por
sus siglas en inglés), es la primera de su género
en Canada, una escuela miembro de la Nativity
Miguel Coalition, establecidaen Estados Unidos.
Las escuelas Nativity se crearon en centros urba-
nos, para servir a las necesidades de nifios aca-
démicamente capaces, provenientes de familias
econdmicamente débiles, cuyas circunstancias
socio-econdmicas limitan su capacidad para de-
sarrollar su pleno potencial. Estas escuelas se han
comprometido a romper el ciclo de pobreza, por
medio de la educacion basada en la fe.

MTMS fueel resultado del generoso liderazgo
de Paul y Carol Hill, de Regina, quienes, tras co-
nocera Madre Teresa personalmente, se sintieron
inspirados a responder a las necesidades de los
pobres en su propia ciudad, especialmente a los
nifios, la mayoria de los cuales eran miembros de
comunidades de Primeras Naciones.

Tras haber oido hablar de la Red Miguel de
Nativity, sabiendo que muchas de estas escuelas
estaban establecidas en asociacion conla Compa-
fia de Jests, dela que él habia recibido su propia
formacion, Paul acudi6 al Provincial de los jesui-
tas del Canada inglés, el P. Jean-Marc Laporte,
S.J. para recibir su aprobacién y apoyo, para la
creacion de una escuela Nativity en Regina, que
estuviera inspirada en los valores delaeducacion
jesuita.

Su suefio se convirtid en realidad después de
tres afios de duro trabajo, y con el apoyo gene-
roso y eficaz del Consejo de Administracion de la
Escuela Catélica de Regina, y el Colegio Campion,

Len Altllia, S.J

La historia de la Escuela Media ‘Madre Teresa’, en
Regina. “Como escuela inspirada en el ideario jesuita,
aspira a inculcar los valores de la educacion jesuita

en las mentes y en los corazones de los alumnos, para
formarlos como hombres y mujeres para los demas”.

el colegio de Artes y Letras de los jesuitas, en el
campus de la Universidad de Regina. El MTMS
abri6 sus puertas a su primera clase de 18 estu-
diantes, en septiembre de 2011.

En junio de 2014, 16 miembros de la primera
clase se graduaron en el Grado Octavo, y ahora
asisten a cuatro Escuelas Secundarias diferentes,
en Reginayen otras localidades. Habian entrado
en el Grado Seis, con calificaciones de lectura
y matematicas bastante retrasadas respecto a su
edad. Entraron con baja auto-estima, habilidades
interpersonales muy reducidas, pocas promesas
de éxito en la escuela, basadas en experiencias
pasadas; venian de circunstancias familiares ines-
tables, y de ambientes escolares que prestaban
pocoapoyoalasaspiraciones escolares. Peroellos
y ellas habian entrado con deseo de alcanzar el

Arriba, estudiantes
tocando el violin.
También la musica
ayuda al desarrollo
de las capacidades
de los alumnos.
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En las fotos, algunos
aspectos de la
actividad del MTMS
de Regina. Arriba,
el compromiso por
un mercado justo;
abajo, el B Meehan
celebra la misa para
los estudiantes; el
P. Chipman, a la
derecha, habla a los
estudiantes.
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éxito, de escapar de las limitaciones de su pobre-
za, y crearse un futuro mejor.

El colegio MTMS les proporciond un ambien-
te seguro, nutriente y amable, dentro del cual
pudieron colmar sus expectaciones. Gracias ala
combinacién de una jornada escolar ampliada,
y a un afo escolar mds largo, una alimentacion
apropiada, instruccion correctiva, atencion a las
necesidades de la salud, y todo un conjunto de
otros apoyos, el colegio ha ayudado a estos estu-
diantes, chicosy chicas, a crecer en autoestima, a
reconocery apreciar sus cualidades, ya pensaren
un futuro que incluye la educacion superior. No
queriendo dejar a los estudiantes a sus propios
recursos después dela graduacion, el colegio pro-
vee un apoyo continuado todo el tiempo, hasta
completar la educacion post-secundaria.

En tanto que colegio de inspiracion jesuita, el
MTMS intenta inculcar los valores de la educa-
cién dela Compatiia enlas mentesy corazones de
los estudiantes, formarlos como hombres y mu-
jeres para los demas. Esto se ve mejor expresado
en La Promesa de los Estudiantes, que se recita
diariamente en el colegio: En s palabras'y en mis
acciones, me esforzaré todo lo que pueda para vivir
los valores de San Ignacio. En mi trabajo escolary
en mis juegos trataré a los otros con compasion. Me
esforzaré por alcanzar la excelencia en el colegio,
novoy adiscutir, pelear o molestar. Y voy a cumplir
todas las reglas. Voy a tener confianza en miy en mis
cualidades hasta llegar al éxito. Seré responsable

y honesto, y ayudaré a los que estén necesitados.
Como estudiante de Madre Teresa, haré siempre lo
mejor, trabajaré con todo el abinco posible. Y que
Dios tenga cuidado de lo demis.

Inspirados por este éxito, un grupo de seglares
catdlicos, antiguos alumnos del Colegio jesuita
de Bachillerato de San Pablo, en Winnipeg, Ma-
nitoba, estin dando pasos para crear un colegio
similar en aquella ciudad. Dentro del corazén de
la ciudad de Winnipeg, se encuentran algunos de
los barrios mas pobres de todo el Canada. En es-
tos barrios, las estadisticas de asistenciaal colegio
ylos baremos de éxito enel colegio, son delos mas
bajos del pais. Todoslosindicios apuntan ala gran
necesidad que hay de un colegio de este tipo.

El grupo que esta gestionando esta empresa,
estda compuesto por graduados del colegio de San
Pablo, antiguos y actuales administradores de San
Pablo, y dela Academia de Santa Maria, un cole-
gio de chicas, catdlico e independiente, propie-
dad de las Hermanas de los Santos Nombres de
Jestsy Maria, y también de representantes de los
sectores educativos, politicos, servicios sociales,
ynegociantes. Al tiempo de escribir este articulo,
ellos estan ocupados en un estudio de viabilidad,
que se espera llevara a la decision de seguir ade-
lante con la creacién del colegio, a tiempo para
el comienzo del afio académico de 2016-17. Una
ambiciosa meta, ciertamente, pero muy dentro
del campo de lo posible.

Traduccion de Antonio Maldonado, S.].
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Por favor acepta esta invitacion para viajar a una
parte de Nepal que pocas personas conocen en el
restodel mundo: el Distrito de Jhapa, enel Sudeste
deNepal. Noesperes un Shangri-laestereotipado.
Labelleza de Jhapa es de un tipo mas sutil: selvas
verdes y llanuras fértiles.

Los pueblos indigenas de Jhapa exhiben una
belleza propia. Poseen la serena dignidad de las
personas de la llanura, en contraste con el espiritu
alegrey despreocupado de quienes viven en el aire
fresco de las colinas y en el frio de las montanas.
El Distrito de Jhapa tiene el mismo clima de la
contigua llanura del Ganges, en el Norte de la In-
dia, consuintenso calor enverano, que disminuye
un poco durante los meses de lluvias monzdnicas,
seguidas por un invierno nublado y brumoso, y de
frio intenso.

Nuestro viaje a Jhapa no es un viaje en busca
de confort y de emociones, como los de los turis-
tas. Es una visita para ver lo que los jesuitas estdn

Viajemos a Jhapa

Cap Miller, S.J.

FERET
i

“Nuestro viaje a Jhapa no es un viaje en
busca de confort y de emociones, como
los de los turistas. Es una visita para ver lo

que los jesuitas estan haciendo alli”.

haciendo alli. Asi pues tomamos un bus nocturno
en Katmandu, para viajar durante16 horas hasta
llegar al pueblo de Deonia. A nuestrallegada,enla
mafiana, nos bajamos del autobs con las piernas
temblorosas, y caminamos tambaleantes alolargo
de un camino de barro que tiene la indicacion San

Nepal

El obispo de
Katmandu, Mons.
Simick, visita

la escuela de
Maheshpur, al este
del pais.
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Javier, Deonza. Una nifia en un sencillo uniforme
escolar azul y blanco nos alcanza. Cuando le deci-
mos: “Vamosanuestraescuela”, nos contesta, con
evidente orgullo, “Es mi escuela también.”

El Padre George nos ve cuando pasamos por
la puerta de entrada. Aunque todavia es joven, ha
pasado muchos afios en el Colegio de San Javier,en
Deonia, como maestro, como Director, y ahora es
Superior de la escuela y de la comunidad de jesui-
tas. Nos dalabienvenida con entusiasmo y nos lle-
vaaconoceral enérgico Director, el Padre Mathew
Das. Elvacaminoalaasambleaal airelibre, de més
de 700 nifas y nifios de Primer a Décimo Grado,
y nos invita a participar. Los maestros nepaleses
laicos ponen en fila a los nifios, junto con el Padre
Juel, el Padre Lawrence, tres Hijas de la Cruz, y
doshermanas Carmelitas Misioneras. Todos estos
jesuitas y las hermanas de la India, que colaboran
con ellos, han hecho de Nepal su casa. El Padre
Mathew Das nos presentaalos nifios ynos pide que
digamos unas palabras de aliento. El Capitin de
la Escuela anuncia el momento de la oracion y del

himno nacional, y asi comienza el dia escolar, con
clases y muchas actividades, para mayor gloria de
Dios. Durante el primer recreo, nos encontramos
con el Padre Lawrence, fuera de aula, y recorda-
mos los origenes de esta Mision. Todo comenz6
con unas palabras del Padre Victor Beck, quien,
en una reunion de los jesuitas en Nepal, en 1996,
nos lanzo un desafio: “;Tenemos que llegar a los
cat6licos del Este de Nepal!”

¢Quiénes eran esos catlicos? Comprendian di-
ferentes comunidades étnicas, cada una con una
lengua y una cultura propia y distintiva. Los abo-
rigenes Oraon, Kharia y Munda emigraron hace
generaciones, desde el Norte de la India hacia el
Sudeste de Nepal, para trabajar en las plantacio-
nes de té. Anteriormente, los aborigenes Santhal
se habian desplazado, recorriendo una distancia
mas corta, atravesandolafronteranomarcada con
la India, para despejar zonas selvaticas en Nepal,
paralaagricultura desubsistencia. S6lolos Santhal
habian adquirido la nacionalidad nepali. Muchos
indigenas deambos grupos habian sido bautizados
mientras vivian en la India.

A principios de 1950, los pionerosjesuitas Padre
Marshall Morany Padre Ed Niesen, en Katmandu,
habian escuchadonoticias de tribales cat6licos que
vivian en algtin lugar de las selvas del Sudeste de
Nepal, pero, sin caminos ni puentes que atrave-
saran los grandes y numerosos rios de la zona, no
era posible ayudarlos. En un momento dado un
jesuita canadiense, el Padre Tony Milledge, envi6
un catequista indio de su mision en el Distrito de
Darjeeling, enlaIndia, parabuscaraesos catdlicos.
Estehombreintrépido realiz6 un viaje peligroso, a
pie, através delajungla, y después de muchos dias,
encontrd una comunidad de Oraon catélicos, en
una plantacion de té cerca de un pequefio asenta-
miento llamado Damak. También descubrié que
habian construido unaiglesiaadonde suliderlaico,
Simon, organizaba fielmente servicios semanales
de oracion.

Perovolvamos ala reunion regional. El proféti-
codesafio del Padre Victor produjo una respuesta
entusiasta. Durante afios, los jesuitas mas jovenes
habian elevado sus voces diciendo: jvamonos del
Valle de Katmandu! Ahorahabiaunlugaradonde
iry también habia medios disponibles: un camino.
Elsuefio del rey Mahendra (que muchos pensaban



imposible), deunaautopista que atravesarael Terai
deEsteaOeste, se habiamaterializado en el sector
oriental. El Padre Leo Cachat, el Superior Regio-
nal de ese momento, le encargd al mismo Padre
Victor: “ve hacia el Este, joven”, y asi comenzd la
Mision de Jhapa.

Lamision de Jhapa tenia como objetivo formar
enlafeyofrecerlos sacramentosalos catdlicos del
lugar, en el presente y en el futuro. Esto inclufa
proporcionar oportunidades para la educacion,
y el Padre Victor comenz6 a buscar tierras para
una escuela en Deonia, que pudiera servir a todos
los habitantes de la zona. Esta escuela ayudaria
a fomentar la buena voluntad entre la poblacién
predominantemente hinda y facilitarfa el esfuerzo
misionero. El escolar James P.A. se desempen6
como Director fundador. Otro pionero, el Padre
Norbert, fund6 una segunda escuela en la zona, a
siete kilometros de Deonia, en la aldea de Mahes-
hpur. Esta escuela brindaria educacién a los hijos
de los catdlicos que trabajaban en una gran plan-
tacién de té, ganando jornales magros y viviendo
en condiciones precarias.

En Deonia, el Padre Victor edifico, primero,
un pequefio edificio para almacenar los materia-
les para la construccion de la escuela, que sirvi6
también como humilde hogar paraély parael Her-
mano Ireneo. En Maheshpur, el Padre Norbert,
Director fundador, construyd en 1999, unaescuela
con unasola habitacidn, en tierras que bordeaban
la plantacién de té. El vivia en un extremo de la
habitacion y los nifios asistian a clase en el otro,
sentados en el suelo con sus pizarras.

El siguiente Superior Regional, el Padre Ma-
thew, viajaba a menudo a la sede del Distrito de
Jhapa, paralidiar conlaburocracia de registrarlas
escuelas. Fue él quien eligié el nombre Moran Me-
morial School parala escuela en Maheshpur, para
honrar la memoria del Padre Marshal D. Moran,
fundador del Colegio de San Javier en Katmanda,
en 1951.

Ahora vayamos a ver lo que estd sucediendo
hoyen “Moran”, que es el nombre queseledaala
escuelaenlazona. El Hermano Clarence organiza
un jeep para que podamos recorrer los siete kil6-
metros plagados de baches que separan Deonia
de Maheshpur. Primero conocemos al Hermano
Ireneo, que actualmente es el administrador y te-

sorero de la escuela. Ha pasado la mayor parte de
su vida de jesuita aqui, en Jhapa. Pero la Moran
Memorial School ya no es una escuela-casa de una
sola habitacion para los mas pequefios, sino un
impresionante edificio de 3 plantas. Otroveterano
de Moran, el Hermano Tej Kalyan, nos muestrala
escuela, adyacenteala plantacion de té adondevive
lamayoria delos nifios. Sefiala un bosque de bam-
bienelotroextremo dela propiedad delaescuela,
ynos cuentaquees el sitioadonde se construira una
gran iglesia parroquial en un futuro préximo. El
ha sido uno de los primeros jesuitas de Jhapa que
ha celebrado misa ahi, después de su ordenacion
sacerdotal, que tuvo lugar el afio pasado.

Es precisamente aqui, en Moran, el centro dela
parroquia de San Ignacio de Jhapa, adonde senti-
mos el cumplimiento permanente de la visién del
Padre Victor de un ministerio de los jesuitas entre
los catélicos. Los feligreses con sus catequistas se
retnen para el culto y la formacion en la fe, aquiy
en 15 capillas misioneras esparcidas en unaamplia
zona. El Pastor, el Padre Paul K.C. ylos otros sacer-
dotes y hermanos jesuitas de la Mision de Jhapa se
ocupan deservir en todas las estaciones, con calor,
con lluvias, con frio y con niebla.

Ahoranosvamos deviaje al pueblo de Sadakba-
riaencontrarnos con el Padre Tomson, sacerdote
residente recientemente ordenado. Viajamos con
la Hermana Jaya, enfermera en la clinica mévil
jesuita de Nepal, que realiza su campamento de
salud semanal, y también visitamos el convento
temporal de tres Hermanas de Santa Ana. Estas
hermanas ensefian en el Colegio de San Javier de
Sadakbari, que actualmente esta alojado en forma
temporal en cinco cabafias de bambui. Las chozas

Arriba, la escuela
de Maheshpur. A
la izquierda, el H.

Irenius Guria y, a la
derecha, el P. Sanjay
Ekka, con los chicos.

En esta zona de

Nepal el terremoto de
abril de 2015 no ha

producido darios

. En

la pagina anterior, el
obispo saluda a los

Jugadores.
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El' R Cap Miller, autor
del articulo, habla

a los estudiantes

del Colegio de San
Javier de Deonia;

a la derecha, el rector
de la escuela,

P Mathew Das.
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sirven como aulas para los nifios pequefios de la
guarderia, deljardin de infantes inferior, del jardin
de infantes superior, de Primer Grado, y una de
ellas esla oficina del Director, el Hermano Claren-
ce,ydesupersonal. A unos metros de distancia, los
trabajadoreslocales estan ocupados construyendo
estructuras permanentes para los nifios, que pro-
gresan en la escuela afo a afio, hasta graduarse y
terminar la escuela secundaria. El Padre Tomson
une la supervisién de esta obra en construccién
a su trabajo pastoral en Sadakbari y en el pueblo
cercano de Simulbari. Dentro de poco, Hermanas
Carmelitas Misioneras de Mumbai abrirdn ahiuna
escuela primaria que podré enviar alos estudiantes
ala futura seccion secundaria en Sadakbari. Esta
zona tiene la mayor concentracion de Santhal ca-
tolicos y por esta razon se esta llevando a cabo alli
el trabajo de construccion.

Ahora volvamos a Maheshpur. Un joven cat6-
lico esta esperando alli para llevarnos a visitar las
casas de las plantaciones de té. Las familias que
visitamos nos brindan una calurosa bienvenida y

Kathmandu

nos inspiran con su fe, mientras oramos junto a
ellos. Dos de las familias tienen hijos que actual-
menteestan en laetapainicial de preparacion para
el sacerdocio en Katmandu. Nos alegramos de que
el suefio de las vocaciones locales se esté convir-
tiendo en realidad.

Llegamos al final de un dia muy ajetreado y en
la residencia de los jesuitas es la hora de la cena,
de unabuena conversacién, y deir adormir. El sol
brilla cuando nos despertamos a un nuevo dia, en
el que tendremos una reunién con el Padre Sanjay,
un veterano de la Mision, que se ha desempefiado
como Pastor, como maestro, y que ahora es Direc-
tor de Moran. Su rostro se ilumina mientras nos
habla delos cambios que havivido. Enlos primeros
tiempos, los padres parecian indiferentes ante la
oportunidad de que sus hijos recibieran educa-
cién. Los nifios también carecian de motivacion
para asistir a clases regularmente. Ahora, después
de que7 promocionesse han graduado, los padres
muestran un gran interés en el progreso de sus
hijos, y los chicos y chicas estudian seriamente.
Y afiade con orgullo que las nifias son mayoria
en Moran.

Sentimos esa seriedad, mientras recorremos la
escuela, yvemos alumnos que estudian sentados en
lahierba, en pequefios grupos o individualmente,
concentrados en sus libros de texto y sin prestar-
nos atencion a nosotros, amedida que avanzamos
entreellos. Impresionados por esta tltima imagen
volvemos a Deonia, para tomar el autobts de la
noche a Katmanda.

Puede que la Mision de Jhapa nunca atraiga un
turismointernacional durantelos veranos de calor
abrumador, o en los meses de lluvias torrenciales
causadas porlos monzones, o durantelosinviernos
defriointenso. Pero paratiy parami, nuestro viaje
a Jhapa ha valido la pena, ¢no crees? Ha valido la
pena dada nuestra alegria al ver lo que se est4 ha-
ciendo para mayor gloria de Dios, y porla admira-
cién que nos han suscitadolos padres, catequistas,
hermanas, hermanos, sacerdotes; tantos de ellos a
lo largo de los afos, desde 1977, trabajadores del
pasadoydel presente, en este vifiedo. De hecho, la
cosecha estamostrandosignos de grandeza. Grau-
clas por venir a vivir esta experiencia.

Traduccion de Silvina Orsi Siquot



Formar ingenieros para construir una sociedad justa

Después de la restauracion de la Compafiia, los
jesuitas franceses (de la Provincia de Tolosa) fun-
daronlanuevamision de Maduraien 1838. En me-
moriadelacolaboraciénfrancesa,en2010sefundé
en Chennaiel Loyola-ICAM College of Engineering
and Technology (LICET). Se trata de una forma
colaborativa académica con el Institut Catholique
d’Arts et Métiers (ICAM) fundado y confiado a
los jesuitas en 1918 en Lille (Francia). Después de
haber trabajado durante mas de un siglo y medio
en el campo educativo de las humanidades y las
ciencias, en Tamil Nadu los jesuitas tomaron en
consideracion nuevas perspectivas respecto de la
educacion técnica que fueran asequibles a las per-
sonas marginadas, asegurando al mismo tiempola
excelenciaacadémicaylaimportancia profesional.
De tal modolos ingenieros educados en el LICET
deben ser hombres y mujeres creativos, compe-
tentes, comprometidos, benévolos y conscientes
que han de poder desempefarse como dirigentes
responsables en el marco de la sociedad.

El LICET esté reconocido por el All India
Council for Technical Education (AICTE) [Con-
sejo para la Educacion Técnica de toda la Indial;
y estd afiliado a la Universidad Anna de Chennai
(agosto de 2010); cuenta con el reconocimiento
del Gobierno del Tamil Nadu en calidad de In-
stitucién de la Minoria Cristiana (julio de 2011);
y de institucion con certificacion ISO (Organiza-
cion Internacional de Normalizacion) 9001:2008
(mayo de 2012). El LICET ofrece cinco titulos:
Bachiller en Ingenieria [Bachelor of Engineering
(BE)] Mecanica, Ciencias Informaticas, Eléctricas
y Electronicasy, en Electrénicay Comunicacién, y
de Bachiller en Tecnologia (BTech) en Tecnologia
delaInformacion. Ateniéndosealas disposiciones
dela Congregacion General 32 delaCompafia de
Jests por lo que respecta a la opcion preferencial
por los pobres, se prevé que el 30% de las admi-
siones seran para personas marginadas econémica
y socialmente (como los habitantes pobres de las
zonas rurales, la primera generacién de graduados,
y los dalits). En este momento el LICET tiene un
plantel de 1.560 estudiantes, cerca de 100 miem-
bros de facultad y un personal no ensefiante de
80 personas. E140% de los estudiantes son muje-
res.

EILICET se dedica a una formacion personal

Francis P. Xavier, S.J.

Después de prestar sus servicios en los sectores
educativos de las humanidades y las ciencias, los
jesuitas de Tamil Nadu tomaron en consideracién
nuevas perspectivas respecto de la educacion técnica
que fueran asequibles a las personas marginadas,
asegurando al mismo tiempo la excelencia académica
y la importancia profesional.

Arriba, en
el laboratorio
de informatica.

que se traduzca en una transformacion social; y
se esta convirtiendo en el punto central de la tras-
formacion social y en un modelo de la educacion
en general. Ademas dela colaboracion académica
con el ICAM, el LICET ha firmado Memzorandos
de Entendimiento (MOU) conuniversidades delos
Estados Unidos de América, Espafia, Alemania,
y Taiwan. Los programas de intercambio entre
facultades y estudiantes representan una opor-
tunidad respecto de la experiencia y los conoci-
mientos especializados a nivel mundial. Después
de completar el conjunto de los requisitos acadé-
micos basicos, se trata de establecer una red de

[ndia-Lice
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contactos entre la institucion y la industria con el
fin de asegurar puestos efectivos de trabajo para
los estudiantes. Se han establecido relaciones de
trabajo con mas de 300 industrias y algunas de
ellas estan capacitando a estudiantes (mientras
que todavia estan estudiando) en funcién de las
necesidades de dichas industrias. Con la ayuda de
ingenieros del ICAM este Instituto ofrece en el
LICET ensefanza practica y orientada a nivel de
laboratorio.

En un corto periodo de cinco afios las reper-
cusiones académicas del LICET comienzan a
sentirse. El Indian Institute of Technology-Bom-
bay lo reconoce como centro fundamental parala
formacion porlo que respectaalasfacultades ylos
estudiantes; y figura entre los primeros 10 institu-
tos superiores de ingenieria de los 570 afiliados a
la Universidad Anna. También comienzan a verse
los primeros resultados positivos del patrocinio
del LICET en el sector de los deportes y otros
tipos de juegos.

Los estudiantes del primer grupo del Instituto
acaban de completar sus estudios y han salido a
enfrentar el mundo en su calidad de ingenieros
innovadores. Dos de ellos han decidido seguir
estudios universitarios; cuatro han solicitado la
concesion de patentes para inventos hechos por
ellos; y dos son ya jévenes empresarios que han
creado sus propias companias.

La ensefanza en el LICET se basa en una for-
macion que tiene cinco pilares.

1. Excelencia académica: Los amplios programas
de estudio de la Unzversidad Anna se ven re-
forzados mediante la transmisién de un apren-
dizaje basado en la experiencia. Se estimula a
los estudiantes a abrir e investigar los aparatos
caseros, computadoras, motores y automovi-
les para comprender el funcionamiento de los
componentes y para set, a su vez, innovadores
como ingenieros.

2. Desarrollo de la personalidad: El grupo objetivo

de estudiantes se ha visto perjudicado por un
milenio de explotacién econémicay discrimina-
cién social. Ademas, se le ha ignorado desde el
punto de vista politico y marginado por lo que
respecta a la religion. Por tanto, las multiples
desventajasa quelos estudiantes han tenido que
hacerfrente se han traducido en unaautoestima
sumamente bajay en una pequefiisima confian-
zaensimismos. Este tipo de estudiantes reciben
un cuidado y atencion especiales a través de
colonias devacaciones, cursos de recuperacion,
y asistencia y orientaciéon. Cuando finalmente
han recibido un claro enfoque y la confianza
necesaria para lograrlo, entonces pueden reto-
mar sus estudios y crecer en cuanto se refiere a
laautoestimaylaautoconfianza. Durante todos
los ocho semestres cada uno de los estudiantes
cuenta con la guia de un tutor.

3. Profesionalidad: Elmundo delaindustria pros-

pera en competencias e innovaciones, pero el
medio académicoenlauniversidad sigue siendo
obsoleto y mas bien libresco. Para promover el
concepto de ‘Ciudadania empresarial’, se pide
a personal industrial que den capacitacién a
los estudiantes tratdndolos como ingenieros
responsables e innovadores, con el fin de que
puedan crear un nuevo mundo de tecnologia.
La dependencia de colocacion organiza visitas
periddicas a industrias, pasantias, y proyectos
de un semestre de duracion antes de la obten-
cién del diploma. Durante su formacion en el
LICET se imparte a los estudiantes el carisma
jesuita del discernimiento y de la capacidad de
adopcion de decisiones.

4. Exposicion internacional: E1 LICET se estd de-
sarrollando como centro de formacion global.
Con el fin de preparar ingenieros en vista de
necesidades mundiales, el Instituto envia a los



estudiantes, durante las vacaciones de verano,
yen el marco de programas de intercambio con
universidades en el extranjero que hayan firma-
doMemorandos de Entendimiento(MOU) con
el LICET. Algunos delos estudiantes del primer
grupo estin siguiendo actualmente estudios
superiores en los Estados Unidos de América,

Francia, el Reino Unido y Australia. Estudian-

tes del ICAM pasan un semestre en nuestro

Instituto y se alojan con nuestros estudiantes

con el fin de promover la armonia cultural y la

colaboracion académica.

5. ELCoeficiente Dios: Enunmundo de competen-
cia profesional, hace mucha falta el coeficiente
Dios. Asi pues, alos estudiantes se imparte una
formacion centrada en Dios y en los valores. A
los estudiantes catdlicos se les ofrece un retiro
anual y misas periddicas. Mientras que alos que
noson cristianos se les da charlas de motivacion
yformacion detipo practico para desenvolverse
en la vida diaria. Los acontecimientos que se
realizan dentro del Instituto, comola procesion
anual del Corpus Christi,ayudan al crecimiento
de los estudiantes en la fe cristiana.

Desde un principio los fundadores querian
que el LICET fuera Gnico y que se convirtiera
en un centro de ensefianza global. Con el fin de
realizar este suefio se ha creado un medio eficaz.
La infraestructura es una de las mejores en el
ambito de la Unzversidad Anna. La colaboracion
académica con el ICAM (Francia), junto con los
programas internacionales, hamotivadoy desper-
tado la confianza de los estudiantes por lo que se
refiere al enfrentamiento de los retos mundiales y
el servicio. La extension de ayuda econémicaalos
pobres y necesitados los ayuda a concentrarse en
suexcelenciaacadémica. Alentar alos estudiantes
aparticipar activamente en seminarios, programas
culturales, deportes, juegos, etc., ayuda a poner
de manifiesto sus talentos latentes. El Unnzanned
Aerial Vehicle (UAV) [Vehiculo aéreo sin tripu-
lacién], creado por un estudiante del LICET, ha
sido utilizado por el Gobierno para hacer frente a
las inundaciones.

Los estudiantes son capaces de obtener titu-
los a nivel estatal y nacional en deportes y juegos.
El Tech-Mahindra ha reconocido a este Instituto
como asociado de calidad superior. Lo cual trae
consigo la capacitacion por parte del personal de
laindustria y la seleccion de una gran cantidad de
estudiantes con fines de empleo. La condicién de
miembro de diversas organizaciones profesionales
nacionales e internacionales, como la Amzerican
Society of Heating, Refrigeration, and Air-Condi-
tioning Engineers, la Indian Society for Technical

Education, etc., representa una apertura para que
los estudiantes puedan incorporarse en el medio
industrial.

Junto conlos estudios regulares, se promuevela
investigacion tanto entre los miembros delas facul-
tades como entre los estudiantes. E1 LICET tiene
dos molinos de viento de demostracion. Tiene la
suerte de contar con una central de energfa solar
que produce40kW; y pronto habra otra central de
energia solar de 80 kW. La energia producida estd
conectada a través de un sistema de redes para su
empleo en el Instituto. Se estd haciendo lo posible
para introducir la investigacion industrial dentro
de los locales del Instituto, con la colaboracion
de los miembros de las facultades como consul-
tores.

El LICET se est4 esforzando por alcanzar un
caracter especial en la formacion de estudiantes
que satisfagan las necesidades tanto a nivel nacio-
nal como mundial; y est4 trabajando para obte-
ner una autonomia académica. Est4 trabajando,
asimismo en funcién del logro de una mayor co-
laboracién con otras universidades e industrias
tanto en la India como en el extranjero para que
los estudiantes reciban una capacitaciéon que haga
de ellos ingenieros de excelencia y una formacion
como agentes sociales de transformacion.

El LICET pone ademis todo su empefio por
ser el centro mundial de la capacitacién mundial
de dirigentes con responsabilidades sociales. El
objetivo de esta formacion es: por lo que se refie-
re a la gente comtin que sea eminente y brillante;
que los marginados gocen de poder de decision; y
respecto del objetivo final, convertirse en el centro
de decision.

El supuesto basico es que cada persona es un
dirigente potencial capaz de transformar la socie-
dad con vistas a lo mejor.

Traduccion de Pilar Deustua

Arriba, el imponente
edificio del LICET
visto desde la
entrada principal. En
la pagina anterior,
abajo, clase en

el laboratorio de
mecanica electronica.




“Luz de las naciones”
]

Oscar Momanyi, S.J.

Loyola Secondary School, de Wau, sigue siendo

un faro de esperanza para el pueblo de Sudan

del Sur, a pesar de su turbulento pasado y de los
retos presentes. Sus estudiantes constituyen un
grupo prometedor, y los jesuitas esperan que van a
contribuir a modelar el futuro de esta nueva nacion.

Asi es como, Msr Nyekindi y el Provincial de
los jesuitas de Detroit, P. Michael J. Lavelle ini-
ciaron una colaboracién para crear una escuela
modélica que pudiera ayudar a la formacién de
los jovenes en Wau. La escuela podria constituir
un buen ejemplo de una provechosa educacion,
para las escuelas existentes. La escuela vino a ser

Un dia de noviembre de 1982, dos jesuitas de
Detroit llegaban a la ciudad de Wau, en Sudan,
desde Port Sudan, después de un viaje por tierra,
conduciendo su automévil durante 55 horas. La
ciudad de Wau se encuentra en la provincia de
Bahrel Ghazal, enla parte occidental dela Repu-
blica Democratica de Sudén. Estos jesuitas, el P.
Norman Dicksonyel H. Joseph Shubitowsky, res-
pondian asialallamada del, entonces, Obispo de
Wau, Joseph Bilal Nyekindi. Msr Nyekindi habia
llegado ala conviccion delanecesidad de una Es-
cuelasecundaria catdlicaenlaregion, puesto que
las que habia, eran llevadas muy pobremente y,
con apuros, no siempre se mantenian abiertas.

Otro jesuita de Detroit, el P. Keith Esenther,
trabajabaen el Seminario Mayor de San Pablo en-
tre 1977-79 enlaaldea de Bussere, situadaaunos
doce kilémetros al oeste de Wau. El noté que la
principal escuelasecundaria de Wau, en aquellos
tiempos, (Bussere Senior Secondary School), que
estaba cerca delamision catdlicay del Seminario,
solo estuvo abierta dos o tres meses en aquellos
tres afios. El P. Esenther también observaba que
unabuena parte delos seminaristas alos que daba
clase, no tenfan particular interés en ser sacerdo-
tes, sino que buscaban més bien una buena for-
macion. Pensaba que a estos seminaristas deberia
darseles una opcidn de buena formacion sin que
se vieran obligados a acudir al Seminario. Para
ayudar a solucionar este problema, propuso al
obispo Msr Nyekindi, que promoviese unabuena
escuela secundaria en la zona.

Sudan el Sur

conocida como Loyola Secondary School de Wau,
con el lema “Luz de las naciones”.

El primer desafio al que los jesuitas hubieron
dehacerfrente cuandollegaron a Wau, al comien-
zode 1982, fue construir el edificio adecuado. La
zona estaba bastante aislada, sin buena carretera
de acceso, falta de seguridad y con pocos ma-
teriales basicos para la edificacion. Casi todo el
material debia ser importado de paises vecinos
o de ultramar. Esto hizo que los comienzos fue-
ran tan tediosos. El H. Shubitowsky, que era un
experimentado constructor, y el P. Dickson que
iba a ser su primer director, fueron los primeros
enllegar. Invirtieron mucho tiempo en planificar,
coordinar el trabajo de construccion y preparar
los planes de estudio. Otros jesuitas americanos
se unieron a la misién en 1983, al tiempo que
la escuela abria sus puertas para los estudiantes
sudaneses.

Entretanto, la segunda guerra civil sudanesa,
la inicua Anya-Nya II, que se inicié en 1983, es-
taba ya en camino. Anya-Nya es el nombre de
una pdcima resultado de una coccién del veneno
de una serpiente de rio con semillas putrefactas;
asi lo entiende la tribu local Madi. Anya-Nya II




fue la guerra entre sudaneses del norte, pueblo
de origen drabe, mayoritariamente musulmanes,
contra los africanos de origen nil6tico del sur, en
su mayoria cristianos.

La guerra se desencadend al entrar en vigor
las que se llamarian Leyes de septiembre promo-
vidas por el Presidente isldmico, General de di-
vision Gaafar Muhammad Nimeiri. Estas leyes,
anularon el autogobierno del Sur que se habia
promulgado en Adis Abeba y dividieron el Su-
dan meridional en tres regiones: Alto Nilo, Bahr
el Ghazal y Equatoria. Las Leyes de septiembre
también permitian el castigo corporal, hudud, por
crimenes menores, que incluia azotar, amputar
miembros, lapidary ejecutar. También prohibian
la venta de alcohol y el cobro de intereses por
las deudas. Todo esto constituia esencialmente la
imposicion de la Ley de la Sharia en todo el pais.
Las Leyes de septiembre formaban parte de un
proyecto de progresiva “islamizacion” y “arabi-
zacion” de todo Sudan, a pesar de que el sur era
predominantemente cristiano. Estas leyes eran
muy intolerantes con los cristianos del sur, que
decidieron rebelarse.

En consecuencia, la escuela funcioné sélo
cuatro aflos, ya que, fue tomada por el ejército
de Jartum en la guerra, la Anya-Nya II, y usada
como cuartel por més de veinte afios. Los es-
fuerzos por reabrir la escuela en 1986 fueron en
vano. EI P. James O’Reilly, que permanecié en la
escuela como parte del equipo de mantenimiento,
después de la ocupacion militar, se preguntaba:
“¢Podra Loyola abrir de nuevo como escuela
secundaria? Los soldados y un par de oficiales
quelaocupan sonrien, dando a entender que no.
Pero... el tiempo lo dira.”

Con el progreso de la guerra, el sistema edu-
cativo del Sudan meridional, que era ya muy
fragil, fue totalmente destruido. Muchos de los
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habitantes del sur salieron del pais a campos de
refugiados en los paises limitrofes, Kenia y Etio-
pia. Otros marcharon a Jartum, en Sudén Norte,
donde encontraron asilo temporal, en medio de
injusticias generalizadas. Se tenia la esperanza
de que Loyola Secondary School podria abrir en
pocosanos, pero esa esperanzase desvanecié con
la prolongacion de la guerra.

Asi que la escuela estuvo cerrada por mas de
veinte afos. En ese tiempo los soldados que la
ocupaban como cuartel,laiban destruyendo. Va-
rios jesuitas heroicos permanecieron en el lugar
tratando de salvaguardar la propiedad en cuanto
pudieran, y atendiendo a personas desplazadas
enlosalrededores de Wau. E1P. Dick Cherry, que
fue uno de los que trataban de hacerse fuertes en
Loyola en aquellos dias, contaba su penosa ex-
periencia de ser atado toda la noche por algunos
soldados alos que habianegadola posibilidad de
usar libremente un taladro de la escuela.

Se hicieron varios intentos de abrir de nuevo
la escuela en los afios noventa, pero no fue posi-
ble. Afortunadamente, la guerra civil en Sudan
finalizé, en el 2005, con la firma de un acuerdo
de paz amistoso entre el gobierno de Sudan del
Norte y el pueblo de Sudén del Sur, en la ciudad
de Machakos, en Kenia, que puso fin a A#ya-Nya
I1. Al afio siguiente, 2006, los jesuitas volvieron
a Loyola Secondary School. Su primer trabajo fue
convencer a los soldados que se fueran. A conti-
nuacién habia que renovar todo el edificio para
que pudieraserusado. EIH. Joseph Shubitowski,

Al
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Abajo, la alegria del
vencedor. En la foto
grande, la oracion

de la mafana antes

del comienzo de
las clases. En la
pagina anterior,
chicas durante
la celebracion
eucaristica.
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quehabiasido el constructor original, empled afio
ymedio en renovarlaescuelaylaresidencia delos
jesuitas. El edificio habiasido seriamente dafiado
durante los veinte afios de ocupacion militar.
Otrosjesuitas se incorporaron alamisién entre
el 2006 y el 2009. Empezaron a planear cémo
poner de nuevo en marcha la escuela, y cémo
colaborar conlaIglesialocal con otros ministerios
pastorales complementarios de la ensefianza. En
abril del 2008, ;finalmente, la escuela abri6 de
nuevo sus puertas! En los afos 80, era s6lo para
chicos, porque las chicas no podian abandonar
el entorno doméstico. Sin embargo en 2008, los
jesuitas implantaron la coeducacién enlaescuela

porlacreciente necesidad de formaralas nifasen
el Sudan del Sur. Enlareaperturadelaescuela, un
grupo dejesuitas nativos, dela provinciajesuitica
de Africa oriental, se hicieron cargo dela gestién
diaria delaescuela, aunquelosjesuitas de Detroit
seguian implicados en ella.

En 2011, el primer grupo de estudiantes des-
pués del restablecimiento de la Escuela, hicieron
los Exdmenes para el Certificado de la Escuela
Secundaria de Sudan. Obtuvieron un impresio-
nante resultado que hizo crecer su popularidad
entrelos ciudadanos de Sudan del Sur. Ese mismo
afola region obtuvo suindependencia de Sudin
y se constituyd en un nuevo pais, la Reptblica de
Sudan del Sur.

LoyolaSecondary Schoolatiende estudiantes de
las varias comunidades étnicas y de los diversos
grupos religiosos del pais. Esto colocaalaescuela
enunasituacion adecuada parainculcarenloses-
tudiantes el valor del multiculturalismo. Ha ayu-
dado alos jesuitas a promover la reconciliacion
entre las mas agraviadas comunidades étnicas a
las que sirven. Es parte de la contribucion que
estan desarrollando para promover una cultura
de pazen el pais.

Laescuela también trata de servir ala comuni-
dad circundante. Se ha creado un centro juvenil,
el Loyola Youth Center, para ayudar alos jovenes
ajuntarsey participar en actividades interesantes
que pueden ayudar a transformar una sociedad
dividida por la guerra. Se incluyen la ensefianza



del catecismo alos nifios dela vecindad, el canto,
el baile, futbol, voleibol y otros deportes.

Laescuela continta creciendo a pesar de estar
sometidaamuyvariados retos. Actualmente pue-
de admitir hasta cuatrocientos estudiantes, pero
tanto los jesuitas, comolos padres, los profesores
y la iglesia local aspiran a llegar a mil. Esto es
una descomunal empresa puesto que la construc-
cién de la nueva infraestructura en esta parte del
mundo sigue siendo tan dificil como lo fue en
los afios 80. La zona es todavia inaccesible por
carretera y la mayor parte de los materiales de
construccion han de ser adquiridos fuera del pais.
También el conseguir fondos para el desarrollo
de estos proyectos, constituye un trabajo muy
cuesta arriba. La escuela carece de laboratorios
adecuados y de campos de deportes. Tenemos
confianza en conseguir estas estructuras con el
tiempo, y de momento profesores y estudiantes
son capaces de improvisar y hacer buen uso de
los bienes disponibles.

La falta de profesores cualificados es otra li-
mitacion. Segin Naciones Unidas, sélo el 3%
de los profesores de Sudan del Sur estan bien
formados. Por eso los jesuitas en colaboracion
con la Iglesia local estdn pensando en abrir un
Centro de Formacion de Profesores enlazona. El
poner en marcha el nuevo curriculum de Sudan
del Sur, que usa el inglés como medio de trans-
mision de conocimientos, es un reto, porque los
pocos profesores disponibles fueron formados

segin el plan de estudios desarrollado en Jartum,
Sudan del Norte. Laensefianzaen Jartum se desa-
rrollaen 4rabe, subrayandolos valores islamicos.
Exigird, por tanto, bastante tiempo contrarrestar
la ‘arabizacion’ que se hafomentado, casi durante
un siglo, en Sudin del Sur.

Otro reto que han de afrontar los jesuitas es
lainseguridad, proveniente de la violencia inter-
étnica, y el facil acceso a armas pequefias. Una
nueva guerra civil comenzé en diciembre de 2013
creando temor en la gente de que pudiera inte-
rrumpirse de nuevo el buen trabajo de Loyola
Secondary School. Felizmentela guerrano afectda
la ciudad de Wauy consiguientemente los jesuitas
continuaron su labor sin interrupcion. Aunque
la guerra sigui6 en otras partes del pais, los estu-
dios seguian impartiéndose con normalidad en
LoyolaSecondary Schoolen2014. Los estudiantes
mantenfan la seriedad de sus estudios. Su buen
semblante y sus risas constituian una clara de-
mostracion de que vivian llenos de esperanza.
Su futuro no se presentaba sombrio.

LoyolaSecondary School, de Wau, sigue siendo
un faro de esperanza para el pueblo de Sudan del
Sur, a pesar de su turbulento pasadoy delos retos
presentes. Sus estudiantes constituyen un grupo
prometedor, y los jesuitas esperan que van a con-
tribuir a modelar el futuro de esta nueva nacion.
Los padres estan orgullosos de tener asus hijos en
laescuela, y aprecian el tipo de valiosa formacion
que los jesuitas tratan de inculcarles.

Arriba, un vendedor
de agua en una
aldea cerca de la
escuela. En las otras
imdgenes de estas
paginas, algunos
aspectos de la vida
escolar: durante las
clases; la presencia
de los militares
recuerda la poca
seguridad en este
pais independiente
desde hace poco.
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Aoy Compromiso social

El autor habla de la ardua lucha para proteger la
federacion de los bancos de cereales, nacidos entre
muchas dificultades y que ahora corren el riesgo de

caer en manos de hombres sin escripulos.

Abagjo, los graneros
tradicionales usados
por la poblacion
chadiana en las
aldeas. En la pagina
siguiente, los
costales de mijjo y

el mijo antes de la
siega.

Nuestra region con capital en Mongo, Chad, esta
situada en el Sahel y por lo tanto padece crisis ali-
menticias endémicas debidas a la escasez de llu-
vias, a los ataques de los p4jaros granivoros, de los
saltamontes y de las cantéridas.

Optimo terreno, pues, paralos usureros, todos
ellos magnates locales o grandes ganaderos, que
hanido tomando lentamente como rehén alamasa
de los campesinos. Para devolver los préstamos
recibidos en momentos de sequia, los campesinos
tienen que entregar practicamente la totalidad de
sus futuras cosechas. De este modo, ya no culti-

van mas para si mismos sino para los usureros. Es
sabido, de paso, que explotados y explotadores
son musulmanes en un 97 por ciento y no se ve
nada extrafio que, cada viernes, se encuentren to-
dosellos para rezar en lamisma mezquita. Sélo las
comunidades cristianas, en lafiesta delas primeras
espigas, intentaron esbozar un gesto para compar-
tir con los menos dichosos.
Enlaafadaagricolade 1993-94 lalglesia catdli-
cadela region del Guera tuvo que intervenir con-
tundentemente para afrontar una nueva penuria.
No obstante, conscientes de que la distribucion
de ayuda no habria sido més que un paliativo,
se pensd en una solucién més radical para pasar
de la eterna dependencia de las ayudas externas
a una autogestion responsable. Se decidi6 asi no
dar nada gratis sino conceder préstamos de mijo,
s6lo mijo, reembolsables en la cosecha siguiente



L.os bancos de cereales... Una lucha sin fin
[

Franco Martellozzo, S.J.

con un pequefo tipo de interés y asi renovar las
existencias en las aldeas mismas. El reembolso,
en efecto, es en su totalidad para la aldea con la
posibilidad de incrementarlo durante los cinco
anos siguientes. Solo entonces se retiraré la can-
tidad recibida para fundar un nuevo banco en
una aldea vecina. Esto fue una novedad absoluta
y la cosa empezd a funcionar aunque con muchas
dificultades y no sin la oposicién de los “sabios”
musulmanes que blandian la prohibicién delaley
islamica respecto de los préstamos con interés. ¢ Y
los usureros, entonces?

Gracias a un fuerte trabajo de sensibilizacion y
ala intervencién de las autoridades locales, tanto
civiles como religiosas, lamaquina se puso por fin
en marcha y poco a poco se llegaron a crear ban-
cos en todas las aldeas de la region, agrupadas en
federacion,yahacer desaparecerlamayor parte de
los usureros. Ahora, los campesinos cultivan tran-
quilamente sus campos disfrutando la cosecha y
recurriendo al banco de cereales en caso desequia.
Hasido unaverdadera revolucién cultural ysocial
para toda la region que ha puesto ala Iglesia en la
primera fila entre todos los organismos operantes
en materia de autosuficiencia alimenticia. Sin en-
trar en més detalles, vamos a la cuestion que nos
interesa ahora.

Hasta 2009 habiamos trabajado en paz, hasta
que llegd un enorme proyecto ligado a la FAO
(la organizacion de las Naciones Unidas para la
alimentaciénylaagricultura) queincluye también
la seguridad alimenticia y que lanzé sin ningtn
contacto previo con nuestrafederaciény entrando
en competencia con nosotros, una gran iniciativa
de graneros paralaseguridad alimenticia. Fue evi-
dentemente un desastre porque amenudo se cons-
trufan almacenes casi enfrente a los de la federa-
cién, con comités de gestion propiosy reglamentos
diferentes. Entonces los campesinos se lanzaron
a la mejor oferta y la federacion estuvo al borde
de la disolucion. Se salvé de milagro, no sé como,
quizas por una piadosa intervencion de San Anto-
nio de Padua, patrén de mizona. El mastoddntico
proyectodelaFAOsetermindhace tres afios, yen-
seguidallegé unamuchedumbre de expertos para
la evaluacion final. Sobre el terreno se encontra-
ron con los almacenes de la federacién, amenudo
frente alos suyos y preguntaron alos responsables

CERATATAA"A VY
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locales a quién pertenecian. Contestaron que eran
delalglesia catdlicay, mintiendo descaradamente,
afirmaron que habian sido construidos posterior-
mente a los de ellos sin colaboracién alguna por
nuestra parte. Entonceslos expertos vinieron aver-
me muy enfadados, pero ante mi documentacion
abrieronlos ojos ylaequivocacion se aclard pronto.
Me invitaron asi al encuentro final y pidieron a
sus dependientes que colaborasen con nosotros
en la eventualidad de un ulterior proyecto, que ya
tenfan previsto.

Unavez que se fueron los expertos y cerrado el
mastoddntico proyecto FAQO, sus graneros parala
seguridad alimenticiaentraron enseguida en crisis
yme pidieron en carta oficial integrarlos en nuestra
federacion. Acepté, a pesar de la dificultad de tal
empresa, a condicion de que el futuro ellos acep-
tasen colaborar con nosotros para trabajar juntos
sin hacernos la competencia.

El nuevo proyecto llegd a finales de 2013 y atin
fue confiado a grandes organismos internaciona-
les llenos de dinero pero inexpertos. De acuerdo

Chad
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conla FAO local multiplicamos los encuentros de
organizacion, pero sobre el terreno todavia habia
un fallo. Sus animadores siguieron comportandose
como en el Far West. En bastantes aldeas inten-
taron deshacer los comités de la federacion para
crear otros nuevos segtin sus reglas. Pero aqui ocu-
rri6 el milagro: en todas las aldeas la poblacion se
negd diciendo: “;Si queréis intervenir tenéis que
reconocer y colaborar con nuestra estructura, de
otro modo, largaros!”. Esto demuestra que los
campesinos estan maduros y ya no se dejan en-
gafiar mds. Han entendido perfectamente queslo
lafederacion tiene alargo plazo un futuro mientras
que los demis proyectos son efimeros.

La situacién no obstante se estaba haciendo
cadticayhaciafaltabuscarunasolucion definitiva.
En el curso de una gran reunién con los animado-

res de la federacion, establecimos un protocolo
de colaboracion con las ONG (Organizaciones
No Gubernamentales) interesadas a las que se
pedia una comunicacién preliminar en todos los
niveles. El protocolo fue mandado a Bruselas y...
fueaceptado. Ahorasélo esperamos un encuentro
decisorio entre los animadores de la ONG y los
de la federacién para caminar mano con mano y
construir juntos el futuro.

Duranteunalarga conversacin, el Gobernador
delaRegion del Guera refiriéndose alas interven-
ciones de cooperacidn, se mostrd muy critico con
el Banco Mundial (BM) y con el Fondo Monetario
Internacional (FMI). Pero vayamos por orden.

Segiin el Gobernador, hasta finales de los afios
noventa, los proyectos fueron elaborados por el
BM y el FMI, decididos en Bruselas, en Roma o
en Washington, sin ninguna consideracién ni con-
sulta con la administracion chadiana. Son los asi
llamados proyectos “lanzados”, sin un sostén de
labase y amenudo desechados o ignorados por la
poblacién local.

Lasintervenciones de aquellos afos no tuvieron
en cuentael punto devistadelos cuadros delos Mi-
nisterios interesados (AgriculturaySalud...), que
seutilizan normalmente para realizarlos proyectos.
Enel curso dela realizacion generalmentellegaba,
exageradamente pagado, un director extranjero
al que se le asignaba un homdlogo local sin poder
real porque ya todo habia sido decidido en otro
lugar.

Al final los ejecutivos venidos del extranjero se
ibany el proyecto se derrumbaba porque los cua-
droslocales nohabian adquiridolas competencias
de gestion necesarias yno tenfan unaestructurade
soporte adecuada.

Los resultados de muchas de esas interven-
ciones fueron draméticamente escasos: la clasica
montafia que da a luz un ratén. Ningtin cambio
significativo sobre el terreno, ningtin paso signifi-
cativo hacia un desarrollo sostenible. No sélo eso,
antetales escasos resultados, el Estado chadiano se
encontré deudor delos organismos financiadores
en cuanto que esas asi llamadas ayudas, amenudo,
eran préstamos hechos al Gobierno y por tanto
fondos reembolsables.

Afortunadamente, ha sido arrinconado este
modo de hacer cooperacién que produce deudas



sin cambiar nada.

Enla tltima década muchos proyectos del BM
fueron confiados a las grandes ONG internacio-
nales. Estos organismos tienen otros métodos. Los
proyectos administrados por las ONG tienen una
estructuray un vocabulario complicado. A menu-
do mandan numerosos equipos de expertos inter-
nacionales que cuestan muchisimo. Los funciona-
rios locales sélo pueden hacer de ayudantes y no
pueden asumir la gestion real de los proyectos.

Incluso siendo nosotros una fuerte presencia
sobre el terreno, los proyectos se revelan demasia-
do complejos y la gestion demasiado dificil para
podersertrasladadaalaadministraciénlocal. Ge-
neralmente, los funcionarios de los diversos Mi-
nisterios han sido empleados como consultores o
mano de obra cualificada ybien recompensada con
los sueldos diarios, pero una vez mas sin un poder
real en las decisiones. Las intervenciones de este
tipo son comparables a grandes carrozas. Duran-
te la evaluacion, los expertos de turno denuncian
regularmente una falta de interés por parte de la
administracion local de los sectores interesados
(agricultura, salud, hidraulica) y vuelven con un
nuevo proyecto sobre las mismas bases.

Aqui las reflexiones del Gobernador se entre-
lazan con las nuestras. Demasiado a menudo los
proyectos de cooperacion ignoran la administra-
ciénlocalyno tienen en cuentalas estructuras exis-
tentes, ptblicas o privadas, poniendo en pie una
méquina enorme que no podra funcionar nunca.

Pero no hemos de cruzar los brazos nunca y
la colaboracion entre nosotros y la FAO, aunque
dificil, es la prueba de que también este género de
milagros es posible.

Traduccion de Juan Ignacio Garcia Velasco, S.].

Al lado, mas sacos
de mijo que se
conservan en los
“bancos de cereales”
para los momentos
de carestia. Abajo,

la oferta de las
primicias durante

la celebracion de la
eucaristia.




Una nueva frontera para los jesuitas
e

Erik John Gerilla, S.J. — Servicios Sociales Jesuitas, Timor-Leste

El cambio en el clima politico y social en un
pais independiente y joven como Timor-Leste
requiere nuevas formas de participacion de
las comunidades, para la promocion de la

Abajo, formacion
profesional de
adultos. En la
pagina siguiente,
una reunion. de los
responsables de los
proyectos.

justicia, la paz y el desarrollo.

Hace casi dos afos, el apostolado social jesuita en
Timor-Leste se encontré ante una nueva fronte-
ra, cuando el pais pasé de una época turbulenta
a una fase en la que se empezaron a recoger los
platos rotos y a subsanar los dafios. El cambio en
el clima politico y social en un pais independiente
yjoven como Timor-Leste requiere nuevas formas
de participacion de las comunidades, parala pro-
mocién de la justicia, la paz y el desarrollo. Este
es el contexto en el que se formo el Servicio Social
Jesuita de Timor-Leste (]SS).

El]JSS se pusoen marchaenjuliode2013, cuan-
doelServicio JesuitaaRefugiados (JRS) se retird del
pais. Durante muchos afios, el JRS habia asistido
a timorenses desplazados por el conflicto en su
nacion, ayudandoles a recuperar y rehabilitar sus
vidas. Cuando el JRS decidi6 que este servicio ya
noeranecesario, losjesuitas dela Region de Timor-
Leste decidieron desempefiar un rol mas activo
en el desarrollo social del pais. Esto dio lugar ala
decisién de crear el JSS. Algunos miembros del
personal del JRS, entre ellos el ex directornacional
St. Isidoro Costa, se trasladaron ala nueva organi-
zacion. El St. Costa se desempenié como Director

Interino dejulioadiciembre de2013 y dos semina-
ristas jesuitas fueron destinados al JSS durante su
magisterio, paraayudara poner en marchanuevos
proyectos. Un hermano misionero con mucha ex-
periencia, Noel Oliver S.]., prestd sus servicios en
calidad de asesor en 2013, antes de asumir como
Director Interino, de enero a junio de 2014. El
actual director es el P. Erik John Gerilla S.]J.

A principios de 2014, después de revisar los
proyectos en sus primeros seis meses, y teniendo
en cuentasus necesidadesy oportunidades paralos
proximos afos, el JSS desarrolld un mandato para
2014 que le ha dado forma al JSS que conocemos
hoy, dos afios més tarde: el Servicio Social Jesuita
de Timor-Leste se dedicaal desarrollo comunitario
dela poblacién timorense. Sibien seguira estando
disponible para responder a futuras crisis de des-
plazamiento, va a trabajar para concluir las obras
realizadas por JRS en algunas comunidades du-
rante los Gltimos siete afos, y luego se concentrara
en las comunidades necesitadas y cercanas a los
lugares en los que los jesuitas tienen una presencia
alargo plazouotrotipodevinculos. Estofacilitara
el acompafiamiento continuoylasostenibilidad de
los servicios en esas comunidades, permitiendo
que a su tiempo el JSS pueda dirigirse a zonas de
mayor necesidad. Después de haber realizado un
estudio, se han elegido tres sitios parar llevar a
cabo los programas del JSS en 2014: Hera, Kasait
y Dare.

En su primer afio completo de funcionamien-

e
W



to, el JSS inici6 proyectos para abordar cuestio-
nes urgentes en algunas comunidades. Ha habido
dificultades a lo largo del camino, como la falta
de capacitacién y de recursos, asi como también
barreras culturalesy de comportamiento delagente
de las comunidades. Afortunadamente, los meses
de trabajo con ellas nos proporcionaron una expe-
rienciaintroductoria de organizacion comunitariay
nos motivaron aaprender de nuestros errores, para
mejorar y ser més eficaces. A medida que nos acer-
cabamos a2015, el equipo del JSS seguia decidido
aencontrarlamanera de poneren accidn el desafio
establecido porla Congregacion General 35: “Las
nuevas fronteras nos envian sefiales que requieren
nuestra respuesta” (Decreto 2, N ©24).

A nivel macroeconémico, Timor-Leste es una
delas economias menos desarrolladas de la region
del sudeste asidtico, y ocupa el lugar 147 entre los
187 paises incluidos en el Indice de Desarrollo Hu-
mano de las Naciones Unidas. Alrededor del 41 por
ciento de la poblacion vive por debajo del umbral
de pobreza, segtin el informe del Banco Mundial
de2009, y, de una poblacién de aproximadamente
1,2 millones de timorenses, cientos de miles de ellos
tienen dificultades parallegar a fin de mes. Aunque
el futuro resulte prometedor, dado que el pais esta
ganando millones de délares con sus reservas de
petréleoy gas, la falta de desarrollo del capital hu-
mano afecta la capacidad del pais para crecer.

El escaso desarrollo y el acceso a los servicios
basicos se concentran en la capital del pais, Dili. La
poblacién delas dreas rurales esmas vulnerable ala
exclusion econémica, dado que la mayor parte de
las carreteras de acceso est4an en mal estado, lo que
obstaculiza la suministracion de servicios basicos
a estas zonas. Como jesuitas, no podemos ignorar
estas realidades — nuestra mision de anunciar el
Evangelio es, esencialmente, una obra de justicia.
Es en este contexto, y con especial atencidn a las
mujeres, jovenes y nifios, que el JSS pretende abor-

T'imor-Leste

Compromiso Social ~ x Y

dar algunos de los numerosos problemas que han
acosado ala sociedad timorense durante afios.

Desde sucompromiso conlacomunidad, el JSS
haidentificado ciertas cuestiones apremiantes, que
requieren una accién decidida. El equipo ha com-
prendido que tiene que desarrollar su capacidad
interna, y luego ofrecer sus servicios para aliviar
los problemas de escaso acceso al agua y al sanea-
miento, falta de seguridad alimentaria en las zonas
rurales, faltade competencias empresariales entre
las mujeres, desempleo masivo entre los jovenes y
poco acceso a la asistencia sanitaria.

Dado que estas cuestiones requieren una res-
puesta urgente, el JSS se estd reorganizando para
afrontar estos retos. Se ha puesto en pie un marco
estratégico, desarrollado en respuesta a la invita-
cién a abrazar nuevas fronteras. El equipo del JSS
desea contribuir, aunque mds no sea en pequefia
medida, a la realizacién de los objetivos estable-
cidos en el Plan de Desarrollo Estratégico 2011-
2030 del gobierno de Timor-Leste. Inspirado por
la vision del plan de desarrollo nacional, el JSS
espera participaren el desarrollo del capital social,
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Timor Este tiene una
economia todavia
poco desarrollada

y es por tanto
necesario un fuerte
compromiso social
por parte de todos

para mejorar la
situacion.

Compromiso social

lainfraestructura yla economia del pais y haiden-
tificado cuatro areas claves de servicio social: agua
ysaneamiento, empresas agro-sociales, innovacion
social de mujeres y jovenes, y mejora de la salud
publica. Esto hara del JSS un apostolado jesuita
emergente en Timor-Leste.

Elenfoque del JSS seinspiraenlavision, mision
y objetivos globales de los jesuitas en la Region
Independiente de Timor-Leste. Esta vision debe-
ria ayudar a crear un pafs formado por comuni-
dades unidas, independientes y autosuficientes,
que construyan una nacion fuerte, animadas por
el amor a la patria y motivadas para formar una
sociedad justa, que promuevael bien comun. Para
perseguir y realizar poco a poco esta vision, esta-
mos decididos a cumplir con los objetivos de la
mision en las cinco dreas claves de servicio social
que hemos identificado. Estos son (1) aliviar los
problemas de escaso acceso aagua y saneamiento,
através de proyectos deinfraestructurabasadosen
lacomunidad, (2) ayudar a garantizar el suministro
de una alimentacién adecuada, que sea asequible

Mision

para todos, a través de programas de desarrollo
agricola innovadores, adecuados a cada comu-
nidad de las zonas rurales, (3) capacitar y tutelar
a grupos e individuos, para que se conviertan en
empresarios exitosos, y proporcionarles acceso a
capital, utilizando el esquema de micro-financia-
cién o el modelo cooperativo, (4) facilitar las opor-
tunidades de aprendizaje parael sectorvulnerable
de la juventud, a través de una capacitacion que
les permita adquirir un alfabetismo funcional jun-
to con medios y habilidades para la subsistencia,
especialmente para aquellos fuera de la escuela y
desempleados, y (5) desarrollar intervenciones de
salud publica en las zonas rurales en las que hay
poco acceso a la atencidn sanitaria.

Estos objetivos de la mision representan el in-
tento de encarnar la vision social y los actos de
amor de Jesucristo, nuestro modelo final para la
accion social. Con gran esperanza en el futuro,
estamos preparados para forjar el JSS al servicio
del pueblo de Timor. En este sentido, contamos
con el Espiritu Santo, que con amor guia nuestro
camino; con la bondad de las personas que nos
apoyan y con el vigor de los que trabajan con no-
sotros como socios y colaboradores activos. Con
espiritu deservicio cristiano, el JSS esta comenzan-
do a encontrar maneras de poner en practica su
principio fundamental: “En todo, amar y servir”.

Traduccion de Silvina Orsi Siguot




iEl camino recorrido y las millas que nos quedan por delante!

La Mision de Chennai entra en el vigésimo quinto
afio de su agraciada y diversificada existencia,
plena de sentido, en favor de la rehabilitacion de
los marginados. La Mzsion de Chennai se fundd
como Mision de Chengai en 1990, abarcando
parte de las demarcaciones de la Antigua Mision
de Madurai, la Misién de Karnatic y la Mision de
Mysore que florecieron antes de la supresion de la
Compania deJests. La Mision de Chennaisehains-
pirado en grandes misioneros y varones insignes,
como Robert De Nobili, Constantino Beschi, San
Juan de Britto, y muchos otros conocidos por su
dinamismo apostolico, su creatividad audaz y su
solidaridad con el pueblo.

LaMision de Chennaino esunameraexcrecen-
ciadelaProvincia de Madurai, que comprendelos
estados politicos de Tamil Nadu y Pondicherry
en el sur de la India y cuenta con 513 miembros
jesuitas, siendo por ello la tercera provincia mas
grande de la Compania de Jesus. Para los jesuitas
de Madurai, la Mzsién de Chennai simboliza una
experiencia de conversién del que se ha encon-
trado conel Crucificado. Sillegé a existir, fue como
consecuencia de un descubrimiento tardio de la
injusticia terrible y horrenda sufrida por los dalzt
(oprimidos) cristianos despreciados enlasociedad
india de castas, asi como en la Iglesia de la India.

Como victimas del m4s que centenario sistema
de castas y de su aborrecible ideologia y practica
delaintocabilidad, fueron privados no sélo de sus
derechos humanos, sino incluso del mismo dere-
choaserhumanos. Susvidas estaban marcadas por
la pobreza extrema, el estigma de la intocabilidad,
la carencia de poder politico, la negligencia reli-
giosa, y la exclusion social. Aunque la Provincia
de Madurai ha sido una de las mas inculturadas
en la India, también permanecié ciega a la dificil
situacion de los dalit cristianos que constituyen,
de hecho, la mayoria (65 %) de la Iglesia de Tamil
Nadu. Eramostotalmenteinconscientes deestarea-
lidad social, porque también nosotros llevdbamos
puestas las anteojeras de casta. Gracias a la inser-
cién pastoral, por invitacion del arzobispo de la
Archidiécesis de Madras-Mylapore, en dos parro-
quias, Malligapuram y Ongur, de la Didcesis ac-
tual de Chengelpet, los pastores jesuitas nosélo se
preocuparon de las ovejas, sino que toparon con
las brasas humeantes de ira, la impotencia, junto

George Joseph & Francis Xavier

La mision jesuitica de Chennai

La Mision de Chennai comenzé en 1990 con

el encargo de iniciar y animar los movimientos
populares para asegurar los derechos de los
dalit, proporcionar una educacion liberadora a
los nifios, con programas de adiestramiento para
jovenes desempleados, y reorientar el ministerio
pastoral con la mision de fe y justicia.

Arriba, el laboratorio
de informatica.

con la aspiracién y anhelos para la rehabilitacion,
la liberacion; en definitiva, la posibilidad de vivir
sus vidas con dignidad y libertad.

La teorfa y la practica de la “Pedagogia del
Oprimido” tomaron una forma pastoral en la ini-
ciacion de los movimientos populares que offre-
cen resistencia a la discriminacién por motivos de
casta, luchando y esforzandose por el derecho a
ser humanos. Como se estaba celebrando el cen-
tenario del nacimiento del Dr. Ambedkar, queesel
iconoylainspiracion delaliberacion dalit, huboun
repunteentrelos dalits. Lallamada del Dr. Ambed-
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kara ‘educar, organizaryagitar’, nosélo repercuti6
enlasaldeas dalitylosbarrios marginales, sino que
resond en el entendimiento delosjesuitas delami-
sion en sintonia con la Congregacion General 32.
Consecuencia de ello fue laformacion del Equipo
Misionero de Chengai en 1990, constituido por
pastores jesuitas, un abogado social-activista y
educadores. El equipo recibié la misién de iniciar
yanimar los movimientos populares paraasegurar
los derechos de los dalit, para proporcionar edu-
cacion liberadora para los nifios, programas de
adiestramiento para los jovenes desempleados, y
parareorientar el ministerio pastoral con lamision
fe y justicia.

Esta mision se llevé a cabo con gran entusias-
mo y la Misién fue capaz de poner en marcha la
Loyola High School de Kuppayanallur, y un cen-
tro socio-juridico— Dalit Human Rights Centre
— en Chengelpet, ademas de liderar la pastoral
en cuatro parroquias vibrantes de Ongur, Mal-
ligapuram, Palliagram, y Pappanallur—todas
en las zonas rurales con presencia dominante de
dalits. La mision fue un éxito y cuajo en el celo

apostolico de la Provincia. Como consecuencia,
las dos siguientes Congregaciones Provinciales
(1990 y 1994), enviaron postulados al P. General
pidiéndole que se comenzase el proceso para crear
una Regién Dependiente dela actual Provincia de
Madurai, a fin de dar impulso a dicho esfuerzo y
mision evangélicos.

El P. General pidi6 a la Provincia que hiciese
un estudio de viabilidad y se comprometi6 a es-
tudiar la propuesta a la luz del informe de esta
investigacion. El entonces Provincial nombré un
comité que completdsutareaen 1997. El Comuté de
Estudio de Viabilidad estaba convencido delanece-
sidad deunamayor participacion delosjesuitasen
el desarrollo integral de los dalits, especialmente
de los dalits catélicos y otros grupos marginados,
especialmente gentes de las tribus de estas zonas
menos desarrolladas del Tamil Nadu y por ello
propuso que después de un trabajo de desarrollo
inicial de tres anos, el 2000, Afio Jubilar del Sefior,
serfa el momento apropiado para la bifurcacion
dela Provincia y la creacién de una nueva Region
dependiente.

Alaluz de este informe y de los consejos del P.
Asistente del General para desarrollarlaregiony
dividir la Provincia, el entonces Provincial nom-
br6 un animador para la Region de Tamilnadu
Norteenjulio de 1998, con el encargo de ampliar
sistematicamente y coordinarla presencia y minis-
terios de los jesuitas en esta zona de la mision y
para conseguir los fondos necesarios paraella. La
Mision de Chennai adquirié identidad propia y
ampli6 su ministerio en la Didcesis de Vellore al
comenzar un ministerio socio pastoral (1999) en
Kilpennathuryla Escuela Industrial Loyola parala
juventudsin trabajo (2003) en Ranipet. Con el fin
de mejorar la situacion de la Mision y de invertir
con mayor autonomia, el P. Provincial solicito
al P. General que nombrase un Superior de la
Mision. El P. General, accediendo a la peticion,
credlaMision de Chennai, que comprendelazona
geografica septentrional de Tamilnadu al norte
del rio Cauvery y el territorio de Pondicherry,
y nombré al P. A. Victor como primer Superior
de la Misién de Chennai en 2007 encargandole
de la direccion general y la supervision de toda
la actividad apostélica en la demarcacion de la
Mision.

Bajo elliderazgo del Superior dela nueva Mis-
i6ny con el apoyo activo dela Provincia, la Mision
de Chennai experiment6 un gran crecimiento y
expansion. Fue capaz deiniciar el Loyola College
of Education (2007),1a Casa de Retiros Arrupe en
Mettupalayam de la Didcesis de Ooty (2007), el
Loyola Arts and Science College (2009) en Vettava-



lam, de la Di6cesis de Vellore, y una universidad
politécnica (Loyola-ICAM Escuela de Ingenieria
y Tecnologiaen2010) yuna Escuela de ensefianza
primaria y media (CBSE Loyola Academny) en
Vadamelpakkan de la Di6cesis de Chengelpet
(2011) y VRO-Pondy Women Enpowerment Cen-
tre, (2011), centro de enaltecimiento e integracion
social de la Mujer. Como la inmensa mayoria de
las tribus viven en la zona de la Misién de Chen-
nai, se ha iniciado un proyecto para su elevacion
eintegracionsocial, bajouna perspectiva pastoral
en un pueblo tribal en Makkampalayam de la
Didcesis de Ooty (2012) y bajo una perspectiva
de movimiento popular en Tindivanam (2014).
También estd sobre el tapete un ministerio muy
dificil (2014) para con los trabajadores migrantes
que amenudo, con susfamilias, acuden alas zonas
urbanas en busca de trabajo y que estdn constre-
nidos a ser una especie de mano de obra esclava.
Hay planes en marcha para comenzar otra Arts
and Science College enlaDidcesis de Salem (2015)
yunainstitucién de formacién profesional (2016)
en la Didcesis de Dharmapuri, en respuesta a la
invitacion de los obispos locales.

La planificacién minuciosa, la evaluacion, y
las correcciones de los programas de estos mi-
nisterios se realizan por medio de reuniones for-
males e informales que organiza el Vicesuperior
delaMisién, P. Jebamalai Irudayarajy su equipo.
Conviene hacer mencion de las tres Asambleas
Generales de la Misién de Chennai (2007,2009 y
2014), que reforzaron su identidad y elevaron su
moral. LaMiszon de Chennaipalpdla providencia
deDios en el apoyoy solidaridad de los donantes
de Europay EE.UU., especialmente delas Procu-
ras de Misiones de Alemaniay Suiza, y también de
la Provincia de Madurai. Los ministerios arriba
mencionados hacen ver la amplitud de vision,
el alcance y la variedad de nuestras actividades
apostdlicas, que requieren tanto profundidad
intelectual y competencia administrativa como
conciencia social y compromiso, asi como tam-
bién sensibilidad pastoral y compasion. A fin de
promover lasvocacioneslocales, se haestablecido
una escuela apostdlica en la Mision de Chennai
(2014). Se tiene la impresion de que la Misién de
Chennai avanza en la direccion correcta. Mas de
un centenar dejesuitas trabajan en esta diversidad
de ministerios.

No escasean, sin embargo, los retos en la
Mision de Chennai. Aunque tenemos que idear
formas nuevas y creativas para los ministerios
pastorales y espirituales dirigidos al crecimiento
integral de las gentes a las que nos dedicamos, no
podemos pasar por alto el hecho de que en esta

era dela educacién comercializada, la necesidad
mis sentida de los dalits y otros grupos margina-
dos es una educacion de calidad y asequible, que
sea, al mismo tiempo, humanista. Nos esperauna
tareaherctilea. Nuestra gente no puede quedarse
atrds ni ser ignorada porla sociedad globalizada,
competitiva y meritocratica hacia la que la In-
dia avanza rapidamente. Como Dios escucho el
clamor de su pueblo en la zarza ardiente y Jesus
se pronuncid en favor delos pobres ylos margina-
dos, losjesuitas han de vivir su vocaciénignaciana
del ‘cuidado de las almas’, que hoy florece en la
liberacién holistica delos marginados econdmica
y socialmente.

Al ponernos conscientemente del lado de los
marginados, que van creciendo cada vez mds en
firmezay militancia, la Misién de Chennai correel
riesgo de encontrarse en el lado opuesto alos po-
deres politicos y eclesidsticos y, en consecuencia,
de ser marginados y silenciados. jPorlo que toca
ala Compaiia de Jesus, amenudo los desafios se
han convertido en oportunidades para una cose-
chaabundante! La cuestion ala que se enfrentan
laMision de ChennaiylaProvinciade Maduraies,
sifiandonos delas palabras de Jestis desdela orilla
del Tiberiades, debemos echarlas redes en el lado
opuesto o jtomarnos un descanso y tumbarnos
cémodamente en la tranquilidad y la seguridad
complacientes de nuestros viejos amarres! La
Misién de Chennai camina, codo con codo, con
los marginados y saca su inspiracion y su fuerza
dela Compania restauraday de Jesus resucitado.
El objetivo es capacitar alos marginados; y llevar
alos tltimos de la cola al centro de liderazgo.

Traduccion de Josep Messa Buxareu, S.].
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Abagjo, chicos
ocupados en el
estudio. La Misién
de Chennai esta
habitada sobre todo
por los dalit, es decir
los mas pobres y
marginados, a los
que se quiere impartir
una educacion

que los libere de

la pobreza y de la
ignorancia.




Proyecto “Colegio universitario a la aldea”
e

Cheryl Francis — Director de trabajo social y NSS, St Xavier's College, Calcuta.

“No hay ningiin Colegio Universitario, destinado
a selectos, que elija sus alumnos entre los pobres
y marginados de la sociedad. Que un Colegio
famoso y prestigiado, como el St Xavier’s College
de Calcuta, se dirija al medio rural es sin duda
indicio de que los jesuitas promueven la opcion
por los pobres, y la llevan a la practica.”

El primer grupo de
estudiantes del St.
Xavier’s College en
Raghabpur. En la
pagina siguiente,
estudiantes y
voluntarios que
trabajan en las
aldeas.

“No puedo creer que yo también pueda estudiar
en el St Xavier’s College”, decia asombrada Sarika
Pailan, con sus diez y seis afios, estudiante del
nivel XI que ha estado viniendo regularmente,
todos los domingos, desde que estudiaba el nivel
IX, a las visitas dominicales organizadas por los
estudiantes del S Xavier’s College, en Shalpukur
(una aldea cercana a Raghabpur, una parroquia
de los jesuitas situada a 22 km de Calcuta, la ca-
pital de Bengala occidental, en la India).
Deepika Korali, una estudiante formal y seria
de Debipur, otra aldea cercana, est4 actualmente

en la clase XII. Estudiante de primera genera-
cion, pasé los exdmenes de revélida superior y
esta entusiasmada al saber que St Xavier’s Colle-
ge esta iniciando su camzpus rural en Raghabpur.
Como ella, otros muchos estudiantes de las al-
deas proximas, ven realizado su suefio, un hecho
providencial.

Es el resultado, la culminacién, de un pro-
yecto “El colegio universitario a la aldea, la
aldea al colegio universitario”, conocido po-
pularmente como Prayas, iniciado en 2006 por
el P. J. Felix Raj S.J., Director del St Xavzer's
College de Calcuta. El proyecto es también co-
nocido como “la revolucién de una rupia”, y
forma parte de un esfuerzo mantenido para un
desarrollo completo de los estudiantes, tanto en
el College como en las aldeas. Con nueve aldeas
bengalies (Debipur, Shalpukur, Ghostomath,
Bolorampur, Nurshidarchowk, Bholakhali,

Gurap, Jhantipahari y Mirga) implicadas en
el proyecto, Prayas ha venido evolucionando
desde un proyecto hasta llegar a ser un potente




movimiento hecho y derecho.

En la inauguracion del camzpus de Raghabpur,
el 7 de julio de 2014, el Obispo de la didcesis
de Baruipur, Msr S. Lobo, expres6 su gratitud a
los jesuitas diciendo: “El camzpus es una ofrenda
de la Compaiiia a la didcesis”. El P. Joseph Raj,
coordinador académico del camzpus de Ragha-
bpur , afirmé: “No hay ningin Colegio Univer-
sitario destinado a selectos que elija sus alumnos
entre los pobres y marginados de la sociedad.
Que un Colegio famoso y prestigiado, como el
St Xavier’s College de Calcuta, se dirija al medio
rural es sin duda indicio de que los jesuitas pro-
mueven la opcidn por los pobres, y 1a llevan a la
practica”.

Prayas ha constituido un notable éxito; ha lo-
grado su objetivo primario, que es proporcionar
un continuo apoyo y ayuda, tanto académica
como material, a nifios y jovenes menos afortu-
nados. Desde sus inicios, el nimero de aldeas
protegidas por Prayas ha ido creciendo rapida-
mente. Inicialmente eran dos, Gurap y Pandua
en el distrito de Hooghly. A lo largo de ocho
anos, hemos extendido nuestro trabajo a m4s al-
deas, seis de ellas situadas en el distrito 24 Parga-
nas Sur y una en el distrito 24 Parganas Norte.

Asad Rauf, estudiante de informadtica en St
Xavier’s College, preguntado por su opinién so-
bre el proyecto de Raghabpur, decia que “lo que
distingue a Prayas de otras iniciativas sociales, es
su perseverancia hasta el final. Estoy muy satis-
fecho de que un nuevo campus se haya estableci-
do en Raghabpur por iniciativa de Prayas. Y me
causa particular satisfaccion el hecho de haber
colaborado personalmente en él, como miembro
de Prayas que soy. Nuestros pequenos esfuerzos
van consiguiendo resultados apreciables”.

El componente mas importante del movi-
miento es la organizaciéon de campamentos Pra-
yas. Estan jugando un papel decisivo en la mo-
tivacion de los chicos y chicas de las pequenas
aldeas para continuar sus estudios hasta el nivel
universitario. Entre 2006 y 2014 ha habido mis
de cincuenta campamentos Prayas en los que
han participado 1.500 estudiantes del College.
Por otra parte en esos afios ha habido quince
campamentos para los jovenes de las aldeas, con
una participacion de 1.000 estudiantes. En estos
tltimos, los participantes tienen la ocasion de es-
tar tres dias en el campus de St Xavier’s College
en Calcuta. Sus estudiantes crean en las chicas
y los chicos de las aldeas un suefio, el suefio de
seguir estudiando, de aumentar su cultura y de
poder llegar a ser un ‘Javeriano’. Los dadas (her-
manos) y didis (hermanas) actdan como modelos

de identificacion. Hasta el presente los estudian-
tes de St Xavier’s College pasan domingos en las
aldeas ensenando y participando en las vidas de
los nifios aldeanos. De hecho, estas pequefias al-
deas forman parte de nuestra ‘ampliada familia
javeriana’.

Con el campus de Raghabpur podrin reali-
zarse muchos de los suefios concebidos. Ropena

India
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Compromiso social

Naskar, una muchacha de 15 anos, de Ghosto-
math, quiere ser “una mujer independiente y edu-
cada”. Piensa que sus padres le permitiran una
formacion universitaria, ahora que no hay que
irse lejos de casa y puede mantener sus buenas
amistades, lo que naturalmente es la mayor preo-
cupacion de sus padres.

Alrededor de 100 padres de las aldeas, entre-
vistados sobre la iniciativa, se mostraron muy
optimistas. Debjani Dolui, uno de ellos, de Nur-
shidarchowk, decia: “Estoy muy feliz de que
ahora chicos de nuestros pueblos, después de
pasar por St Xavier’s College podran conseguir
buenos trabajos”. Otros afirman que no duda-
rian en dejar ir a sus hijas para seguir estudios.

Cuando empezamos el trabajo en Debipur,
encontramos que los nifios, especialmente las
chicas, dejaban sus estudios en el nivel 6° 0 7°
(10-11 afos) sin terminar la primaria. En un no-
table contraste, ahora hay estudiantes en cursos
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de formacion profesional, y los que han termi-
nado la primaria van a cursos avanzados en los
colegios del gobierno para lo que tienen que
recorrer largas distancias. Prayas participa signi-
ficativamente en la promocién de estudios para
las chicas. Para ellas, el centro de Raghabpur es
una bendicién. El P. Dejus, de la didcesis de Ba-
ruipur, lo expresaba asi: “Estos chicos y chicas
de las aldeas ahora se van a formar bien; no ten-
dran miedo de que su cultura, su modo de ex-
presarse y su entorno desentonen en los centros
de estudios superiores. Se mostraran més segu-
ros y comodos en un ambiente que les anima a
estudiar mejor”.

El enorme esfuerzo y compromiso con el que
se asume esta iniciativa recoge ya sus frutos,
tanto en la esperanza y conflanza que los nue-
vos estudiantes ponen en St Xavier’s College,
como en las actividades que el centro asume en
su beneficio. La presencia del campus en Rag-
habpur, va a producir cambios positivos en la
vida cultural, social y moral de la gente de toda
su drea de influencia. Da una oportunidad a
los jovenes de las aldeas para conseguir no sélo
sus aspiraciones académicas, sino también para
crecer en su cualificacién como seres humanos
y, también, como ‘hombres y mujeres para los
demas’.

La sefiora Uma Majhi, animadora de la ciu-
dadania de Debipur, que ayudé a coordinar las
actividades de St Xavier’s College en el pueblo,
se mostré extremadamente agradecida cuando
oy6 de la creacién de un campus en Raghabpur, y
dijo: “Quiero agradecer al P. Felix Raj por abrir
camino al desarrollo de las aldeas dando facili-
dades a sus jovenes. Obteniendo sus grados en
St Xavier’s College 1a juventud de nuestras aldeas
logrard una vida mejor y prospera. La existencia
del campus de Raghabpur, ha ayudado a Debi-
pur igualmente que a otras aldeas, especialmente
a los estudiantes mas pobres. No es s6lo porque
sus padres cuentan con satisfaccion que sus hijos
o hijas estudian en St Xavier’s. Los estudios son
de gran calidad y las clases se dan con regula-
ridad. El nuevo campus es una bendicién para
todos nosotros”.

El camzpus de Raghabpur que se inici6 en julio
de 2014, estd en pleno funcionamiento. El curso
para la titulacion en Bengali tiene matriculados
50 alumnos. El BA General tiene 52 estudiantes,
y la seccion de Comercio, 20. El idioma de tra-
bajo es el bengali. Hay clases especiales en inglés
para facilitar a los estudiantes la capacidad de
expresarse igualmente en ese idioma.

Las actividades complementarias como el
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National Cadet Corps (NCC), el National Servi-
ce Scheme (NSS) vy la Sociedad Literaria Bengali
(BLS) anaden vida y fuerza a este camzpus rural.
Es muy estimulante la participacion activa de los
estudiantes. Alrededor de 100 estan apuntados
al NSS, mas de 50 al NCC, y unos 90 a BLS.
Tanto la fiesta de San Ignacio de Loyola, el 31
de julio, como las celebraciones del Dia de la
Independencia, el 15 de agosto, tuvieron una
implicacion entusiasta por parte de los alumnos.
‘Sharod 2014’ un festival de Sociedad Literaria
Bengali, se inaugurd el 27 de septiembre para es-
timular a los estudiantes a mantener la riqueza
cultural y la tradicién bengali.

Un grupo de miembros del claustro, con gran
dedicacion, salen cada mafana del cazpus de la
Madre Teresa Sarani, responsable de este centro
rural, disfrutando de un recorrido de 45 minu-
tos en un automévil Scorpzo blanco. En medio de
verde vegetacion a ambos lados de la carretera,
viajan hasta Raghabpur, lejos del ruido y el bu-
llicio de la ciudad. Con su entusiasmo, compro-
miso y energia habituales, los catorce profesores,
incluidos los venidos desde el camzpus central,
aseguran que se mantenga la tradicion, la heren-
ciay el estilo académico de Sz. Xavzer’s. Un equi-
po de dos administrativos bajo la direccién del
Coordinador académico, y otros trabajadores
auxiliares contribuyen a impulsar e incrementar
los cursos que se ofrecen.

En el periodo de 2015, se ha ofrecido tam-
bién la titulacién en Historia. Entre los planes
de futuro, estd un centro que ofrece formacién
profesional como panaderia, ayudante sanitario,
hardware y programacion de ordenadores, car-

pinteria, etc.

i Tantos suefios... tantos deseos... tantas ex-
pectativas. .. a punto de cumplirse! Todo esto ha
sido posible porque alguien ha sofiado el futu-
ro y lo ha llevado hasta la realidad presente. Un
jesuita con vision, el P. Felix Raj, siguiendo las
huellas de dos grandes santos, Ignacio de Loyola
y Francisco Javier, con su ilusién y entrega, ha
iluminado muchas vidas. Como el mismo Padre
Raj dice, “Si es el trabajo de Dios, permanece-
ra”.

Un buen equipo de jesuitas dedicados y de
lideres seglares debe asegurar que todos traba-
jemos juntos para hacer de este camzpus rural un
modelo que otros podrin seguir, todo para la
mayor gloria de Dios.

:

Al lado, los chicos de
las aldeas y los de la
ciudad confraternizan
juntos. Abajo, una

chica enciende la

tradicional lampara
en la apertura del
campo de trabajo. En
la pagina anterior, el
St. Xavier’s College

de Raghabpur.

141



(J

st g gt

4
v

ARBBAZ AL DD o0 Do s oo o Do o

B e il W - ol

Peri: los jesuitas en Andahuaylillas

0s jesuitas llegaron al Virreinato
L del Perti en el afio 1568, siendo

Preposito General de la orden
San Francisco de Borja. Durante la
primera mitad del siglo XVII, surgieron
fuertes discrepancias entre el Obispa-
do de Cuscoy los jesuitas por el control
de la parroquia de Andahuaylillas. La
razon era que los jesuitas considera-
ban que asi como en Juli, al borde del
lago Titicaca, se establecié una mision
en el idioma aimara. Andahuaylillas era
el lugar ideal para tal fin en el idioma
quechua. Pese a que los jesuitas no se
hacian cargo de parroquias, “doctri-
nas”, se piensa que debido a dicho
enfrentamiento, se les concedié que
tuvieran a su cargo la parroquia de An-
dahuaylillas entre 1628 y 1636.

Después de la expulsion, la Com-
pafila de Jesus vuelve al Pert en
1871 y a la provincia de Quispican-
chi en Cusco el afio de 1968. Los je-
suitas asumen la mision pastoral en
otras seis parroquias: Andahuaylillas,
Huaro, Urcos, Ccatca, Ocongate y
Marcapata. En todas ellas se busca
la promocion de una fe inculturada y
de la justicia que la misma fe exige.
Dentro de esta perspectiva se intenta
vivir la fe incorporando las tradiciones
del lugar como cantos en quechua y
procesiones enriguecidas con la cul-
tura local. La atencion pastoral y so-
cial llega tanto a los que viven en los
pueblos como a mas de 150 comuni-
dades campesinas.

Al mismo tiempo las parroquias
ofrecen amplios programas sociales
que buscan dar respuesta a las situa-

Como homenaje por el Centenario de vida institucional del distrito de Andahuaylillas, el 19
de diciembre 2014, se presento el sello postal del “Altar Mayor del Templo de Andahuaylil-
las”, conocida también como la Capilla Sixtina de América.
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ciones de extrema pobreza en la que
viven muchos de los pobladores, asi
como ofrecer servicios que permiten
la formacion y desarrollo de habilida-
des de los nifios y jovenes. Todo ello
se traduce en comedores que brindan
alimentacion a mas de 1.000 nifios y
ninas en la region, asistencia social,
asistencia en salud, ludotecas, biblio-
tecas, sala de cémputos, internado,
taller de lutheria, entre otros.

Ademas en Andahuaylillas los je-
suitas llevan la ONG CCAIJO, fundada
en 1971 para el desarrollo del cam-
pesinado; el colegio Fe y Alegria 44
San Ignacio de Loyola y el proyecto
de Educacion Rural Fe y Alegria que
atiende a 25 escuelitas de las comu-
nidades campesinas en Andahuaylil-
las, Urcos, Ccatca y Ocongate.

La imagen que aparece en la
estampilla, como conmemoracion
del centenario de la creacion politica
del distrito de Andahuaylillas, corres-
ponde a la Coronacion de la Vir-
gen Inmaculada que est4 ubicada
en la parte central superior del altar
mayor del Templo San Pedro Apdstol
de Andahuaylillas. El altar mayor es
una talla barroca de mitad del siglo
XVIl de madera de cedro con acaba-
do en pan de oro. Cuenta con lienzos
de la Escuela Cusquefia de pinturas,
esculturas, asi como de espejos. El
detalle que aparece en la estampil-
la corresponde a una hornacina que
contiene en el relieve policromo y con
sobredorado la Coronacion de la Vir-
gen Inmaculada por la Santisima Tri-
nidad. La Virgen de rodillas sobre la
luna en cuarto creciente es coronada



por el Padre Eterno y Cristo. Encima
el Espiritu Santo, representado por la
paloma, emite rayos dorados ilumi-
nando la escena.

El Templo San Pedro Apdstol de
Andahuaylillas forma parte de un
conjunto mas amplio aun: la Ruta del
Barroco Andino (RBA). Esta es una
iniciativa promovida por la Compafia
de Jesus que articula los templos de
la Compafiia situado en la plaza de
armas de Cusco, San Juan Bautista
de Huaro y la Capilla Virgen Purifi-
cada de Canincunca (Huaro). Estos
templos son verdaderas joyas que
comenzaron a construirse en el siglo
XVl y las decoraciones principales
en esculturas y pinturas tanto mural
como de lienzos se realizaron en los
siglos XVIl'y XVIII. La Ruta del Barroco
Andino esta avocada a la difusion del
patrimonio cultural de la region me-
diante la restauracion, conservacion y
mantenimiento de los templos. Es un
esfuerzo continuo de puesta en valor
del patrimonio y de permitir el desa-
rrollo cultural de la zona mediante pu-
blicaciones, conciertos y promocion
de las tradiciones culturales locales
como danzas y cantos.

Asi mismo, desde la Ruta del Ba-
rroco Andino se fomenta el desarrollo
turistico de la zona a fin de generar
oportunidades de empleo a los pobla-
dores: restaurantes, hostales, venta
de artesanias, etc. Finalmente la Ruta
del Barroco Andino contribuye con las
obras sociales que 10s jesuitas llevan
a cabo a través de las parroquias
donde se encuentran ubicados estos
templos. Por la belleza de los templos,
del paisaje y sobre todo por sus po-
bladores y la riqueza cultural que aun
conservan podemos decir que aqui el
cielo y la tierra se hicieron arte.

Carlos Miguel Silva Canessa, S.J.
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Libano: tres celebraciones centenarias

a Oficina de Correos del Libano
L emitié en 2014 un sello para

recordar tres aniversarios de la
Universidad de San José en Beirut: la
Facultad de Medicina (1883-2013);
la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas (1913-2013), y la Facultad
de Ingenieria (1913-2013). “Curar,
defender, construir”: tres verbos que
definen las funciones sociales basi-
cas. Una civilizacion no mereceria
tal nombre si le faltaran medicinas
y hospitales, abogados y tribunales,
ingenieros y sus construcciones. ..
Estos fundamentos de toda vida so-
cial coinciden con las tres primeras
fundaciones no-eclesiasticas de la
Universidad San José (USJ). Forman
parte, por asi decirlo, de su patrimo-
nio genético. No hay nada tan apa-
sionante como asistir al nacimiento
de estas fundaciones que, a partir
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de los ultimos anos del siglo XIX, han
hecho de puente por el que el Libano
ha entrado en la historia contem-
poranea. Al asistir a la fundacion de
una universidad se asiste, en cierto
modo, al nacimiento de una sociedad”
(USJ Info, n. 38). Pero la vida de la uni-
versidad no ha sido siempre facil en un
pais con frecuencia en guerra. Basta
recordar, por ejemplo, que “la Facul-
tad de Medicina de la Universidad de
San José ha sido destruida tres veces;
que el Campus de Ciencia y Tecnologia
ha sido saqueado tres veces; que los
cursos de la Facultad de Derecho han
tenido que cambiar de sede varias
veces. Respondiendo a la destruccion
con el desarrollo, la Universidad de San
José ha fundado centros regionales
en plena guerra. La celebracion actual
en tiempo de renovada estabilidad,
asume un nuevo sentido”.
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