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Editorial

Patxi Alvarez sj

Alla por el afio 1998 el P. Kolvenbach envi6 una carta a toda la Compaiiia de Jests en la que
decia que la comunidad es ya en si misma parte de la misién, una afirmacion que resultaba
novedosa entonces para los jesuitas. Afios mas tarde, la altima Congregacion General, la 35,
celebrada en 2008, repiti6 esta afirmacion y ofrecié un triptico de dimensiones necesarias de
nuestra vida —la comunidad, la identidad y la misién—, que se apoyan y posibilitan
mutuamente, a través del cual especificaba el valor y significado de la comunidad y su
relacién con la mision.

A su vez, durante la segunda mitad del s. XX surgieron en distintos lugares del mundo
comunidades de insercién con jesuitas que deseaban compartir su vida junto a los pobres.
Aunque en las dltimas décadas hemos asistido a una reduccién de las mismas, en algunas
latitudes han sido creadas otras comunidades de acogida de personas en necesidad, a las
que en estas péaginas los autores se refieren como “comunidades de inclusiéon”.

Podemos afirmar, por tanto, que en estos momentos hay un interés en la Compafia por
renovar el sentido de nuestra vida comunitaria de modo que podamos concebirla como
misiéon y por posibilitar que ofrezca un espacio de cercania a los pobres. La propia
Congregacion de Procuradores que tuvo lugar en Nairobi el afio pasado dedicé una jornada
completa a la cuestion de la “comunidad como misién”. De ahi que hayamos querido
dedicar este niimero de Promotio a recoger una variedad de articulos que profundizan en
esta llamada.

El primero de los articulos, del P. Sariego, nos permite recorrer el itinerario que nuestros
primeros compafieros realizaron hasta llegar a conformar una comunidad apostoélica. Esta
perspectiva historica subraya que la comunidad debe ser testimonio vivo de lo que anuncia
y evidencia la interrelacién que existe entre identidad, comunidad y misién. El segundo,
elaborado por este Secretariado, muestra como las tltimas Congregaciones han ampliado el
horizonte de las comunidades expresando su importancia para la transformaciéon de la
cultura, sin la cual la promocién de la justicia no es posible. Comunidades de personas que
se relacionan con valores nuevos son esenciales en nuestro empefio por la justicia. A
continuacién, el P. Godfrey D’Lima reflexiona sobre las dificultades para comprender la
expresion “la comunidad es misién” en una orden religiosa que quiere ser apostélica, pues
existe el riesgo de que un modo de vivir la comunidad obstaculice la mision.

El articulo escrito por el apostolado social de la Conferencia de Europa es un valioso
documento colectivo, fruto de un encuentro —que tuvo lugar en noviembre del 2012— entre
jesuitas que en Europa han ensayado nuevas vias para el desarrollo de comunidades
cercanas a los pobres. Contiene discernimiento, experiencia y consenso. El P. Hamilton
ayuda con un bello escrito a preguntarse por la forma concreta en que cada uno de nosotros
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podemos, en nuestra vida cotidiana, hacer de la comunidad misién. Esta escrito después de
una profunda reflexion basada en una larga experiencia personal. El P. Andreu Oliva nos ha
permitido generosamente incluir en estas paginas, con ligeros cambios, la rica comunicacion
que compartié el afio pasado en la Congregacién de Procuradores 70, en una jornada que los
congregados dedicaron a esta misma tematica. Ofrece un equilibrio entre el ideal y la
realidad e incluye preguntas valiosas para orientarnos en ese &mbito de discernimiento. Por
su parte, el P. Peter Knox ayuda a caer en la cuenta y agradecer la vida y el servicio de tantos
jesuitas para los que la comunidad ha sido y es su mision. Afiade asimismo de modo
especifico la necesidad de incorporar hoy la perspectiva ecolégica en nuestras comunidades.

El presente ntimero finaliza con dos experiencias. La primera, relatada por el P. Bauman,
describe las comunidades PICO, comunidades de fe de distintas denominaciones que operan
como red implicAndose en la vida publica de los barrios y ciudades en que se ubican. Se
trata de una realidad fecunda, bien asentada y con capacidad para ser implementada en una
diversidad de lugares, pero posiblemente poco conocida en la Compafiia. La segunda
procede de Chile, de la comunidad de Tirta, donde desde hace poco mas de una década los
jesuitas viven entre los mapuches, indigenas originarios de Chile, en una seria opcién vital
de los compatfieros que residen con ellos y un compromiso decidido de la provincia.

Tal vez algunas partes de este nimero puedan ser utilizadas para la reflexion en comunidad
o en grupos y comisiones del apostolado social. En todo caso, esperamos que la diversidad
de los articulos aqui incluidos pueda seguir ayuddndonos a profundizar en nuestra vida
comunitaria, haciendo de ella misién y acercdndola a la vida de los mas necesitados.

Original espariol
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Un cuerpo en mision. El camino ignaciano
hacia la comunidad apostolica

Jests M. Sariego sj
Provincial Centroamérica

En sus frecuentes pléticas sobre la naciente Compafiia, gustaba decir Nadal que todo jesuita
recorre el camino paradigmatico de la vida de Ignacio®. Su vida “fundaba” la Compaiiia en
sentido pleno: desde ella, debemos entender la nuestra, sus compaferos. Es mds, esa misma
vida debe orientar el caminar de la Compania; esta necesitard en su historia verse desde
aquella. Siguiendo la metéfora, sin duda discutible, estas lineas recorren los hitos de la vida
de Ignacio y buscan sugerir algunas luces a los jesuitas que buscan crear comunidades-
misién, no sélo para la mision.

El peregrino solitario

En los suefios de Ignacio en Loyola en su primera conversiéon habia mucho de auto-
realizacién narcisista. El ideal del servicio nada tenia de proyecto grupal. Su deseo era imitar
a los Santos, pero lo que atraia a Ignacio de Domingo y Francisco, no era el ser fundadores
de una comunidad, sino el ascetismo de su conversion. En realidad le atraia mas Onofre,
prototipo del converso anacoreta2?. Incluso cuando sofiaba en su nueva vida tras la
conversiéon®, Ignacio excluia la Cartuja considerando que vivir debajo de reglas comunes
seria limitar sus deseos personales. El peregrino queria estar libre para andar solo en sus
penitencias.

En Manresa el peregrino experimenta un cambio copernicano. Por razones que adn no
explican los ignacidlogos, Ignacio decide posponer su ferviente deseo de ir a Jerusalén y se
detiene casi un afio a las orillas del Cardoner. En aquella eximia ilustracién Ignacio dejo de
ser un asceta para convertirse en mistico. Fue una honda transformacién: Dios no le llamaba
tanto a la conversioén sino, como a los apdstoles, al seguimiento de su Hijo, Jests.

Tras esta nueva experiencia, Ignacio se sinti6 invitado a entrar en comunicacién con otras
personas saliendo de su aislamiento. Estaba 4vido de “platicar cosas espirituales y de hallar
personas que fuesen capaces de ellas”. En palabras de Polanco descubrié “que hablando con
las personas, les hacia bien y dando lo que habia recibido, esto no disminuia, antes

! Lop Sebastia, Miguel, “La vida del P. Ignacio en las platicas de Jeronimo de Nadal”, Ignaziana, Rivista di
Ricerca teologica, 5, (2008), 3-20.

2 Leturia, Pedro de, “;Hizo San Ignacio en Montserrat o Manresa vida solitaria?”, Estudios Ignacianos, I, IHSI,
Roma, 1957, 113-178.

3 Autobiografia, 12.
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aumentaba su vida interior”. Se podria hablar, como afirma Casanovas? de un germen del
proyecto comunitario de Ignacio, pero en realidad es un deseo vago y poco preciso de
juntarse con quienes deseaban seguir a Jestis, mds mujeres que varones y mas “oyentes de la
palabra” que compafieros. Vago porque, al disefar el viaje a Tierra Santa, el peregrino
seguia pensando en singular y “aunque se le ofrecian algunas compafiias, no quiso ir sino
solo”, pues queria experimentar en su vida que era posible “poner sélo en El la esperanza”.

Dirfase que la primera conversién tiene mucho de proceso personal, antes que grupal.
Entonces como hoy. Para renovar estructuras —tanto apostolicas como comunitarias— los
jesuitas necesitamos antes que nada confrontarnos con la fuente de nuestra identidad, Aquel
que nos llamé, y poner como Ignacio, en El s6lo nuestra esperanza. Es como volver a Loyola
-cabafia de barro en euskera— para volver a dejarse remodelar, reformatear conforme a la
consagracion de nuestra identidad. Y posiblemente algunas comunidades necesiten
comenzar por ahi.

Comunidad fraterna

Al regreso de Tierra Santa, Ignacio piensa en un proyecto grupal. Le mueve repetir el
modelo de los apodstoles convocados por Jestus, recuerdo bien presente en su sensibilidad
tras recorrer con Jesus aquellas “villas y castillos” —“circuibat omnes civitates et castella”, como
traducia la Vulgata Mt 9, 35.

Segtin Gonzalez de Cémara ya en Barcelona, Ignacio tenia algunos compafieros “todos
mancebos y mochachos”: Calixto de Saa, Juan de Arteaga, Lope de Caceres y Juan Reynauld.
Algo parecido de lo ocurrido en Alcald y Salamanca: los “ensayalados” que usaban vestidos
pardos hasta los pies y se mantenian de la limosna, “haciendo vida a manera de Apdstoles” .

Todos estos conatos de crear un grupo, muchos salpicados del fervor indiscreto de la
primera conversion cuajaron en los seis afios que Ignacio vivié en Paris. Si viendo correr
hondo el Cardoner, Ignacio descubrié la misién, en las orillas del Sena Dios le revel6 el valor
de la comunidad, o como él preferia decir, el cuerpo. “Fue —afirma Simén Rodriguez— en
aquella ilustre y gran academia parisiense donde Dios bosquejo la primera forma y especie de esta
Compaiiia”5. Una vez lograda una cierta estabilidad econémica en 1529, Ignacio evita la
predicacién publica y opta por formar un grupo con los Ejercicios. Los primeros (Peralta,
Juan de Castro, Esduayen) no cuajaron. El segundo grupo nace al calor de Santa Bérbara,
donde los siete primeros compartiran oracion, estudios y hasta “bolsa”¢, pues como dira
Lainez, “el visitarse a menudo y escalentarnos, ayudo mucho a mantenernos”?.

Lo que marcara a este grupo es la hondura de su amistad. Una amistad que crecia en medio
de las dificultades y que sellaré el peligroso viaje a Venecia. No era cualquier amistad; era
amistad en el seguimiento de Jestds pobre y casto que rechaza el poder y el honor del
mundo; amistad forjada en la alegria ante las privaciones de aquellos estudiantes pobres y
extranjeros en Paris.

Importa sefialar que en este tiempo, a diferencia de lo que Ignacio vivi6 en las Universidades
espafiolas, el grupo no hacia apostolado alguno. Descubrieron una visién no inmediatista de
la misién. Sobre todo porque pensaban que el testimonio de vida era su primera manera de

4 Casanovas, Ignasi, San Ignacio de Loyola fundador de la Compaiiia de JesUs, Balmes, Barcelona, 1944, 249.
% Rodriguez, Simon, De origine et progressu Societatis lesu, Fontes Narrat. 111, 10.

6 Mon. Fabri. 493.

" Lainez. Epistola... Fontes Narrat. 1, 102. Polanco, Summa. Hisp., Fontes Narrat. I, 184.
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extender el Reino y por eso varios jovenes se les sumarian (Jayo, Broet y Coduri). Asi se
consolidé una comunién que més tarde expresara el grupo en Roma.

En medio de este clima de convivencia ya en Paris tuvo lugar un tiempo de deliberaciones,
donde establecieron acuerdos sobre su estilo de vida. En la primera, acordaron dedicarse a
la Teologia por tres afios, evitar costumbres extraordinarias (penitencias, hdbitos...) e
intensificar su oracion personal. Para sellar su deseo de seguir a Jestis como los apdstoles,
vivirian en pobreza y castidad y una vez concluidos los estudios, viajarian a Jerusalén para
dedicarse al apostolado. Si esto tultimo no era posible, se presentarian ante el Papa. Como
dice Fabro, prometieron dejar “padres y redes”. El acuerdo se sell6 en Montmartre en agosto
de 1534.

Obsérvese que los comparfieros no vivieron nunca todos juntos. Y sin embargo mantuvieron
una disciplina de reuniones y encuentros periddicos, formales e informales que conservaban
la llama del “fuego” que habian experimentado en los Ejercicios. Su conviccion basica era
que el Sefor les invitaba a mantenerse unidos, pues “el que los queria para fundamento de una
grande obra y de mucho servicio suyo, los conservaba”s.

La etapa de Paris ofrece una invitacién nueva para la comunidad jesuita. El grupo de amigos
no solo se entrega al Sefior. Ademads, establece una vinculacion entre ellos, pese al futuro
incierto y asi es grupo firme y estable. Ignacio mismo antes del viaje a Espafia en 1535 desea
resolver una acusacién “porque tenia comparieros”®. He aqui una segunda etapa para una
comunidad jesuita: desarrollar lazos de pertenencia mutua, crecer en vinculos del amor “que
viene de arriba”, ser capaces de expresarlos, apostar por proyectos comunitarios
testimoniales y atractivos, ser pobre y cercana a los pobres, remodelar un estilo evangélico
de autoridad, compartir los bienes, abrir las puertas a los excluidos, ser un grupo “original”
y llamativo; edificar, en fin, humildemente, fraternidad en un mundo roto siendo un signo
eucaristico del Reino... Una tarea atn pendiente para muchas de nuestras comunidades.

Viviendo la misién como cuerpo

La llegada a Venecia en 1537 y los dos afios de espera cambiaron al grupo. No seran solo
“amigos en el Sefior”, sino un cuerpo para vivir la misién, no Gnicamente unido por el
vinculo de la amistad.

Este camino que vinculé comunidad y misién fue resultado de las deliberaciones, que
relatan los documentos fundacionales. La segunda ocurri6 en julio de 1537 en San Pietro
Vivarolo (Vicenza). Contaban con la bendicién papal para embarcarse, pero la inminencia
del conflicto turco desaconsejaba el viaje. Deciden esperar, preparar sus primeras misas y
trabajar en hospitales; establecen que cada uno sera superior del otro una semana. En
realidad solo Cristo era su superior, pues “viendo que no tenian cabeza ninguna entre si, ni otro
Preposito sino a Jesucristo a quien solo deseaban seguir”19, decidieron llamarse compafieros de
Jests.

Tras Vicenza, Ignacio invita al grupo a reunirse en Roma (abril 1539). Diez compafieros se
juntan en casa de Quirino Garzoni, esperando presentarse al Papa. Estan volcados al trabajo
apostodlico en la Universidad, predican, confiesan y ayudan a los pobres. Es su primera
comunidad de vida “estable”. En junio de 1539, ante la inminencia de la separacion, en la

8 Lainez, Summ. Hisp., n. 56.
° Autobiografia, 86.
10 Lainez, Summ. Hisp., n. 86. Polanco, Chronicon, I, 72-74.
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nueva residencia de Frangipani, tiene lugar la tercera deliberaciéon, la de “los primeros
Padres” cuyas dos conclusiones conocemos: pese a la dispersién por Italia, permaneceran
unidos como un grupo. Ademads, prestaran obediencia a uno de ellos. Acuerdos dificiles,
sobre todo el segundo, porque les acercaban a la vida religiosa cuya imagen no atraia por el
desprestigio desde la Reforma. La base de estos acuerdos fue su pasado. El grupo sentia que
“no debia romper esta union y congregacion hecha por Dios, sino confirmarla y agrandarla cada dia
mds”.

El tiempo en Roma sell6 el destino de la futura Compafia. No serd una congregacién de
“vida en comtin”, sino para compartir una misioén apostodlica. Dispersos segtin las crecientes
necesidades de la Iglesia, mantendrén el vinculo de la pertenencia. Un modelo de vida que,
como sabemos, experimentara cambios en el tiempo de Ignacio en Roma. Nada transformé
tanto la estructura de la Compafiia como el surgimiento de los Colegios. En estos afios —solia
decir el P. Batllori- la Compafiia cambié més de lo que lo hizo desde entonces. Ignacio
descubrié que para poder incidir en los cambios culturales y en las costumbres (“mores”),
nada importaba tanto como la educacién. Por eso apostd por proyectos como el Colegio de
Mesina, la Universidad de Gandia o el Colegio Romano, donde él mismo explicé el
Catecismo. Este cambio “ocupacional” transformé la fisonomia de las comunidades jesuitas.
Los que “residirdan firme y continuamente en algunos lugares”!1, como gustaba decir la Parte
Séptima de las Constituciones, seran la mayoria de los jesuitas, aunque siempre estaran
disponibles “con un pié alzado”.

Esta dltima etapa del camino comunitario de Ignacio ofrece sugerencia para la comunidad-
misiéon de hoy. Ante todo, s6lo puede darse la comunidad-misién si antes ha existido
vinculacién de los compafieros en torno a la identidad. Por eso Ignacio postergé la
incorporaciéon de nuevos compafieros en Roma!2. No se puede compartir mision si antes no
se es compafiero en identidad y puesto que esta se reformula, exige una renovacion
permanente. Tampoco es posible unién en dispersion si antes no hay vinculacién identitaria.
Ademéds, deben existir relaciones entre comunidad y vida de los misionados. Las crénicas
cuentan cdmo los comparieros no dudaron en atender a tantos pobres como acudian a ellos.
Y es que el medio misionero debe marcar la experiencia de comunidad. No hay
comunidades “estandar”, sino configuradas por las demandas reales pues toda comunidad
debe realizar un camino personal para hacer suya la misién de la Compaifiia donde vive. Por
altimo y ante todo, la comunidad deberé ser testimonio vivo de lo que anuncia: ambito de
encuentro y reconciliacién de los hermanos, fragua de didlogo en la diversidad y apoyo en la
fragilidad para todos.

Original espariol

1 Constituciones, [603], [636]
12 Osuna, Javier. Amigos en el Sefior. Unidos para la dispersion. Mensajero - Sal Terrae, 1998, 127.
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Comunidades que renuevan la cultura en la
que viven

Patxi Alvarez sj
Secretariado para la Justicia Social y la Ecologia, Roma

El 12 de marzo de 1998 el P. Kolvenbach escribié un documento sobre la vida comunitaria en
respuesta a las cartas ex officio del afio precedente. El texto es largo y en él el entonces P.
General reflexiona en profundidad sobre esta faceta de nuestra vida religiosa.

La Compaiiia podra leer por primera vez en esta comunicacién del P. Kolvenbach que “la
vida comunitaria es ya por si misma parte integrante de la misiéon” y no un mero lugar de
reunién de los compafieros de Jestas. Nunca se habia ido tan lejos. La expresiéon no deja hoy
de producir sorpresa entre no pocos jesuitas, cuando no una reaccién espontdnea de
confusién. La afirmacién necesita por tanto explicacion. Es lo que tratamos de realizar en
este articulo.

En primer lugar recorreremos los documentos de las tltimas Congregaciones Generales
(CG). En un segundo momento, pasaremos a describir algunos campos en los que esta faceta
de nuestra misién se puede desarrollar.

1. Precedentes en la Congregaciéon General 34

El altimo decreto elaborado por una CG sobre la vida comunitaria tiene ya 38 afios, y se
encuentra entre los textos de la CG 32 (1975) bajo el titulo “La unién de los animos”.
Después de €], las Congregaciones no han elaborado ningtn otro texto sobre comunidad. Sin
embargo, tanto la CG 34 (1995), como la CG 35 (2008) han incluido en sus decretos algunas
referencias a la vida comunitaria, a los que aludiremos a continuaciéon. Esas referencias
iluminan una nueva linea de reflexiéon que ha dado lugar a una forma mas completa de
comprender la misién, en la que construir comunidad es un componente esencial de la
misma.

El tono de la CG 34 es muy diverso de aquel de la 32. El decreto cuarto de la 32 era un texto
programatico que se proponia con valentia alcanzar metas elevadas. Veinte afios mas tarde,
en 1995, los jesuitas reconocen haber vivido un “tiempo de prueba” (d. 1, n. 1), lo que
proporcionara a su trabajo lucidez y sabiduria. Ha habido mértires, conflictos internos,
abandonos de compafieros valiosos y desencantos. Se reconoce que el compromiso por la
justicia debe construirse sobre una sélida base espiritual, para la que se presentan dos
fuentes: el contacto con los pobres y la inspiracion que procede de quienes se comprometen
con causas justas. Mas importante atin para la finalidad de este articulo, se cae en la cuenta
de que “el cambio social no consiste solo en la transformaciéon de las estructuras politicas y
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econdmicas, puesto que estas tienen sus raices en valores y actitudes socioculturales” (d. 3,
n. 10).

Esta conviccion es la que da un giro inesperado a la reflexion de la Congregacion,
obligdndola a pensar de un modo novedoso. Hasta entonces habia existido la seguridad de
que la promocién de la justicia debia orientarse a cambiar las estructuras politicas y
econdmicas que generan injusticia. Las herramientas privilegiadas para lograrlo eran la
presioén publica y la incidencia. Pero de pronto se cobra conciencia colectiva de que, si no se
toca la cultura, el cambio real es practicamente imposible.

De ahi que pasara al primer plano la necesidad de un cambio cultural, transformando
mentalidades, actitudes y percepciones. La cultura es un modo de vida compartida que se
basa en un sistema de valores, significados y visiones del mundo, que adquiere consistencia
en instituciones y estructuras econémicas y legales. Aspirar a modificarlo es creer posible
alterar nuestro modo comun de comprender la vida y de relacionarnos unos con otros.

La Congregacion concluird que ese cambio cultural solo puede producirse mediante la
insercion de comunidades que vivan con valores nuevos. Las llamard comunidades de
solidaridad: “La plena liberacién humana, para el pobre y para todos nosotros, se basa en el
desarrollo de comunidades de solidaridad tanto de rango popular y no gubernamental como
de nivel politico, donde todos podamos colaborar en orden a conseguir un desarrollo
plenamente humano” (d. 3, n. 10).

Es importante destacar aqui que la referencia no es exclusivamente a comunidades de
jesuitas. El texto apunta a la necesidad, en todos los ambitos, de comunidades de valores
nuevos, de solidaridad, tal como sefiala.

Esa linea de pensamiento aparecerd en otros lugares de la CG 34: “la fe que mira al Reino
engendra comunidades que contrarrestan el enfrentamiento y la desintegracion social... Si
las injusticias se han de reconocer y resolver, entonces son las comunidades fundadas en la
caridad religiosa... las que deben enfrentarse con la avidez, el chauvinismo y la
manipulacién del poder” (d. 2, n. 13). Y también dird que “en cada uno de nuestros distintos
campos apostdlicos debemos crear comunidades de solidaridad en bisqueda de la justicia”
(d. 3, n. 19).

En definitiva, se produce aqui un giro muy importante: si deseamos promover la justicia no
s6lo debemos ejercer la incidencia, sino también construir comunidades con valores nuevos
y evanggélicos, que cultiven la solidaridad samaritana, hagan viable una nueva cultura
inclusiva y trabajen en el ambito publico en favor de estructuras politicas y econémicas
justas para la convivencia. Es asi que entonces, desde la perspectiva de la promocion de la
justicia, la construccién de comunidades ha pasado a ser una dimensién esencial de nuestra
mision.

2. La reflexién sobre la comunidad en la Congregacion General 35

Tampoco la CG 35 introdujo un decreto sobre la comunidad, pero incluyé de modo
deliberado algunas consideraciones sobre ella. Lo hace en primer lugar en un contexto en el
que menciona que la identidad del jesuita es relacional: “La identidad del jesuita y la misién
del jesuita estdn enlazadas por la comunidad; efectivamente, identidad, comunidad y misiéon
son una especie de triptico que arroja luz para entender del mejor modo posible nuestra
condicién de compafieros” (d. 2, n. 19). Lo que somos, el modo en que vivimos unos con
otros y lo que hacemos estdn inextricablemente entrelazados. La misién —que motiva la
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existencia de la Compafiia— se levanta sobre un modo de ser y de relacionarnos
mutuamente.

En el decreto 3 sobre mision se retomara nuevamente el tema, mas concretamente en el n. 41,
donde se recogeran las palabras del P. Kolvenbach diciendo que la comunidad es ella misma
misioén, por el testimonio colectivo que ofrece y porque anuncia con las obras lo que los
jesuitas proclaman con las palabras. Ese testimonio colectivo lo extiende a “nuestros
ministerios e instituciones” que deben encarnar nuevas relaciones justas con Dios, con los
hermanos y con la creacion (n. 42).

Se repiten por tanto aqui dos ideas: de un lado, la CG 35 sefiala que la vida interna de las
comunidades actualiza y expresa el mensaje que anunciamos, mostrando la plausibilidad de
los valores que proclamamos y la necesidad de que se vivan en grupos humanos. Por otro
lado, también afirma que estas dinamicas comunitarias que requiere nuestra misién van mas
alld de nuestras comunidades de jesuitas, alcanzando de modo preferente a nuestras
instituciones y a los &mbitos donde desarrollamos nuestros ministerios.

3. Construir comunidad: una mision alli donde nos encontremos

Aspirar a renovar las estructuras de la convivencia humana implica introducir en la trama
de nuestras culturas grupos humanos que vivan con los valores del reconocimiento, la
inclusién y la solidaridad. Servir hoy la fe y promover la justicia conlleva realizar este
esfuerzo de construccién de comunidades que visibilicen y hagan viables estos valores, en
una diversidad de ambitos. Mencionaremos tres:

a. Comunidades de jesuitas

Las comunidades de jesuitas estan llamadas a ser expresion de los valores del Reino, en el
modo en que compartimos nuestra fe, nos relacionamos unos con otros y vivimos nuestro
voto de pobreza en solidaridad con los més necesitados.

Tal vez podamos subrayar algunos rasgos especialmente relevantes. Nuestras comunidades
son hoy el lugar privilegiado para vivir cerca de los pobres. Cuando tantas de nuestras
instituciones estan instaladas en medios acomodados, la comunidad jesuita constituye
muchas veces la oportunidad de expresar que creemos en una iglesia de los pobres y para
los pobres, el espacio donde compartir las estrecheces de la vida con las mayorias del
planeta y de nuestras sociedades y el &mbito natural donde identificarnos con el Jests pobre
y humilde del Evangelio. El lugar en donde se sittan estas comunidades y sus condiciones
materiales deciden en buena medida nuestro estilo personal de vida. Comunidades con
cierto grado de insercién o que acogen a los excluidos deberian ser el modo natural de vida
en la Compaiiia (S. Ignacio, Carta a los Padres enviados a Trento, 1546).

Esas comunidades son también el lugar para la conversaciéon espiritual, para compartir
nuestras mociones espirituales, nuestras esperanzas y suefios apostdlicos. Un espacio
humano donde renovarnos interiormente que va mas alla de nuestras comunidades de vida.
Muchas veces se trata de compafieros a los que nos sentimos muy unidos, aunque
fisicamente tal vez muy lejanos, pero que motivan nuestra vocacién y la renuevan en su
generosidad y compromisos, ayudando a profundizar nuestra fe y fortalecer nuestro
empefio por la justicia.
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b. Comunidades en nuestras instituciones

Nuestras instituciones estan llamadas a constituir verdaderas comunidades. Primariamente
deben ser acogedoras, conocidas por su valoracién de las personas y la ayuda a su
crecimiento, justas en su funcionamiento, apreciadas por sus posicionamientos publicos en
favor de causas justas, abiertas a los excluidos y capaces de compartir libremente la fe.
Unicamente una institucién que cuenta con una comunidad de personas que comparte
motivaciones y esperanzas puede lograr esto.

Para conseguirlo es necesario realizar muchos esfuerzos: atraer y contratar a personas que
puedan participar de un proyecto asi, ofrecer formacién en nuestra identidad y misién,
comprometernos cada dia con causas publicas que contribuyan a un mundo maés justo,
facilitar espacios de discernimiento orante en comin donde todas las personas puedan
orientar la institucién hacia el magis, celebrar en clave creyente éxitos y fracasos. Es decir, se
trata de canalizar muchos esfuerzos hacia la construccién de un sentido de comunidad en
nuestras instituciones.

Es maés facil contratar personas eficientes que buscar aquellas que pueden alinearse con
nuestra misién con compromiso y entusiasmo. Pero solo podemos contribuir a la misién de
la Compania si, ademés de personas de calidad profesional, contamos con una comunidad
de jesuitas y laicos que comparten el deseo de servir a una misma misién, que viven con
valores de solidaridad y justicia y los transmiten por contagio.

¢. Promover comunidades laicales

Con frecuencia, nuestra pastoral estd basada en los Ejercicios Espirituales. Tal vez por este
motivo se halla especialmente orientada hacia las personas individuales. Por el contrario, en
muchas latitudes nos falta capacidad para promover comunidades laicales que crezcan con
autonomia en su identidad cristiana. Sin embargo edificar la Iglesia implica favorecer la
formacién de comunidades. Las personas que acompafiamos, una vez que toman la decision
de seguir a Jesus, necesitan una comunidad donde poder caminar junto a otros. A su vez,
esas comunidades pueden renovar la trama cultural en la que viven mejor que ninguna
persona por separado. La Iglesia y el mundo necesitan de esas comunidades.

En todo caso, podriamos decir que nada de esto se puede realizar si no es desde un talante
de amistad. Cultivar la amistad, generar amigos, cuidarlos, apoyarlos en los momentos de
dificultad, fiarse de ellos en la mision, colaborar y comprometerse unos con otros, es esencial
a la construccién de comunidades, que siempre es un ejercicio y un fruto de la amistad.

Original espariol
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Un sentido catolico de comunidad

Godfrey D’Lima, sj
Maharashtra Prabodhan Seva Mandal, Nashik, India

El término «comunidad» tiene diferentes niveles de comprension. Comienza por personas
fisicamente préximas que se comprometen en actividades complementarias para llevar a
cabo una mision especifica. Se extiende luego a un sentido catélico de comunidad, que es
una solidaridad de pensamiento y accion, cada vez mas dilatada, con todos los pueblos y al
servicio de ellos: el establecimiento del Reino de los cielos. La concepcidén cristiana de la
comunidad solo aflora cuando uno acepta que la comunidad nunca se detiene en un grupo
particular de personas, sino que es la siempre creciente red de relaciones con vistas a
construir el Reino. Al igual que se cita a Jests diciendo: “;Quién es mi madre, mi hermano,
mi familia? Todo aquel que cumple la voluntad de mi Padre”», asi también es posible que la
comunidad deba ser realizada por etapas, como personas o grupos con los que nos
asociamos y que a su vez eligen asociarse con nosotros en la expedicién en busca del Reino
de los cielos.

Esta conciencia se articula a partir de la experiencia de comunidad en la vida jesuita,
empezando por la comunidad del noviciado, mas separada. En ella se acentta la restriccién
de la experiencia con la esperanza de ahondar en el carisma vocacional. Uno marcha luego a
casas comunes mds grandes, en las que existe mayor diversidad de culturas y
temperamentos, asi como una mayor libertad para desarrollarse siguiendo el camino propio.
Por dltimo, a uno se le encarga llevar adelante la misién como sacerdote o hermano en
instituciones o fuera de ellas, pero siempre en &mbitos donde es necesario encontrarse con la
sociedad mds amplia y colaborar con ella en una diversidad de tareas que fomentan el
bienestar humano, tanto espiritual como fisico e intelectual -0 segtn cualquier otra
clasificacion que propongamos.

He descubierto que la vida comunitaria jesuita alcanza su méxima realizacién cuando se
inserta en el contexto de otros muchos circulos de comunidad. Durante la formacién valoré
los contactos apostolicos que se nos alentaba a entablar més all4 de los limites de las casas de
formacién y de las comunidades existentes en ellas. A lo largo del estudio de la teologia, un
grupo de nosotros residié en un apartamento junto con otras familias de clase media-baja, a
fin de que el ambiente de las areas pobres influyera en nuestra manera de hacer teologia y e
orientar nuestra vocacion religiosa.

En mi actual destino en una organizacion jesuita con base en la ciudad de Nashik, en el
estado indio de Maharashtra, hemos desarrollado de manera intencionada un modo de ser
en comunidad. No vivimos fisicamente en el mismo lugar. Nos reunimos para disefiar y
organizar el trabajo y luego nos marchamos a residir a diferentes puntos neuralgicos, desde
donde atendemos la responsabilidad especifica asignada a cada cual. Asi, la misiéon es
realizada por una comunidad que se halla inserta en otras comunidades y establece de
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continuo relaciones con circulos cada vez mas amplios, con el fin de servir lo mejor posible a
la misién encomendada. Nuestra comunidad jesuita se asemeja a lo que se vivia en los
primeros tiempos de la Compafiia, cuando sus miembros desempefiaban su respectiva
mision lejos unos de otros, pero vinculados por la visién y el espiritu.

Cuando la Congregacién General declaré que la «comunidad es misién», ello se me antojé
inadecuado y narcisista. Parecia contradecir la vocacion del jesuita y, en realidad, de todo
cristiano, que mira hacia fuera y considera la pertenencia al grupo como un medio para
entregarse sin reservas a la causa del Reino de Dios. Era como si la Compaiiia de Jests
hubiese implosionado sobre si misma cual cuasar, perdiendo su relevancia universal y su
dinamismo. Tenia la impresion de que no habiamos conseguido encontrarnos a nosotros
mismos en el contexto del Reino de Dios y que habiamos recaido en una opcién estrecha de
miras. Hacer de la comunidad el centro sin afirmar al mismo tiempo su mdas amplia
finalidad apostdlica seria como enunciar el mandamiento de amar a Dios sin su corolario
inmediato, que es amar al préjimo como a uno mismo. Sin embargo, somos llamados a
restituir la perspectiva que tal vez haya quedado excluida de la citada afirmacién de la
Congregacion General dilatando el concepto de comunidad de modo tal que incluya circulos
cada vez mas amplios de interrelaciéon humana.

La misién en la comunidad y para la comunidad requiere un crecimiento de uno mismo
para ir mas alld de los angostos circulos de un compaferismo que se contenta con mantener
la paz y elude el riesgo y el talante pionero necesarios para seguir creciendo. Nuestra
solidaridad con la comunidad mas amplia abrazard paso a paso causas cada vez mas
amplias, que conciernan a un gran nimero de miembros de la familia humana. ;Quién hay
que no sea de mi comunidad?: esa es la retorica del jesuita y del cristiano. Y con més razén
aun es el signo distintivo de quienes aseguran ser “catélicos”. Alli dondequiera que exista
una posibilidad de que progrese el Reino de los cielos —que constituye el bienestar y la
felicidad de todos y cada uno de los hombres, la fundamentacién de la vida humana sobre
los principios de la justicia y la igualdad, la constante apertura a lo divino— alli encontrara el
jesuita su comunidad. Aunque esté fisicamente solo, aunque experimente incluso abandono
real como el propio Jesus, el jesuita, enraizado en la visién y la misién del Reino de los
cielos, encontrard comunidad -comunién- con Dios y con el préjimo, a menudo en una
asociacion inesperada y sorprendente que hace posible y real la mision.

No tenemos mas que mirar a la vida de Jests para darnos cuenta de que construir una
comunidad supone un gran reto. Este reto no se puede afrontar por medio de horas sociales
e interminables esfuerzos narcisistas por evitar que el grupo someta a critica su propia
orientacion. Si el grupo no es capaz de centrarse en un propodsito de comunidad de mayor
inspiracién evangglica, la lucha sera incluso mas exigente. Pero semejante lucha bien merece
la angustia que conlleva. Porque estd anclada en el seguimiento de Jests y abre el camino
hacia una mayor sensibilidad para las necesidades del mundo de Dios. ;Y qué mejor
propésito en la vida que tocar ese horizonte de relevancia humana?

La prueba del nueve de la comunidad es la mision. Esta define y configura la comunidad. Si
la Compafiia se toma en serio la misién y se compromete con ella, la comunidad encontrara
su norte, superara sus luchas de compatibilidad o aprenderd a vivir con ellas en aras de
prestar un mayor servicio al mundo de Dios. En una reciente reunién de jesuitas en Delhi,
uno de nosotros sefialé con franqueza que las probables razones de que nos invada la
sensacion de un debilitamiento de la identidad residen en la falta de una conciencia definida
de mision. Es posible que no hayamos ingresado en la Compafiia con una clara conciencia de
misién. A buen seguro, en los relatos de la infancia jesuita la seguridad del noviciado se
convierte en un momento muy preciado. Pero si queremos alcanzar la mayoria de edad
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jesuita y cristiana, tal seguridad debe ceder paso al desafio apostdlico; entonces, un nuevo
espiritu nos colmard con una meta, con una razén para hacer las cosas, con el deseo de salir
al mundo de Dios a trabajar por el Reino. Luego, las configuraciones de la comunidad irdn
cambiando conforme lo exija la misién. Unas veces seremos parte de grupos mayores, otras
estaremos solos. Es posible que nos sintamos compaferos tanto de cristianos como de no
cristianos en compromisos varios. Con la Compafiia nos relacionamos mds en espiritu y
verdad que a través de estructuras fisicas.

(Doénde encontraremos la comunidad jesuita del futuro? Si no tiramos completamente por la
borda ni diluimos la opcién fe-justicia, tal vez nos descubramos a nosotros mismos
formando parte de maravillosos grupos de personas motivadas de manera semejante a la
nuestra para trabajar en favor de mejores condiciones de vida para una multitud de seres
humanos. Aprovecharemos las ideas y virtudes de cualquier persona de buena voluntad. Es
posible que entonces dispongamos de menos tiempo para la incesante ronda de
celebraciones de aniversarios jesuitas, que nunca nos faltan debido a nuestra edad, ya
personal, ya institucional. Pero disfrutaremos de la alegria de pertenecer a una comunidad
entusiasta y comprometida, a menudo en situacién de didspora, implicada junto con
personas de buena voluntad en el esfuerzo de propiciar tiempos mejores para el mundo, la
Tierra y el universo: el reino de los cielos presente y futuro.

Original inglés
Traduccion de José Lozano-Gotor
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Comunidades de solidaridad: el estilo de vida
de las comunidades jesuitas'

Apostolado Social de la Conferencia Europea
Madyrid, noviembre 2012

Con el titulo “comunidades de solidaridad” queremos aludir tanto a la rica tradicion de las
comunidades de insercion como a la mas reciente experiencia de lo que hemos llamado
“comunidades de inclusién”. La cuestién subyacente en todos estos casos esta relacionada
con la proximidad a los pobres y excluidos, con los estilos de vida comunitaria que
cultivamos y con la busqueda de caminos para revitalizar nuestra vida en comtn como un
signo del anuncio del Evangelio.

El tema de la vida comunitaria no siempre ha sido sencillo en la Compafiia. Mientras que un
modelo de vida ad dispersionem hace de la comunidad un lugar para encontrarse casi
exclusivamente en el tiempo que dejan libre los compromisos apostoélicos, las comunidades
dedicadas a la educacién en centros de ensefianza han tendido hacia formas de vida
monadstica, debido en parte a que la regularidad del trabajo docente configuraba la forma de
vivir en comun.

A partir de la década de 1960 fuimos testigos en Europa de la experiencia de muchos
miembros de la Compariia de Jests -y de otras érdenes y congregaciones religiosas- que
fueron a vivir a zonas marginales de las grandes ciudades con la intencién de compartir su
vida con los pobres y excluidos. Su presencia entre ellos ha adquirido formas diversas. Al
principio, la insercién se llevaba a cabo caracteristicamente a través del trabajo manual, con
un fuerte compromiso con grupos culturales y con las condiciones de vida. Mas tarde
algunas de estas comunidades afiadieron una dimensién pastoral (por ejemplo, asumiendo
la responsabilidad de una parroquia). Los diversos modos de insercion eran un reflejo del
estilo de cada comunidad. Con el tiempo, sin embargo, muchas de estas comunidades de
insercion comenzaron a desaparecer, ya que cada vez habia menos jesuitas jovenes
disponibles para remplazar, lo que en numerosos casos obligé a cerrar la comunidad.

La reunién de Madrid queria reunir estas experiencias, compartirlas e iniciar un proceso de
reflexiéon que, animado por el sector social, pudiera ser seguido en las distintas provincias
jesuitas de Europa. Presentamos este documento —un resumen de algunas de las principales

1 Del 23 al 25 de noviembre de 2012 se celebré en Madrid una reunion sobre el tema "Comunidades de
solidaridad: el estilo de vida de las comunidades jesuitas”, organizada por el coordinador del sector social de la
Conferencia de Provinciales Europeos a peticion de los delegados del sector social de dicha Conferencia. El
apoyo de los delegados del sector social espafioles fue fundamental para el éxito de la reunién; aqui queremos,
por eso, agradecérselo.
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ideas compartidas en Madrid- con la esperanza de que pueda servir de base para la
reflexion comun.

23 jesuitas de 13 diferentes provincias jesuitas de Europa participaron en la reunién, en la
que también estuvieron presentes el P. Xavier Jerayaj, del SJES de Roma, y el P. John Dardis,
presidente de la Conferencia europea. Al final de este texto se ofrece una lista de los
participantes. Durante el encuentro tuvieron lugar dos mesas redondas en las que se
presentaron las siguientes experiencias:

— Loiolaetxea (San Sebastian, Espafa), iniciada en el afio 2000, es una comunidad que
acoge principalmente a personas que acaban de salir de la carcel. El grupo nuclear
estd formado por jesuitas, laicos y trabajadores sociales. El proyecto comunitario guia
la actividad, que busca la reintegracion comunitaria e inclusién social de reclusos
recién puestos en libertad.

— La Viale (Quartier Gallet, Bélgica) es una casa concebida para albergar retiros y
momentos de oracién y esta ubicada en una zona rural. Desde el principio ha
acogido a personas con dificultades psicolégicas o sociales, que son integradas a
través de la participacion en la vida comunitaria, la oracién y el servicio.

— Comunidad de Vida Cristiana (CVX, Sevilla, Espafia) tuvo un proyecto desde 2008 a
2011. Dos familias, miembros de CVX y participantes en un programa de Céritas,
compartieron una casa en la que acogian a familias de inmigrantes, en especial
mujeres y nifios. A su alrededor surgi6 una red de apoyo: jesuitas, miembros de CVX
y muchos laicos y amigos mas. Ofrecian un ambiente familiar, estaban motivadas por
la fe y eran una “comunidad acogedora”. Cada una de estas dos familias continda
alojando de manera temporal a personas en sus respectivos hogares.

— Durango (Espafia) es una comunidad jesuita "tradicional", vinculada a un centro
educativo y formada por padres y hermanos jesuitas, la mayoria de ellos ya
jubilados. Hospedan a jovenes inmigrantes irregulares durante varios meses, tiempo
durante el cual les ayudan a encontrar trabajo y a legalizar su situacién y les ensefian
castellano.

— Malta tiene una comunidad jesuita de insercién. A través del Centro Social Paulo
Freire estan involucrados en la alfabetizacién y promocién social de adultos. Tras
una larga trayectoria de mas de veinte afios se enfrenta ahora a nuevos retos
ocasionados por los cambios demograficos y por la aparicién de nuevas formas de
pobreza.

— La comunidad jesuita Padre Rubio (Ventilla, Madrid) acoge a jéovenes inmigrantes
subsaharianos sin hogar y en situacion irregular. Los inmigrantes comparten las
tareas domésticas y toman parte en un programa claro y bien definido encaminado a
fomentar la formacion, la busqueda de empleo y la integraciéon social.

— Uretamendi (Bilbao, Espafa) es una comunidad de inserciéon que estaba en declive
por la falta de miembros. La provincia decidi6 revitalizarla a través de un proyecto
con jovenes procedentes del Magreb. Este proyecto tiene como objetivo ayudar a
dichos jovenes a desarrollar habilidades que les permitan encontrar empleo e
integrarse en la sociedad.

Ademéds de estas presentaciones, hubo trabajo en pequefios grupos. La reunién se celebré en
el barrio de La Ventilla, en Madrid, donde la Compafia tiene una presencia importante.
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Visitamos el centro “Pueblos Unidos”, que brinda apoyo a la poblacién inmigrante en forma
de ayuda legal y formacién. Las sesiones de trabajo tuvieron lugar en el Centro de
Formaciéon Padre Piquer. Las comidas estuvieron preparadas por diversos grupos de
inmigrantes y el domingo celebramos la Eucaristia con la comunidad parroquial de San
Francisco Javier. Aparte de los debates fecundos, el éxito de la reunién se debi6 sin duda a la
acogida que recibimos de los jesuitas y de los amigos —en su mayoria inmigrantes- del barrio
de La Ventilla.

El presente documento se divide en cuatro partes con las que se pretende, 1) entender la
motivacion de este tipo de comunidades; 2) reconocer el camino recorrido por algunas de
ellas antes de comenzar a existir como tales; 3) identificar las caracteristicas clave que
deberian reunir tales comunidades; y por altimo, 4) sefialar algunas de las repercusiones que
pueden tener en nuestras provincias.

1. Compartir la vida

“Estar cercanos a ellos. Es su causa y ellos quieren que nosotros la compartamos y nosotros
estamos dispuestos a compartirla; pero esta causa exige cercania por ambas partes. Compartir
espacios, encuentros y experiencias de proximidad. Solo a través de la cercania es posible
acompariar a quienes forman parte de una comunidad de inclusion”, Martin Iriberri sj,
provincia de Loyola.

La experiencia de todos estos afios y las nuevas iniciativas que estan surgiendo nos invitan a
considerar la base que subyace en tales experiencias. Al hacerlo, afloran preguntas como
estas: jpor qué habriamos de formar parte de una comunidad de insercién?, ;por qué
habriamos de compartir la vida con otros?

La vida comunitaria es uno de los pilares de la vida religiosa. En el Evangelio encontramos a
Jestis y a sus discipulos compartiendo la mesa con personas pobres y excluidas. Vivir junto a
ellos es uno de los principales signos del Evangelio, especialmente en una época como la
nuestra en la que el individualismo erosiona las relaciones mutuas y la exclusion social priva
a numerosos hombres y mujeres del reconocimiento y la amistad de los demés, asi como de
su dignidad humana.

Seguir a Jesus es un camino de conversién propiciado por la amistad con Jests. Compartir la
vida con los pobres y excluidos forma parte de ese camino2. Todavia hoy percibimos esta
fuerte llamada a compartir nuestras vidas en la mayor medida posible con quienes mas
sufren. Obviamente, la proximidad no es el tnico criterio, pero vivir de cerca realidades
complejas y dificiles es un buen estimulo para fomentar una mayor comprensién y carifio.
La situacion de muchos jovenes inmigrantes sin documentacién, asi como la de ex-presos
que buscan reintegrarse en la sociedad y la de muchos otros que viven en los margenes,
representa para nosotros una vigorosa exhortacién a la hospitalidad. Al igual que el
hospedero de la parabola del buen samaritano, recibimos de Jests el encargo de cuidar y
acoger a quienes mas sufren.

La pedagogia de los Ejercicios Espirituales es otra fuente que nos invita a construir
comunidades de solidaridad. En las contemplaciones de los Ejercicios aprendemos a educar
nuestra sensibilidad cuando comprendemos que nada queda fuera de la presencia de Dios
(“Contemplacion para alcanzar amor”). En los coloquios profundizamos en la experiencia de

2 Benedicto X VI, “Discurso a la CG 357, abril de 2008.
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Dios. Los coloquios, las conversaciones, son formas privilegiadas del encuentro con Dios y
con los hombres y mujeres. Crear comunidades de solidaridad significa estar abiertos a la
realidad, atentos siempre a ella, en busca de signos de amor y fraternidad justamente alli
donde parecen estar ausentes. Estas comunidades se construyen a través del dialogo
honesto, a través de coloquios generosos y gratuitos que no persiguen el propio interés, sino
el gozo del encuentro.

El Padre Kolvenbach nos instaba a considerar la vida comunitaria misma como misién3. Esto
contribuiria a reducir su funcionalidad y a poner de relieve su valor intrinseco de presencia
viva del Reino. Entender la comunidad como misién, no solo como una pista de aterrizaje
donde repostar antes de ponerse de nuevo en marcha, implica prestar atencién a cémo
vivimos y con quién vivimos. Entender la comunidad como misién convierte a la
comunidad misma en sujeto del discernimiento apostoélico.

2. El proceso: del suefio a la realidad

“La importancia de la igualdad es tal que elaboramos un proyecto personal que incluye
acompariamiento personal, espiritual y terapéutico conforme a las necesidades de cada
persona. Y esto lo hacemos todos y cada uno de nosotros, no solo para la gente que se
encuentra en acogida. Tenemos que estar dispuestos a ser acompaiiados, es decir, a vivir un
acompanamiento mutuo que nos permita reconocernos unos a otros como iguales. Nos
ayudamos reciprocamente a restariar heridas, porque en las heridas de ellos descubrimos
nuestras propias heridas y somos capaces de cuidar no solo de sus heridas, sino también de las
nuestras”, Txabu Trabudua sj, Loiolaetxea, Donosti.

Muchas comunidades de insercion nacieron de experiencias concretas de presencia en zonas
deprimidas. El énfasis se pone en estar presentes, compartiendo las condiciones de vida
(vivienda, transporte, salud...). Compartiendo su vida, nuestros compafieros han ido
desarrollando esta presencia, a veces mediante la participaciéon en asociaciones vecinales que
demandan mejorar las condiciones de vida o en asociaciones culturales que fomentan el
desarrollo cultural de los barrios, en especial el de los jovenes; otras veces mediante la
presencia pastoral, principalmente desde las parroquias de estas zonas.

Constatamos que con el paso de los afios esta clase de presencia ha disminuido, debido en
gran parte a la falta de sustitutos. Una comunidad de solidaridad atin conserva su sentido en
tanto en cuanto sitda la comunidad religiosa en los margenes de la sociedad. Es alentador
saber que existen compafieros jesuitas que desean asumir este estilo de vida que nos expone
y nos hace mas vulnerables. Somos conscientes de que, si bien este estilo de vida radical no
se puede ser exigido a todos los jesuitas, debe ser permitido -y facilitado- a quienes quieran
vivir esta experiencia. De la experiencia esencial de “estar expuestos” a esta clase de vida, de
esta sincera y humilde exposicién, nace el deseo de seguir a Cristo entre los pobres y
marginados.

En estos dltimos afios hemos sido testigos del fendmeno de comunidades que, ampliando de
manera directa la hospitalidad, han acogido a personas socialmente excluidas. La decision
de abrir o renovar tales comunidades ha pasado a formar parte del plan apostélico de la
provincia después de un largo proceso de discernimiento personal y colectivo. Uno de los
criterios propuestos por la provincia es que en principio cualquier jesuita pueda ser
destinado a estas comunidades. Esta no es, en principio, una iniciativa para “super-jesuitas”,

3 P. Kolvenbach, «Sobre la vida comunitaria. Carta a toda la Compaiiia de Jes(is», Roma, 1998.
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ni para individuos especiales. Cualquier jesuita estd cualificado para esta clase de
experiencia y puede ser invitado a integrarse en una de estas comunidades. Por supuesto,
existen sensibilidades, bagajes personales y expectativas que pueden motivar més a unos
jesuitas que a otros. Estos procesos de discernimiento en la provincia ayudan a disipar
miedos, asi como a neutralizar componentes ideolégicos y posibles afectividades
desordenadas. En este proceso de discernimiento participan el grupo de jesuitas mas
motivado de la provincia, el provincial y sus consultores.

Las experiencias compartidas acentdan la necesidad de un proyecto que continde
posibilitando esta experiencia. Estas comunidades deben elaborar un proyecto que pueda
ser insertado en la planificaciéon mas amplia de la provincia. Es necesario definir claramente
los objetivos que persigue esta vida compartida, asi como poner de relieve los aspectos
educativos, la necesidad de sanacién y la busqueda de integracién social. El proyecto
comunitario también tiene que determinar el cardcter temporal de la estancia y aclarar de
qué manera se orientard hacia la integracién social la intencién de quienes sean acogidos.
Quienes se sumen a estos proyectos, tanto jesuitas como residentes, deben ponerse de
acuerdo sobre las expectativas mutuas con el fin de evitar frustraciones posteriores. Al
mismo tiempo, es un camino abierto, una senda en la que debe darse la escucha mutua y el
aprendizaje compartido.

Jestis nos llama en nombre de los pobres y esta es la llamada a la que queremos responder.
Tenemos que estar muy atentos para no instrumentalizar a estas personas, bajo ningtn
concepto pueden ser utilizadas para hacer nuestra vida més “coherente”. La comunidad
quiere ponerse al servicio de quienes buscan nuestra solidaridad; si esto es asi, las preguntas
sobre la “coherencia o incoherencia” de nuestro estilo de vida deben responderse de otro
modo, quiza desde el punto de vista de los votos o del testimonio, pero no por la forma en
que compartimos la vida.

Ni las comunidades de insercién ni las que hemos llamado comunidades de inclusion
pueden evitar un cierto grado de conflicto. Puesto que son un signo del Evangelio, han de
asumir también un cierto grado de incomprension. Para empezar, las personas del entorno
se llevardn una sorpresa cuando vean que sus vecinos son ahora jovenes inmigrantes sin
empleo, pero tampoco todos los jesuitas compartirdn este espiritu de acogida y hospitalidad.
Algunos, percibiendo el mundo como una amenaza mds que como una oportunidad para la
accion salvifica de Dios, tal vez piensen que el aislamiento nos protege mejor.

En estas comunidades hemos contado con gran apoyo por parte de los laicos. Su cercania y
ayuda nos muestra que aprecian enormemente este estilo sencillo de vida abierto a las
necesidades de otras personas. Estas dos dindmicas, tanto la de la insercién como la de la
inclusién, crean una variada red a nuestro alrededor, y la gente se siente invitada de verdad
a compartir, colaborar y celebrar la fe con nosotros. Estas comunidades viven la experiencia
generada por la apertura, una experiencia que suscita atin mas relaciones y mas bendiciones.
De este modo se expande la bondad.

3. Algunos rasgos que caracterizan a estas comunidades

“La comunidad Padre Rubio empezo hace seis aiios como una comunidad jesuita dispuesta a
acoger inmigrantes africanos. Estos eran en aquel entonces los mds vulnerables en Madrid
debido a su precaria situacion administrativa y al acoso de la policia. Queriamos ofrecerles un
lugar en el que asentarse, adaptarse, adquirir formacion, estar protegidos... Compartimos las
tareas culinarias, la limpieza y el mantenimiento de la casa. Es una oportunidad para tener
experiencia de la diversidad cultural y religiosa, en especial por lo que concierne al islam.
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Hicimos algunos ajustes en lo relativo a temas alimentarios y también con el fin de respetar
los diferentes calendarios religiosos. En estos seis aiios ha habido dos bautismos y una
confirmacion. Afio tras ario celebramos la Navidad con todos lo que han vivido con nosotros,
incluidos docenas de jovenes extranjeros, asi como familias, novicios y jesuitas que han hecho
la tercera probacion con nosotros para conocer esta experiencia”, Higinio Pi sj, Madrid.

El discernimiento es fundamental para esta clase de comunidades. La provincia concede el
reconocimiento, la aceptacion y el apoyo de la Compaiia. El discernimiento ayuda también
al individuo a sentirse parte de una mision mdas amplia, a reconocer que no somos
propietarios de esta experiencia, sino que nuestro compromiso se halla integrado en el mas
abarcador deseo de Dios para este mundo: su Reino.

Estas comunidades deben estar vigilantes para detectar el nuevo rostro de la pobreza. Sus
fronteras son en ocasiones un territorio nuevo para nosotros, menos obvio y definido, y nos
vemos ante el reto de afrontar nuevas situaciones que cambiaran nuestra manera habitual de
entender la exclusién social.

La reconciliacién, la sanaciéon y la integracién son aspectos muy importantes en estas
comunidades. Junto al alojamiento, que es un elemento fundamental, estd también el
itinerario personal: la busqueda de empleo, la formacion, el tratamiento psicoterapéutico o la
recuperacion de la autoestima con vistas a lograr la integraciéon social. El proyecto
comunitario es crucial, ya que establece la importancia de contar con una hoja de ruta y la
necesidad de elaborar, acompafar y revisar periédicamente un proyecto personal para cada
miembro de la comunidad.

Debemos aprender a vivir en un entorno lleno de retos y en el que no tenemos todo
controlado. Convivir con personas que plantean profundas exigencias emocionales en la
vida diaria puede ser dificil. Esta es la razén por la que necesitamos el apoyo de la
comunidad para evitar un temprano desgaste y no ser desbordados por situaciones
estresantes.

Existe una gran necesidad de comunicacién con -y apertura a- otras comunidades de la
provincia. Debemos evitar comportarnos como si fuéramos mejores o mas perfectos por
estar en estas comunidades. Debemos cobrar conciencia de que no somos sino una pieza mas
en el complejo rompecabezas que constituye la realidad de la Compaiiia. No deseamos
acaparar la atencién, tan solo estamos manteniendo una manera particular de ser y vivir. El
proyecto deberia ser suficientemente inclusivo para que, en principio, cualquier jesuita de la
provincia pudiera ser destinado a él. Cualquier jesuita, no solo los vinculados con el
apostolado social, estd en condiciones de involucrarse en él, puesto que se trata de nuestra
vida comunitaria. También nosotros podemos compartir la vida con los necesitados.

4. Otros efectos de estas comunidades

“Cuando abres a alguien la puerta de tu casa, lo estds acogiendo en tu corazon. Asi son las
cosas en Africa y también en la comunidad jesuita Padre Rubio. Como africanos, hemos
sufrido -y todavia sufrimos— mucho en Madrid, y los jesuitas son capaces de compartir la
vida con nosotros durante esta época dificil. Cuando los conoci, me di cuenta de que
posibilitaban que Dios me hablara y eso hizo que me sintiera libre y acompariado por ellos y
por Dios. Y pude vivir la experiencia de que ninguna persona es mejor que otra, ni en la
comunidad, ni en la vida. Esto no tiene que ver solo con hablar sobre el amor de Dios, sino con
mostrarlo”, Prince, Comunidad Padre Rubio, Madrid.
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Las primeras beneficiarias son las comunidades de la provincia, porque nuestra vida
comunitaria es muy apreciada en general. Muestra que nuestras relaciones, que a menudo
caen en la rutina y pueden llegar a ser, por tanto, sumamente funcionales, estan todavia
llenas de posibilidades y poseen potencial para ofrecer esperanza y apoyo a los necesitados.

Estas experiencias renuevan nuestra relacién con numerosos laicos, que ven asi nuestras
comunidades con nuevos ojos. Dejamos de estar escondidos y podemos mostrar qué somos
y como vivimos. Nuestro testimonio se hace mas evidente y la vida de comunidad se
enriquece a través de la préctica de la hospitalidad, crecemos en compromiso y generosidad.

La Compafiia en general también se beneficia, porque la renovaciéon de nuestra vida
comunitaria propicia una mayor eficacia en la vida apostélica. Nuestros ministerios son mas
coherentes cuando toda nuestra vida, incluyendo la dimensién comunitaria, se abre al
servicio de los pobres y excluidos.

La Iglesia necesita aumentar su credibilidad, especialmente en los tiempos que corren. Un
estilo de vida abierto a los pobres es siempre una fuente de reconocimiento para la Iglesia.
Aunque esto no sea una motivacion primaria, tampoco puede ser excluido de las
repercusiones de estas comunidades.

Después de estos dos dias, sentimos que el Sefior nos llama con fuerza a examinar con
mayor esmero nuestros estilos de vida comunitaria, a no darlos por sentados, a evitar la
inercia que poco a poco nos empuja hacia condiciones de vida mas comodas, alejandonos de
los pobres y marginados.

Original inglés
Traduccion de José Lozano-Gotor
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La comunidad es mision

Andrew Hamilton s;j
Jesuit Social Services, Australia

La afirmacién de que la comunidad es misién suena a hipérbole. Se nos forma para ver la
comunidad y la misién como dos realidades heterogéneas. Podemos preguntarnos cudl es la
mejor manera de describir la relaciéon entre ambas: como hermanas gemelas, como marido y
mujer, como una pareja peculiar, como enemigos irreconciliables o tal vez como dos
enamorados. Pero de lo que no cabe duda es de que nunca las caracterizaremos como la
misma persona vistiendo ropas diferentes.

De hecho, estamos acostumbrados a pensar en ellas como realidades contrapuestas. Entre
comunidad y misién establecemos la misma relaciéon que entre lo publico y lo privado,
descanso y trabajo, hogar y mercado, jesuita y no jesuita, formacién y emancipacién u
oracién y acciéon. Los términos asi emparejados no los consideramos mutuamente
excluyentes. Mas habitual es que los tengamos por complementarios. Pero no cabe duda de
que representan dos polos diferentes de la vida del jesuita.

Asi, para hablar metaféricamente, algunos jesuitas entienden la comunidad como la base
avanzada desde la que pueden lanzar sus misiones de guerrilla. Esperan que esté bien
aprovisionada y que les permita un minimo de descanso y recuperacién. Pero eso es todo lo
que esperan de ella. Cualquier intento de gastar tiempo y dinero en embellecer esa base lo
considerarian una tentacion.

Otros jesuitas ven la comunidad como el hogar familiar desde el que van a trabajar. Se
sienten responsables de hacer de la comunidad un lugar habitable y agradable capaz de
sostener a la familia jesuita y de ofrecer el espacio espiritual, la convivialidad y el calor
humano que a menudo faltan en el lugar de trabajo.

Otros mas viven la comunidad como una capilla donde pueden encontrar corroboracién y
apoyo en la fe y en los simbolos centrales de su vida. Alli hacen acopio de fuerzas para el
compromiso en una sociedad secular que constituye su misién. Incluso es posible describir
la vida comunitaria jesuita como un estilo ideal de vida que uno tiene que abandonar al
acomodarse a la realidad de una sociedad que no comparte los valores de aquel.

Si adoptamos cualquiera de estas perspectivas, se antojard extrafio hablar de la comunidad
como misién. Pero la idea no es nueva. Si regresamos a Antonio, el eremita del siglo IV, y a
la posterior tradicion benedictina, encontramos -para nuestra sorpresa- que la comunidad y
la misién estaban entrelazadas hasta el punto de resultar inseparables. Antonio concibié
inicialmente su misién como una vida solitaria en el desierto con el fin de combatir los
demonios y orar. A medida que la gente ofa hablar de él y acudia a visitarlo, se fue
internando mas y mas en el desierto. Pero terminé aceptando su responsabilidad sobre
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aquellos que iban a visitarlo y sobre aquellos que deseaban seguirle en su estilo de vida. Asi
florecieron monasterios en los que la soledad era un servicio publico.

En la tradicién benedictina, la misién de los monjes consistia también en compartir una vida
de silencio, oracién y trabajo. Pero el elemento central de su vida era la préctica de la
hospitalidad, a través de la cual podian acoger a la gente en la oracion y la sencillez que
caracterizaban sus vidas. La comunidad era mision.

Los monjes que veian la comunidad como misién luego tenian que hacer que esto
funcionara. Necesitaban delimitar los tiempos y lugares reservados para ellos, de aquellos
que compartian con sus huéspedes. Estas distinciones tuvieron que contemplarse en la
arquitectura y las costumbres del monasterio. En la Regla de san Benito podemos ver el
transito de una visién global de la misién a la ordenacién practica del monasterio. La Regla
pasa abruptamente de los elevados ideales a la estricta y prosaica ordenaciéon de la
conclusion préctica:

«Muestren la mayor humildad al saludar a todos los huéspedes que llegan o se van: con la
cabeza inclinada o postrando todo el cuerpo en tierra, adorando a Cristo en ellos, pues a él
se recibe... Quien no esté autorizado, para nada se junte ni hable con los huéspedes» (Regla
de san Benito 53).

A primera vista, el contraste entre la entusiasta introduccién y la seca instruccién conclusiva
parece sancionar el triunfo de la experiencia sobre el idealismo. Pero la intencién de tales
restricciones practicas es seguramente garantizar que la misién comunitaria pueda llevarse a
cabo de manera eficaz.

Los jesuitas no somos monjes, por supuesto. Por eso, la integracion jesuita de la comunidad
y la misién tendrd una forma distintiva. A juzgar por mi experiencia, una comunidad que
fluya hacia la misién presentard varias caracteristicas. Los miembros de la comunidad
rezardn en comun, comerdn juntos, compartiran lo que afecte profundamente a sus vidas, se
distribuirdn las tareas domésticas, tomaran parte en las decisiones que configuren la vida de
la comunidad y tendran un firme compromiso con la hospitalidad.

Los compromisos que implican estas caracteristicas comunitarias también deben ser reales,
estables y tener capacidad de reflejarse en las vidas y los valores personales de quienes
integran la comunidad. Es necesario decir esto, porque la mayoria de nosotros, cuando nos
vemos confrontados con nuevos ideales desarrollamos una sorprendente habilidad para
redefinir el nuevo ideal de modo tal que encaje en la antigua realidad o encontramos
criterios triviales para evaluar nuestra conformidad. Esto forma parte de la «domesticaciéon
de las fronteras» de la que habla el papa Francisco.

La prueba del nueve de un compromiso real no radica tanto en los logros, cuanto en la seria
implicacién en la tarea. Aunque compartir la vida, por ejemplo, puede resistirse en ocasiones
y resulta por regla general complicado, el compromiso de hablar sinceramente y escuchar a
los otros con generosidad lo convierte en algo real. Lo mismo es cierto de las demaés
caracteristicas. Cuando los miembros de la comunidad estan en casa, lo normal es que
coman juntos. Compromisos como estos son reales si las personas los valoran
suficientemente para convertirlos en una prioridad y se esfuerzan por realizar los valores
contenidos en ellos.

El compromiso con las actividades comunes también debe ser estable, regular. En la
practica, el significado de esta regularidad dependerd, por supuesto, de la misién de los
miembros de la comunidad y de otros factores contingentes. No hay ningtin orden que sea
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adecuado tanto para comunidades de tres jesuitas como para comunidades de treinta o mas
miembros, tanto para noviciados como para comunidades de jesuitas ya formados, tanto
para comunidades vinculadas a centros de ensefianza como para residencias cuyos
miembros estan involucrados en una diversidad de ministerios, tanto para comunidades
cuyos integrantes viajan con regularidad como para comunidades en las que los jesuitas
llevan una vida bastante estable... Cada comunidad tendré su propio ritmo.

Pero si el compromiso es firme, deberiamos esperar que se haga patente en el predecible
ritmo semanal, mensual y anual de la comunidad. Si, por ejemplo, la oracién compartida es
un valor, serd natural incorporarla en una Eucaristia celebrada con regularidad y en la que
participen cuantos puedan estar presentes.

Los compromisos con las actividades comunes deben reflejar asimismo la fe personal y los
valores de los miembros de la comunidad. La oraciéon comunitaria fluird del gusto por la
oracion personal. Las tareas que sustentan la vida comunitaria reflejardn la inclinacion
personal a servir a los demas.

Si se quiere que la misiéon de la comunidad se haga eco asimismo de la misién de la
Compaiiia, los integrantes de la comunidad tendran que hacer suyos los grandes deseos
contemplados en los documentos jesuitas recientes. Independientemente de la misién
particular que le sea confiada en su comunidad, es de esperar que todo jesuita también se
mueva por -y lleve a la oracién- el compromiso con los pobres, tal como se concreta, por
ejemplo, en el servicio a los inmigrantes y refugiados, al medio ambiente, a los marginados.
Cuando estos compromisos entren en contacto con nuestra imaginacién, ensancharan con
naturalidad el espectro de personas con las que nos relacionamos. Y se reflejaran a su vez en
los temas de los que habla la comunidad, en la sencillez de la vida en comtn y en la clase de
personas a las que se invita a comer.

Los ideales de comunidad son faciles de describir. La realidad es siempre mas dificil. Las
principales dificultades que han de afrontarse a la hora de formar una comunidad de la que
fluya la misién radican, por supuesto, en los propios miembros de la comunidad. Quienes
integramos una comunidad jesuita somos diferentes en temperamento y edad, en
debilidades fisicas y flaquezas espirituales, en el sentido de la privacidad, en lo que por
naturaleza deseamos y tememos de nuestra comunidad. También llevamos las cargas de
nuestro propio ministerio y estamos marcados por las cicatrices de las heridas que
arrastramos de nuestro pasado.

Esto equivale a decir que todos somos pecadores llamados a ser seguidores de Jests en la
Compafiia. Nuestras esperanzas deben tener en cuenta nuestros miedos, nuestras energias
deben tener en cuenta nuestro cansancio, nuestra confianza debe tener en cuenta la
desconfianza. Asi pues, representa todo un reto configurar un estilo de vida comunitaria que
reconozca las idiosincrasias, limitaciones, deseos y circunstancias personales de cada cual a
la hora de dar forma a una comunidad hospitalaria que comparta la oracion, el trabajo y la
vida.

La gestion de este tipo de comunidad obedece unas sencillas reglas basicas. Ningtn
miembro de la comunidad puede tener derecho de veto sobre la forma de la vida
comunitaria; ademas, es necesario resistirse a la tirania de los hébitos. Pero, como en
cualquier gestion, lo ideal puede ser enemigo de lo bueno. Suele ser poco realista exigir que
todo miembro de la comunidad se implique con idéntica profundidad en compartir la vida.
Unos comienzos modestos y la satisfacciéon con los buenos resultados pueden propiciar el
crecimiento.
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El reto practico que supone dar forma a una comunién que fluye hacia la misién es similar a
aquel al que tuvieron que hacer frente los monjes antiguos: estructurar el tiempo y el espacio
de un modo tal que una vida hospitalaria y compartida permita disfrutar a la vez de espacio
personal y comunitario.

Una comunidad que quita los cerrojos de las puertas para estar abierta de par en par a los
invitados quiza sea pastoralmente efectiva, pero pocos jesuitas encontraran en ella el
alimento que necesitan. Como regla general, cuanto mas hospitalaria sea una comunidad,
tanto mas importante serd que las personas que la integran dediquen algunos tiempos y
espacios a la soledad y a compartir mas profundamente la vida como comunidad. Estas
pautas diferirdn de una comunidad a otra.

Configurar una comunidad es laborioso. Pero las buenas comunidades destacan también
por encontrar modos de celebrar la vida. Algtn fin de semana en comdn para planificar el
afio, salir juntos al cine o a un bar o pasar el dia, por ejemplo, en las carreras de caballos para
aficionados, tan populares en Australia, son buenos indicadores tanto de comunidad como
de misioén.

Por dltimo, en esta época en la que todo se evalta, ;cémo podemos juzgar si nuestros
intentos de formar una comunidad que fluya hacia la misién tienen éxito o no? Si hubiera
que distinguir entre comunidad y misién, lo normal seria pedir a los miembros de la
comunidad que ellos mismos la evaluaran. Pero si acentuamos la continuidad entre
comunidad y misién, serfa més natural pedirselo a invitados, compafieros y observadores de
la comunidad. En una escuela o universidad, podriamos preguntar a los profesores y
estudiantes si consideran que la misién institucional estd incorporada en los valores
operativos de la comunidad y en las relaciones entre sus miembros. Y en cualquier
comunidad jesuita podriamos preguntar a quienes la visitan si, al marcharse, se llevan con
ellos la impresién de que el Evangelio es la buena noticia de Dios para los pobres.

Original inglés
Traduccion de José Lozano-Gotor
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La comunidad jesuita como misién'

Andreu Oliva de la Esperanza sj
UCA de EI Salvador

Me han invitado a iniciar la consulta de esta mafiana sobre la comunidad, con la idea de que
ayudemos a reflexionar la nueva visién que la CG35 nos da de la comunidad. La CG35, en el
d. 2, “Un fuego que enciende otros fuegos” que trata sobre nuestra identidad, presenta
nuestra vida como un triptico constituido por la identidad, la misién y la comunidad. En él,
la identidad y la misién del Jesuita estdn enlazadas por la vida de comunidad. Y el d. 3,
Desafios para nuestra misién hoy, afiadira en el n. 41, que “la comunidad en la Compafiia no
es sOlo para la misién sino que ella misma es misién”. No conozco mucho la situacién de las
comunidades en la universal Compaiiia, y por tanto no puedo universalizar lo que voy a
decir sobre las comunidades. En lo que sigue, me cefiré a la realidad que conozco, que es
sobre todo la de una provincia concreta (Centroamérica).

La CG35 cambia el paradigma de nuestra vida de comunidad

Todos sabemos que la dltima Congregacion General hizo un cambio importante en la
manera en que se concibe la comunidad. Desde mi corta experiencia de 25 afos de
Compaiiia de Jestis, me atrevo a decir que la CG35 oficializé un nuevo paradigma en el
modo de entender la comunidad en la Compaiiia de Jests, cuyo significado se nos ha pasado
por alto a muchos. No es un cambio repentino, fruto de un decreto de una Congregacién
General que tuvo una iluminacién, a mi entender es un cambio que se ha ido dando
paulatinamente a lo largo de los dltimos 50 afios, impulsados por la renovacion que nos
pidi6 el Concilio Vaticano II y por un mayor conocimiento de nuestras fuentes. Este cambio
que se ha ido gestando poco a poco y cristalizo en la CG35, cuando esta afirma
explicitamente que la comunidad jesuita es misiéon ella misma. Un camino que muchos
habian ya iniciado al irse a vivir a pequefias comunidades, en ocasiones insertas en barrios
obreros o de cardcter muy popular, con el deseo de compartir la vida de los méas pobres y ser
en medio de ellas presencia del Amor de Dios.

Este cambio que hace la CG35, recoge el sentir de una buena parte de la Compaiiia y
profundiza lo que decia la carta del P. Kolvenbach sobre la Vida Comunitaria del afio 1998.
Por muchos afios en la Compania de Jesus, se ha entendido la comunidad para la misién,
“en dispersion”, y con ello hemos justificado muchas de las deficiencias y carencias de
nuestra vida en comun. La comunidad para muchos tenfa un sentido utilitario y no era
importante la calidad de la vida en coman. La CG35 nos ofrece un camino para comprender

! Este texto fue presentado por el autor en la Congregacion de Procuradores de 2012, con pequefias
modificaciones.
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mejor nuestra vida en comunidad, ddandole un valor mayor, dado que no sélo es para la
mision, sino que es también misién. Ambas realidades deben convivir y complementarse.

Tension entre misiéon y unién

Este cambio de comprensién de nuestra vida comunitaria tiene implicaciones importantes.
Es una tension mas en la vida del jesuita. Asi como vivimos la tension entre el ser y el hacer,
entre la contemplacién y la accion, entre lo universal y lo local, entre la unién total con el
Sefior y la insercién en el mundo con El, se afiade ahora la tension entre la comunidad (la
unién) y la misioén. Tensién que tiene su raiz en nuestra propia identidad, en la que la vida
de comunidad es parte integrante de la misma del mismo modo que lo es nuestro
apostolado.

El apostolado nos lleva hacia fuera y la comunidad nos invita adentro. La vida comunitaria
puede entenderse como parte del llamado a “estar con E1”, que es parte de nuestra vocacion.
No podemos ser “compafieros de Jests” o “amigos en el Sefior”, si no somos primero
compafieros entre nosotros. Estar con El es también estar con el hermano, es saber
descubrirle a El presente en cada uno de los compafieros. Saber que compartimos un mismo
llamado, una misma misién y que somos responsables unos de otros.

El que haya tension no significa que se dé contradiccién entre una comunidad que es mision
y una comunidad para la misién, sino todo lo contrario. Una comunidad que sea misién
fortalece al compafiero y le ofrece mayor empuje para entregarse con mayor generosidad y
mayor dinamismo a la mision. Al respecto la CG35 dice “Para vivir nuestra misién
necesitamos comunidades fraternas y gozosas, en las que alimentemos y expresemos con
gran intensidad nuestra tinica pasién que puede unificar nuestras diferencias y dar vida a
nuestra creatividad” (CG35, d. 2, n. 27).

Elementos de una comunidad para ser mision

Quizéds la mejor pregunta que podemos hacernos es cémo responder a este cambio tan
importante. Sin duda requiere de una conversién de nuestro corazén, de la Gracia de Dios,
que nos mueva a responder a esta nueva mirada sobre la comunidad.

El mismo P. Adolfo Nicolds nos da una orientacién en su relacién sobre el estado de la
Compaiiia, la comunidad debe ser “El lugar en que estamos llamados a vivir con
generosidad, respeto, paciencia, perdén, amistad y donacién desinteresada de mi mismo”;
“es el lugar donde estamos llamados a vivir el Evangelio juntos”. Y en el d. 3, n. 41 la CG35
dice: “la comunidad es el lugar privilegiado para el testimonio colectivo, en el que vivimos
la relacion personal y comunitaria con el Sefior, la mutua relacién como amigos en el Sefior,
la solidaridad con los pobres y marginados y con un estilo de vida responsable con la
creacion”.

“La vida comunitaria en cuanto testimonio de comunién es ya de por si parte integrante de
la misiéon” (Kolvenbach, Carta sobre vida comunitaria, 12 de Marzo de 1988), y “debe a su
vez fomentar el amor fraterno y la unidad para que puedan reconocernos como discipulos
de Cristo” (Normas Complementarias, NC 316, 2). “Debemos ir mucho mas alld de
compartir un mismo techo, una misma mesa y un mismo reglamento. Compartir nuestra fe,
nuestra razén de vivir y trabajar como compafieros de Jesus, nuestra experiencia profunda
de encuentro con Quien nos envia. Un estilo comunitario en el que se explicite simplicidad y
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compasion, solidaridad y gratuidad, preferencia de amor por los pobres. Ser testigos
comunitariamente de Cristo pobre y de su amor por los pobres” (NC 327).

Para que la comunidad sea misién también debe responder ella misma a la misién de la
Compaiiia de Jestis. No se trata ahora que las comunidades tengan una misioén especifica y
distinta de la mision de la Compaiiia de Jests. Las comunidades deben hacer suya la mision
propia de la Compania de Jests y responder a ella. Desde esta perspectiva, la comunidad
que es mision, debe defender la fe y promover la justicia en didlogo con las culturas y las
religiones. Debe ser una comunidad que reconcilia a la humanidad consigo misma, con Dios,
y con la naturaleza (CG35, d. 2). Debe ser una comunidad que trata de vivir los valores
evangélicos y hacer presente el Reino de Dios en su entorno. Una comunidad que vive en
serio las opciones de la Compafiia de Jests y por tanto debe vivir en serio la opcién por los
pobres que ha hecho el cuerpo de la Compafia desde la CG32 y que han ratificado las
Congregaciones Generales posteriores.

La amistad

Quisiera detenerme un poco en este punto, porque me parece un aspecto muy importante.
En el mundo actual la amistad es algo muy valorado y muy significativo. La amistad
verdadera y fiel es un valor evangélico muy actual. Nuestra amistad como hombres de Dios
puede decir mucho al mundo de hoy. Lastimosamente no siempre somos capaces de vivir
esta amistad ni hacer patente el carifio que nos une a los jesuitas. Pero construir la amistad
requiere esfuerzo y tiempo. Ninguna amistad brota de un momento a otro. Ciertamente
también requiere empatia. Toda amistad se va tejiendo poco a poco, a base de dar y recibir, a
base de preocuparse por el otro, a base de pasar tiempo juntos, a base de conocer el interior
del otro, sus gozos y esperanzas, sus tristezas y angustias. Si no estamos dispuestos a dar
tiempo a los compafieros y a la comunidad, a dar de nosotros més que a recibir, no sera
posible que brote esta amistad en nuestra comunidad.

Pero no solo para la amistad, para generar confianza, para ser hospitalarios, para celebrar
juntos, para compartir la fe, debemos gastar tiempo en la comunidad. Me llama la atenciéon
que los que més se quejan de su comunidad, son los menos dispuestos a dar su tiempo a la
comunidad.

Una vida mas auténticamente evangélica nos hara mas creibles

Antes he comentado algunos de los problemas que tienen las comunidades, problemas que
son testimonios anti-evangélicos. ;Como es posible que un cuerpo que desea reconciliar a la
humanidad no sea capaz de buscar y avanzar hacia la reconciliacién entre dos de sus
miembros? ;Qué testimonio da un cuerpo que estd radicalmente dividido? ;Con qué
autoridad podemos anunciar el Evangelio de Jests, si en nuestra comunidad no se vive?
Igualmente ocurre con la promocién de la justicia, tiene que comenzar en casa y con los
colaboradores de la comunidad (normalmente mujeres). No siempre cumplimos con las
leyes laborales vigentes, ni nos esforzamos para que nuestros colaboradores puedan tener
un salario que les permita una vida digna.

Esta nueva visién y concepciéon de la comunidad es un avance muy importante en la vida
del cuerpo de la Compafifa y en su camino hacia una vivencia mas profunda de nuestro
carisma. Recordemos lo que los primeros compafieros quisieron vivir: una unién entre si,
una confianza y amistad profundas. Lo mismo les ocurri6é a los primeros cristianos y el
Espiritu sigue hoy fomentando diversas y variadas formas de vida en comun.
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Repensar las estructuras comunitarias

Para que nuestras comunidades sean mision es posible que tengamos que repensar nuestra
vida comunitaria y quizds aqui es necesaria una ayuda del P. General y de su equipo de
gobierno. Al ser una nueva concepcién, es normal que el cuerpo requiera de algunas ayudas
para poder entenderla y vivirla de mejor manera. Es posible que por ello el P. General nos
haya querido consultar a la Congregacion de Procuradores n. 70 sobre esta temaética.

Me parece oportuno sugerir que si ha cambiado el modo de entender la comunidad también
hay que preguntarse si las estructuras de las comunidades actuales responden a este nuevo
concepto. ;Cudl debe ser el papel del superior para que la comunidad sea misién?, ;Es el
mismo rol el que debe tener el ministro hoy que el que tenia cuando la comunidad estaba
concebida exclusivamente “para la misiéon”? ;Podemos seguir viviendo en comunidades
muy grandes en ntimero de jesuitas, que hacen muy dificil una verdadera comunicaciéon
personal e interior? ;Puede ser misién una comunidad viviendo en grandes edificios, que
muchas veces no facilitan el encuentro y facilitan el anonimato? ;Podemos permanecer en
zonas privilegiadas de las ciudades y con niveles de vida muy superiores a los de las
mayorias de nuestros paises? ;Serd un alto nivel de confort en nuestra vida el méas adecuado
para mostrar a los demas nuestro compromiso con el evangelio de Jests?

Decimos tantas veces que nuestra pobreza es apostélica, al igual que el resto de nuestros
votos, pero, jestamos convencidos de ello? ;No haria mas apostdlica nuestra pobreza si el
mundo nos viera vivir pobremente, y con ello diéramos testimonio que realmente el Reino
de Dios es de los pobres y que “solo Dios nos basta”?

(Coémo hacer para que nuestras comunidades sean abiertas y acogedoras? ;Son
suficientemente hospitalarias y solidarias? ;Se da entre nosotros una real comunién de
bienes y una comunicacién de bienes con la provincia y con los pobres? ;Nos sentimos
corresponsables de la vida en comun? ;Estamos dispuestos a dar tiempo a nuestros
compafieros y a abrir nuestro corazén en la comunidad?

Sé que estas preguntas son dificiles de hacérnoslas, y que a algunos les pueden resultar muy
incomodas, pero con honestidad creo que no podemos soslayarlas y que debemos
responderlas desde la honestidad y desde un espiritu de discernimiento ignaciano.

Esta nueva visién de la comunidad jesuita que confirmé la CG35 es un momento de gracia
para la Compafiia de Jests. Llevar al interior de nuestra vida comunitaria nuestra misién,
nos unifica alrededor de la misma, alrededor de Cristo. Nos integra como personas que no
solo somos apostoles al salir a las calles, sino que también somos apostolicos en nuestra
propia casa, en nuestra comunidad. Nos hard mas auténticamente compafieros de Jesus, y
nos hara crecer en bondad y en gracia ante Dios y ante los hombres. Si somos capaces de
avanzar hacia ello y que nuestra vida comunitaria sea testimonio del Reino de Dios, también
seremos mas creibles ante los hombres y mujeres de nuestro mundo.

La CG35 nos invita a dar un valor nuevo a la comunidad jesuita, que no es facil. Conocemos
las dificultades que tienen nuestras comunidades y los problemas que se dan en ellas.
Seguro que a la mente de todos vienen los rostros y nombres de aquellos jesuitas con los que
es dificil vivir. Pero también sabemos que la gracia de Dios nos permite llegar mas lejos de lo
que podemos imaginar. Este proceso en algunos casos sera largo, pero se ha ido dando y se
seguird dando, si ello es lo que El Sefior quiere de nosotros y de nuestra parte ponemos
también lo que estd a nuestro alcance.
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Ayudas que nos ofrece la Compaiia para crecer en la nueva comprension de la
comunidad

A mi juicio, los documentos sobre la vida comunitaria que la Compaiiia ha ido elaborando
son muy buenos, y nos animan a una vida comunitaria al estilo jesuitico, por tanto
apostolica y a la vez con gran calidad humana y cristiana. Nuestro problema no es que no
sepamos qué debe ser una comunidad jesuita y como debe ser nuestra vida comunitaria,
creo que actualmente contamos con suficientes directrices al respecto. La dificultad esta en
vivirlas, y dirfa también que desgraciadamente muchos no conocen las directrices sobre la
vida comunitaria que la Compafiia ha trabajado y que el P. Kolvenbach intenté resumir en
su carta sobre la vida comunitaria que he mencionado al principio. Quizas el problema es
que no se ha reunido en un solo texto todo lo que se ha dicho desde la CG31 sobre la vida
comunitaria hasta hoy, y que estd muy disperso, en las Constituciones, en las Normas
Complementarias, en Decretos de las Congregaciones Generales, en cartas del P. General. A
lo mejor eso seria una buena ayuda para las comunidades, tener un texto sobre la
“comunidad misién” y su deseo de ir mejorando su calidad de vida en comun.

Otra ayuda importante es la invitacién a la elaboracién de un proyecto comunitario, en el
que la comunidad define como quiere que sea su vida en comun. La elaboracién de este
proyecto es también un proceso de discernimiento comunitario que lleva a un acuerdo en el
que todos los miembros de la comunidad se comprometen. La experiencia en mi provincia,
es que la elaboracién de este proyecto ha sido de gran ayuda y sin duda ha mejorado la vida
en comun.

El papel del superior es fundamental para facilitar la calidad de vida en coman. Un superior
que tenga el carisma para ello, que se comunique con los demads, que esté atento a sus
necesidades, que ofrezca apoyo y espacios para un crecimiento humano y religioso de todos
los miembros.

Como todo lo que cuesta en la vida requiere ejercitarse. También debemos ejercitarnos para
la vida en comtin y por ello debemos ir buscando los medios que nos ayuden a crecer en
nuestra vida en comdn y que la misma vaya siendo misién. A cada comunidad le ayudara
irse ejercitando en como generar confianza entre unos y otros, en la oracién comun, en la
conversacion espiritual, en el discernimiento apostdlico, en la compasion a los hermanos, en
la solidaridad, y asi iremos recorriendo el camino que nos llevara a una vida en comdn mas
propia de nuestro carisma y mas cercana al evangelio.

Original espariol
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Algo viejo y algo nuevo: la comunidad como
ministerio

Peter Knox sj
Jesuit Institute, Suddfrica

.Es esto nuevo?

¢Dice la CG 35 algo nuevo cuando define la comunidad como ministerio? ;O enuncia una
verdad que hemos sabido desde nuestros origenes, limitindose a poner nombre a lo que
algunos miembros de la Compafiia han vivido durante toda su vida de jesuitas?
Ciertamente, no pretendemos minimizar el trabajo ni la perspicacia de la Congregacién. Es
importante reconocer el mérito cuando es de justicia reconocerlo. Entender la comunidad
como ministerio significa reconocer el mérito de hombres que han pasado afios y afios de su
vida apostolica al servicio de la comunidad. Esta consideracién ocupa la primera parte del
presente articulo. La segunda parte demuestra que la promocién de la justicia es un
ministerio dentro de nuestras propias comunidades. Para terminar, analizamos de qué
manera esa justicia se extiende al estilo de vida ecolégico de nuestras comunidades.

Reconocimiento de hombres cuyo ministerio es comunidad

Hay hombres que llevan afios y afios desempefiando el ministerio de la administraciéon
dentro de la Compaiiia, y algunos de ellos han expresado el deseo de no ser “sino un simple
sacerdote de parroquia”. Su principal apostolado diario es la cura personalis. Otros estan
involucrados en la formacion de los nuevos miembros de la Compariia en diversos niveles y
han dedicado sus vidas a tal ministerio. Muchos de nuestros hermanos -no debidamente
reconocidos, pero heroicos- han hecho posible durante décadas que tengamos la comida
sobre la mesa, gasolina en el coche, electricidad para el ordenador y un techo sobre nuestras
cabezas, de suerte que cada cual podamos desempefiar lo mejor que seamos capaces la
misiéon que la Compafiia nos ha asignado. Otros cuidan de los débiles, ancianos y enfermos
con tal amor y compasién que los demads rezamos para que sigan ocupadndose de tales tareas
cuando nosotros estemos en cualquiera de esas situaciones. Comparieros como estos son los
que me vienen a la mente cuando pienso en la comunidad como misién. Gente asi lleva con
nosotros desde la fundacién de la Compaiiia y desde su refundaciéon hace doscientos afios.

El nuevo aforismo: “La comunidad misma es misién”, reconoce la contribucién de estos
hombres a la misioén universal. Es una reivindicacién de los jesuitas “hogarefios”. No se trata
de hombres que carezcan de fortaleza de caracter o de habilidades para llevar la misién
hasta los confines de la tierra. Bien al contrario, suelen ser personas sumamente capaces, y el
hecho de haber sido destinados al cuidado de la comunidad comporta un importante
sacrificio para otros proyectos apostélicos. Hacen de la comunidad un lugar hospitalario al
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que sus miembros regresan con gusto, un lugar en el que alimentar la vida de oracién y
cargar las baterias apostolicas. Conducen la reflexion y el compartir, asegurandose de que
cada miembro de la comunidad respeta las ideas y perspectivas de los demds, para que asi
pueda llevarse a cabo un verdadero discernimiento apostélico. En ocasiones puede
requerirseles para propiciar momentos de reconciliaciéon o perdén comunitario. Mantienen
viva en nosotros la conciencia de cudl es el estilo de vida por el que hemos optado, de suerte
que ninguno de nosotros haga dejacién de responsabilidad en lo tocante al compromiso con
la pobreza.

Individualismo

La carta del padre Kolvenbach sobre la vida comunitaria, fechada el 12 de marzo 1998,
comienza con una reflexién sobre las luces y sombras del individualismo. Si somos honestos
con nosotros mismos, hemos de reconocer que muy pocos de nosotros son capaces de llevar
una existencia propia de Rambo, sobreviviendo gracias solo al ingenio y sin comodidades
domésticas. Muy pocos de nosotros desean vivir asi, y atth son menos los que se sienten
edificados por el ejemplo de los hermanos que intentan hacerlo. Nuestra vocacién religiosa
es ser hombres de misién... en comunidad. Asi pues, debemos desarrollar habilidades y
actitudes que propicien la vida comunitaria. No somos sacerdotes diocesanos, para quienes
lo normal es vivir solos. Consideraciones o circunstancias apostélicas pueden
ocasionalmente obligar a un hermano a vivir ese tipo de vida, pero esto se ve como una
excepcion. Cuando alguien vive al margen de la comunidad, tenemos la sensacién de que
algo le falta a nuestra vida comunitaria; y esto nos insta a examinar nuestra falta de plenitud
o integridad.

Cada cual tiene un papel que desempenar

Michael Buckley escribié en Studies in the Spirituality of Jesuits que “el superior es el
depositario de las mas elevadas aspiraciones de la comunidad”. jQué formidable
responsabilidad! Sin embargo, en la CG 34 un delegado intervino en el aula: “Esta muy bien
tener loables nociones sobre la comunidad. Pero ;quién repone el rollo de papel higiénico?”.
Lo que queria subrayar este delegado era que la vida de la comunidad no depende solo de
aquellos a quienes se asigna ministerios “oficiales” de servicio a la comunidad. Cada cual
tiene un papel que desempefiar, cualquiera que sea la “pequefia tarea que se le haya
encomendado”. Si bien es posible que se trate de un acto menor de amor por los hermanos,
el servicio prestado por cada uno de nosotros es igual de necesario para el funcionamiento
fluido del conjunto y tiene el papel adicional de prevenir un modelo de comunidad tipo
“hotel”. Esto es, la suposicion de que la comunidad mdas amplia estd ahi para mi
conveniencia, para que me deje caer por ella cuando me vaya bien y cuando le vaya bien al
apostolado, y que ademdas puedo esperar encontrarlo todo en su lugar en cualquier
momento. Con independencia de cudn limitado o aparentemente insignificante sea, mi
“pequeio cargo” en la comunidad garantiza que al menos haré una inversién minima en la
vida de la comunidad y en el bienestar de mis hermanos. Ya sea cillerero, sacristin,
encargado de las compras o del entretenimiento, responsable de los ordenadores o de
alimentar a los animales, mi cargo en la comunidad me brinda la oportunidad de realizar
fielmente una tarea -en consonancia con mis capacidades y es de esperar que también con
mis intereses- al servicio de los hermanos.
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La vida comunitaria como calidad de presencia

Las cuestiones précticas constituyen tan solo el primer nivel de nuestro compromiso mutuo.
En el bienestar y el apostolado de los demés miembros de la comunidad nos jugamos algo
mas profundo y tenemos un interés de mayor alcance, porque estamos comprometidos unos
con otros como hermanos. Nuestras relaciones mutuas deben ser las propias de “amigos en
el Sefior” y estar caracterizadas por la calidad de la presencia reciproca. Y desarrollar esta
amistad lleva tiempo y en ocasiones requiere sacrificios y una inversién personal. Las
relaciones exigen trabajo, tanto en nuestras dreas de compromiso pastoral como en las
comunidades. ;Con cuanta frecuencia no nos ha sorprendido oir que el padre X es un pastor
maravilloso y, sin embargo, existe el consenso generalizado de que es extremadamente
dificil en comunidad? jQué triste resulta que no se haya invertido el mismo esfuerzo en
construir amistades dentro de la comunidad que en fomentar buenas relaciones pastorales!

A la frontera - dentro de la comunidad - unidad en la diversidad

En la seccién 9 de su carta, el padre Kolvenbach habla de “aceptarnos mutuamente tal como
somos”. Nuestras comunidades son internacionales y multiculturales. Ya han pasado los
dias de una formacién estandarizada que producia clones a partir de un molde dictado por
una ratio studiorum. Nuestra formacion es personalizada y, hasta cierto punto, disefiada a
medida. Las personas ingresan ahora en la Compafia a una edad en la que son menos
“maleables” que los novicios de épocas pasadas. Como es de esperar por el caracter
“universal” de la Compaiiia, las experiencias de formacion varian ampliamente y las
expectativas son igualmente dispares. Esto puede ocasionar tensiones y a veces incluso
recriminaciones dentro de la comunidad. Los superiores, por consiguiente, han de sortear
con frecuencia el cortante filo de los encuentros interculturales y las dindmicas relacionadas
con las diferencias de edad. Estar al servicio de la comunidad puede ser perfectamente una
mision fronteriza. Incluso en la regién de Sudafrica, donde la Compafia solo cuenta con
veinticinco miembros, representamos una diversidad de culturas, nacionalidades y
experiencias politicas. Sumando las experiencias de unos y otros, nos hemos formado
practicamente en los cinco continentes y hemos convivido con jesuitas del mundo entero.
Armonizar un grupo tan diverso para que constituya un cuerpo apostoélico eficiente requiere
sensibilidad cultural y capacidad de didlogo, combinadas con la sabiduria de Salomoén.

La justicia comienza en casa

Como formador del Hekima College de Nairobi, disfruto del privilegio de escuchar los
relatos de hombres mas o menos jévenes que acaban de completar el magisterio y estan
iniciando sus estudios teoldgicos. Algunos cuentan situaciones vividas por ellos como
injusticias y que nunca fueron satisfactoriamente abordadas porque el afectado era “tan solo
un maestrillo”. Y entonces este se pregunta: “;Es esta de verdad la Compaiiia en la que yo
he ingresado? ;Son estos los valores a los que tengo en tanta estima?”. Por supuesto
aceptamos, particularmente en Africa, la jerarquia en la Compaia; pero cuando tal jerarquia
es percibida como arbitraria o injusta, es necesario examinar detenidamente nuestras
comunidades.

Los mismos elevados criterios e ideales que rigen nuestros ministerios ad extra son aplicables
a los ministerios ad intra. Asi, los superiores deben garantizar no solo que “la caridad
comience en casa”, sino que también lo haga la justicia. El servicio de la fe y la promocién de
la justicia representan dimensiones del ministerio dentro de la comunidad en no menor
grado que dimensiones del apostolado en el mundo en general. Tal vez seamos buenos en el
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servicio a la fe evangelizdndonos unos a otros con nuestras homilias y en los momentos de
compartir la fe, pero jpromueven nuestras estructuras asimismo la justicia? ;Somos igual de
buenos garantizando que todo miembro de la comunidad se beneficie de los recursos
comunes de la comunidad, con independencia de su provincia de origen, su edad o su
estatus dentro de la Compafiia? Cualquier indicio de injusticia o favoritismo dentro de la
comunidad debe ser considerado con mucha seriedad. El superior hara bien en solicitar el
consejo de sus consultores cuando se susciten tales cuestiones. Si nuestras propias
comunidades no estan marcadas por la equidad y la justicia, nuestros ministerios ad extra en
favor de la justicia y la paz carecen de credibilidad.

Responsabilidad ecoldgica

La preocupacion de nuestras comunidades por la justicia se extiende asimismo a la justicia
medioambiental. Dado que la Iglesia y la Compafiia estan cobrando creciente conciencia de
las cuestiones ecologicas globales, nuestro estilo de vida en el plano medioambiental se ha
convertido en un &rea de discernimiento apostélico y espiritual. Desde la CG 33 y, en
especial, desde la publicacién de Vivimos en un mundo roto: reflexiones sobre ecologia (PI 70,
1999) y Sanar un mundo herido (PI 106, 2011), la preocupacién por la ecologia ha pasado a ser
una dimensién del ministerio publico jesuita. Los jesuitas hemos dedicado bastante tiempo
al estudio de la justicia medioambiental. Pero quizd somos menos los que estamos tan
versados en esto como en cuestiones de justicia politica, social o econémica, con las que la
justicia ecolégica invariablemente estd relacionada.

Maés que constituir un incordio colectivo, la justicia ecolégica puede convertirse en una
dimensién sumamente empoderadora y alentadora de nuestro testimonio comunitario en
favor de la justicia. Aunque solo en los ultimos tiempos se haya incorporado la justicia
ecolégica al espectro de ministerios jesuitas, se trata también de un area nueva en la que la
comunidad realmente es ministerio. Es algo de lo que podemos tomar control, un area en la
que podemos influir. Es facil incorporar el “reducir, reutilizar y reciclar” a nuestro
vocabulario y a nuestro estilo de vida comuin, convirtiéndonos asi en una diminuta parte de
la solucion.

Sin embargo, al igual que nuestros demés apostolados, esto no puede ser asunto de una sola
persona. De nada sirve la “conciencia” medioambiental de la comunidad si es percibida
como fruto del sentimiento de culpa o de la preocupacién de un miembro excéntrico.
Tenemos que trabajar juntos como comunidad, y esto solamente es posible si todos
apreciamos la integridad de la creacién como un valor teoldgico y, por ende, espiritual. Seria
derrotista e incluso -me atrevo a decir- una concesion al mal espiritu dejarnos inundar por
un sentimiento de impotencia a la vista de los retos ecolégicos globales.

La buena teologia moral se basa en la buena ciencia y la ciencia precisa de buenos datos.
Debemos comenzar, pues, por una revisiéon a fondo de nuestro estilo de vida coman. Por
ejemplo, cuando sabemos cuédntos desperdicios reciclables o reutilizables genera la
comunidad en una semana o en un mes, empezamos a cobrar conciencia de la necesidad de
cambiar. Calcular cuanto combustible gasta nuestra comunidad a lo largo un afio y, por
consiguiente, cuantos kilos o toneladas de gases de efecto invernadero emitimos a la
atmosfera en ese periodo de tiempo puede inducirnos a encontrar maneras alternativas de
cocinar, calentarnos y viajar. La influencia que podemos tener es pequeia pero real, y hay
que confiar en que nuestro ejemplo serd seguido por otros.

Nos guste o no, el estilo de vida de nuestra comunidad es visible, y nuestros empleados,
compafieros de trabajo y vecinos observan lo que hacemos. Nuestra resistencia a un estilo de
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vida consumista y nuestro empleo racional de los recursos les edifica; nuestra sumision a
pautas consumistas, en cambio, les escandaliza. Que los miembros de una comunidad
decidan, en aras de la justicia ecolégica global, no cambiar de mévil la proxima vez que la
compafia telefénica quiera atarlos a nuevos contratos o conservar durante un afio méas
ordenadores que trabajan a velocidad inferior a la de la luz puede ser un testimonio
positivo. El potencial de nuestro testimonio colectivo, sea positivo, sea negativo, es grande; y
esta dimension de nuestra vida comunitaria constituye una nueva area de ministerio.

Original inglés
Traduccion de José Lozano-Gotor
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La espiritualidad jesuita, la comunidad y la
practica de la justicia social

John Bauman s;j
Comunidades Pico, Oakland

Segun los documentos de la Congregacién General 35, “la identidad del jesuita y la misién
del jesuita estan enlazadas por la comunidad; efectivamente, identidad, comunidad y misién
son una especie de triptico que arroja luz para entender del mejor modo posible nuestra
condicién de compafieros... La identidad jesuita es relacional; crece en, y a través de, nuestra
diversidad de culturas, nacionalidades y lenguas, enriqueciéndonos y desafidndonos” (d. 2,
n. 19).

Estas péaginas quieren ser una reflexiéon sobre la interseccion de espiritualidad jesuita,
construcciéon de la comunidad y practica de la organizacién comunitaria con miras a la
justicia social. La «comunidad» organizada es necesaria para la transformaciéon de los
individuos, las comunidades y las instituciones. La idea jesuita de comunidad como misién
no se circunscribe a las comunidades jesuitas, sino que encuentra expresién en multiples
comunidades a lo largo y ancho del mundo. Esta reflexién se basa en las experiencias que he
vivido en los ultimos cuarenta y tantos afios. En 1972, mi compafiero jesuita Jerry Helfrich y
yo pusimos en marcha un pequefio ministerio jesuita impregnado de espiritualidad
ignaciana y basado en la préctica de comunidad. Ese ministerio se ha convertido en una
poderosa red de organizaciones comunitarias comprometidas en el trabajo en pro de la
justicia social. Esta red se llama PICO (People Improving Community through Organizing,
Personas que Mejoran la Comunidad Organizandose), cuenta con 60 asociaciones afiliadas
en 19 estados de los Estados Unidos y ahora estd presente también en América Central (El
Salvador, Guatemala), Ruanda y Haiti.

San Ignacio intent6 integrar la vida de oracién y discernimiento con el trabajo activo. La
espiritualidad ignaciana es un método practico para pasar de la fe a la accién. Se dedica a la
mision de construir el Reino de Dios. Miles de cristianos y no cristianos (catdlicos,
protestantes, universalistas unitarianos, judios, budistas, musulmanes, etc.), varones y
mujeres, jesuitas y laicos estdn involucrados en la organizacién comunitaria basada en la fe
(FBCO, faith based community organizing). Creen que la construccién y practica de la
comunidad auténtica e informada por el Espiritu es parte esencial de la misién. En la
organizacién comunitaria basada en la fe, esto se entiende como el ejercicio de poder que
lleva a la accion efectiva en favor de la justicia social para transformar el mundo.

Antes de presentar algunos ejemplos de como la comunidad puede ser transformadora, es
importante describir en qué sentido la organizacién comunitaria basada en la fe se asemeja a
la idea jesuita de la comunidad como misién. Conforme una vez mas a los documentos de la
CG 35, “nuestra misién no se limita a nuestro trabajo. Nuestra relaciéon personal y
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comunitaria con el Sefior, nuestra mutua relacion como amigos en el Sefior, nuestra
solidaridad con los pobres y marginados y un estilo de vida responsable con la creacién, son
aspectos importantes de nuestra vida de jesuitas” (d.3, n.41). La organizacién comunitaria
basada en la fe utiliza un paradigma que incluye la construccion de relaciones a través del
contacto personal, la formacion de comunidad mediante la planificacién y la investigacion,
la accién con vistas al cambio como ejercicio de poder comunitario y, por ultimo, la
evaluacion en cuanto medio de reflexién sobre nuestros valores y de discernimiento sobre el
trabajo a realizar en el futuro. La organizacién comunitaria comienza por la persona que se
esfuerza por vivir en consonancia con valores en los que cree profundamente. La primera
revolucién es interior. Al igual que quienes se confrontan con la llamada de Cristo en los
Ejercicios Espirituales, quienes practican la organizaciéon comunitaria y la mayoria de los
lideres se confrontan a través de otras personas con su propia disposicién a actuar. A esta
capacidad de actuar la organizacién comunitaria la denomina «poder». Tal poder procede
del Espiritu y el Espiritu vive en la comunidad.

El primer principio de la organizacién comunitaria reza: “El poder es producto de las
relaciones”. En la préctica del cara a cara, del contacto personal, la plantilla y los lideres se
encuentran con las personas y valoran su dignidad y su potencial humanos, pero también
experimentan la lucha diaria entre el bien y el mal (las dos banderas) que tiene lugar en
todos y cada uno de nosotros. Todo contacto personal incluye una invitacién a sumarse a
otros en la empresa de construir una comunidad con el propésito de pasar a la acciéon. A
medida que se va uniendo gente, las relaciones personales se entrelazan con el tiempo hasta
propiciar la experiencia de comunidad. Sin embargo, no se trata de una comunidad que no
tenga mds objetivo que la comunidad misma. Antes bien, es una comunidad con un fin
publico: generar y ejercer poder a fin de transformar el mundo y contribuir a que este llegue
a ser lo que deberfa ser. Los lideres se involucran en la vida civica de su comunidad e
identifican recursos, estructuras e individuos que necesitan ser transformados para
configurar un mundo mas justo. En el modelo de la organizacién comunitaria basada en la
fe, los lideres llevan a cabo investigaciones y dirigen la accién comunitaria con el objeto de
recordar a quienes detentan el poder la responsabilidad que les compete de adoptar
decisiones que propicien mayor igualdad y justicia. Por tultimo, la evaluacién es un aspecto
esencial del modelo de la organizacién comunitaria basada en la fe. Toda reunién concluye
con una reflexién. Al igual que en el examen de los Ejercicios Espirituales, los individuos
reflexionan sobre sus acciones, exigen cuentas unos a otros de sus compromisos individuales
y colectivos, comparten lo que estan aprendiendo y disciernen qué pasos deben darse a
continuacion.

La experiencia de la comunidad como misién acontecié6 por primera vez durante la
formacién de la comunidad que inici6 la organizacién comunitaria en Oakland en 1972. Un
grupo de jesuitas, voluntarios jesuitas y personal escasamente retribuido, con un tamafio
que oscilaba de los doce a los veinticinco miembros, form¢é la «comunidad apostdlica de
organizacién comunitaria». Este grupo nuclear de personas se comprometi6é a dar respuesta
a las necesidades de los habitantes de las zonas urbanas deprimidas de Oakland -como los
primeros comparfieros que se reunieron alrededor de san Ignacio cuando fue fundada la
Compaiiia de Jests-. El entusiasmo por la justicia social en este grupo fue alimentado por
medio de asambleas semanales para orar y cultivar el compafierismo, reuniones semanales
de la plantilla a fin de disefiar en comun el trabajo de organizacién comunitaria y, por
altimo, la interacciéon personal de los miembros del grupo, que se tenian auténtico afecto
mutuo por el hecho de compartir una meta.

El ministerio de construir comunidad con una finalidad cobré forma cuando la plantilla
recorrié de puerta en puerta los barrios mas pobres de Oakland. Los organizadores
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comunitarios mantuvieron contactos personales y se relacionaron con la gente alli donde
esta estaba, no donde otros querian que estuviese. Para decidir qué se podia hacer para
mejorar sus comunidades, los vecinos formaron grupos que recordaban a las “comunidades
cristianas de base”. Por toda Oakland se organizaron grupos vecinales y miles de personas
empezaron a abordar temas tales como las casas abandonadas, el deterioro urbano y la
seguridad vecinal. Mediante pequefias acciones comunitarias, aparecieron signos de
revitalizacién: se arreglaron casas vacias, se limpiaron y mejoraron parques, se colocaron
sefales de stop, etc. En 1997 surgié en Oakland la primera organizacion PICO. Mil cien
personas entusiastas se reunieron para fundar OCO (Oakland Community Organizations,
Organizaciones Comunitarias de Oakland). Y lo que es sumamente importante: la plantilla y
los lideres vivieron una experiencia de comunidad y de la fuerza inherente a esta. Las
personas involucradas experimentaron una transformacién personal y, como dice el eslogan
del Jesuit Volunteer Corps, “ya nunca serdn las mismas”?. Si bien la aplicacién del modelo no
utilizaba lenguaje explicitamente jesuita, ni siquiera cristiano, la gente tenia claro su objetivo:
la formacion, multiplicacién y experiencia de comunidades dedicadas a la lucha por la
justicia social y con capacidad para iniciar sencillas transformaciones en sus barrios.

Hacia la mitad de la década de 1980, PICO pas6é de un «modelo vecinal» de organizacion
comunitaria a otro basado en la fe de la comunidad eclesial. Esto representaba una decisiéon
consciente de facilitar una herramienta a grupos de creyentes comprometidos en la préctica
de la justicia social. El carisma de la comunidad jesuita como mision se extendi6 a una nueva
dimensién: la experiencia de reconfigurar las instituciones mismas. Las instituciones
religiosas pueden anquilosarse y mirarse el ombligo. El verdadero reto que el Vaticano II
plantea a la Iglesia es “ser en el mundo”. La organizacién comunitaria es un vehiculo para
que las comunidades de fe sean més auténticas y extiendan la comunidad mas alla de sus
muros, volcandose en la misién en favor de la justicia. La comunidad tiene virtud para
transformar a la Iglesia en cuanto institucion. Analogamente, la interseccion de fe (valores),
comunidad y accién puede transformar las instituciones publicas.

La comunidad alentada por los valores o por la fe es necesaria para transformar sistemas e
instituciones, haciéndolos mas justos, a través tanto de la presién externa como de la préctica
interna de comunidad. Las escuelas, ya sean jesuitas, privadas o publicas, se cuentan entre
las instituciones mdas importantes de una sociedad. Junto con la familia, la educacién es una
poderosa instituciéon que aporta al individuo valores y oportunidades econémicas. Suele ser
la senda que saca de la pobreza; ademas, influye en la manera en que los individuos
aprenden a expresar sus valores. Los estudiantes de clase baja, afroamericanos y de origen
latino llevaban generaciones fracasando en las escuelas publicas de Oakland. El fracaso
escolar era un fenémeno habitual y aceptado, que se caracterizaba por malos resultados
académicos y elevados indices de abandono escolar. Esto se traducia en un camino directo
para muchos de la escuela a la carcel y en un sentimiento de desesperanza individual y
colectiva. OCO tom¢ la decision de rehacer el sistema educativo y algunas instituciones
escolares concretas. A finales de la década de 1990, numerosas madres se congregaron en
salones parroquiales por todos los barrios pobres para compartir la pena que les daba ver
que sus hijos fracasaban en la escuela. La gente estaba frustrada de intentar en vano mejorar
las escuelas para sus hijos. Confinados en la periferia, los padres y madres nunca estaban en
el centro de atencién de las escuelas y por regla general no eran ni siquiera bienvenidos. En
el curso de unos cuantos meses, los padres y madres descubrieron e investigaron
activamente el “modelo de la pequena escuela” (small school model). Esta innovacién
educativa se basa en principios andlogos a los de la organizaciéon comunitaria. Las escuelas

Y “Ruined for life”, literalmente: [quedaron] arruinadas de por vida, Nota del Traductor.
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se organizan partiendo de la idea de que todo el mundo -incluidos los gestores, los
profesores, los padres y madres y también la comunidad- es un stakeholder, o sea, tiene
interés en que las cosas funcionen lo mejor posible. Los stakeholder son responsables de
tomar decisiones y pedirse cuentas unos a otros. Después de que un exitoso proyecto piloto
consiguiera resultados académicos y sociales positivos para los estudiantes, OCO puso en
marcha una campafia de diez afios de duracién para crear 80 nuevas escuelas y convertir el
distrito escolar unificado de Oakland en el distrito escolar urbano mas mejorado de toda
California.

Inspirdndose en enfoques basados en la investigacion, OCO aplicé sistematicamente durante
16 afios una teoria de cambio. Aprovechando el poder de la organizacién comunitaria, OCO
impulso las siguientes demandas: financiacién adecuada y equitativa; autonomia del centro
escolar en lo concerniente a personal, presupuesto, calendario y programa; liderazgo de
calidad y ensefianza eficaz; rendicién de cuentas a la vista de los resultados; y barrios
econdmica y socialmente estables que promuevan la excelencia escolar. Al mismo tiempo,
los padres y madres organizados reclamaron para si la plena participacién, la propiedad y la
responsabilidad necesarias para mantener en marcha el proceso de cambio en cada escuela
concreta. La comunidad se organiz6 para ejercer presion desde el exterior sobre
determinados sistemas e instituciones con el fin de transformarlos.

Con el paso del tiempo, los lideres y el personal de OCO aprendieron las siguientes
lecciones:

El poder de la comunidad es importante. El cambio sistematico es un proceso politico, y los
intereses de las comunidades de color y sus aliados no serdn oidos si no se organizan en
todos los niveles (el barrio, la ciudad, el condado, el estado y la nacién).

Las comunidades organizadas tienen poder. OCO se ha revelado como una fuerza politica
en Oakland capaz de mantener una trayectoria de mejora pese a haber sufrido siete cambios
de presidente y haber sido intervenida en una ocasién por el estado de California.

Las relaciones son importantes. El adagio “hace falta todo un pueblo para educar a un
nifio” es cierto. El éxito del movimiento de pequefias escuelas de OCO se basa en la
experiencia de que, cuando todos y cada uno de los nifios son conocidos por su nombre y
estan rodeados por una comunidad de adultos solicitos, no existe el fracaso escolar. Cuidar
las relaciones debe ser un proceso continuo para lograr el cambio sostenido. Solo entonces es
posible responsabilizarse colectivamente (gestores, profesores, personal no docente, padres
y madres, aliados) de nuestras instituciones y de los estudiantes dentro de ellas.

Las escuelas deben ser “nuestras” escuelas. La propiedad y el poder, —que padres y
comunidades privilegiadas habitualmente dan por supuesto— atin tienen que desarrollarse
en las comunidades de color para poder alcanzar resultados equiparables a los de aquellas.
La propiedad es esencial para la responsabilidad.

Todavia demasiados estudiantes de color -especialmente nifios y muchachos
afroamericanos- fracasan en la escuela. El abismo en el rendimiento académico no se esté
cerrando con la suficiente rapidez. La tasa de expulsiones y abandonos en los centros
integrados de ensefianza secundaria es excesiva. OCO se ha comprometido a tomar buena
nota de estas lecciones para aplicarlas en un espiritu de mutua colaboracion y
responsabilidad, de suerte que todos los estudiantes se gradtien en condiciones de realizar
estudios superiores y ser buenos profesionales y ciudadanos.
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La red PICO ha crecido enormemente en los tltimos 30 afios. Los relatos de crecimiento
personal y organizativo estdn siendo compartidos ahora en América Central, Haiti y
Ruanda. La expansion de PICO a otros paises constituye un importante hito. Hace siete
afos, el cardenal hondurefio Oscar Rodriguez Maradiaga y los obispos de América Central
descubrieron la promesa que representaba la actividad organizativa de PICO en Estados
Unidos. Andaban buscando una herramienta para fortalecer el ministerio social de la Iglesia
catolica y, como resultado, invitaron a PICO a ayudarles a poner en marcha un esfuerzo
organizativo en sus paises. Dos afios después, el pastor luterano John Rutsindintwarane, que
habia vivido la experiencia del genocidio de Ruanda, fue comisionado por la Iglesia
Evanggélico-Luterana de Estados Unidos y por la Iglesia Luterana de Ruanda para encontrar
un instrumento que favoreciera el paso del reasentamiento poblacional al desarrollo
sostenible. Tras una larga busqueda, el pastor John encontré el modelo PICO. Ese afio, el
haitiano Francois Pierre-Louis decidi6 iniciar la organizacién comunitaria basada en la fe en
Haiti, un pais diezmado por los desastres naturales y la corrupcion politica.

El deseo de responder a la llamada de estos individuos ha llevado a PICO a paises que son
cultural, étnica y organizativamente complejos y distintos de Estados Unidos. Al mismo
tiempo, PICO ha constatado que su modelo y sus principios son aplicables en estos diversos
escenarios. Formar comunidades capaces de ejercer poder puede suponer el cumplimiento
de una misién de empoderamiento individual y transformacién comunitaria que propicia
un mayor grado de justicia social.

El trabajo internacional de PICO ya esta marcando diferencias:

— El Salvador: con el apoyo del obispo Bolafios, equipos de liderazgo de catorce
parroquias han ayudado a organizarse a unas 5.000 personas, que han celebrado
eventos sanitarios para posibilitar tratamiento médico y medicamentos gratuitos a
personas con bajos ingresos, garantizado el suministro de agua limpia y fiable,
conseguido la aprobacién de medidas de seguridad ptblica y prevencién del crimen,
reparado carreteras y puentes, patrocinado campafias contra la corrupcién politica y
facilitado nuevos servicios para jéovenes mal atendidos. Aproximadamente 70 lideres
de base de estas comunidades estan comprometidos en una coalicién nacional para
garantizar el derecho de las personas a agua limpia y asequible. La inversién total
realizada por estas comunidades con ayuda de créditos se estima en unos 6 millones
de doélares.

— Guatemala: con el apoyo del obispo Pellecer, equipos de liderazgo de tres
comunidades parroquiales han ayudado a organizarse a unas 1.800 personas, que
han puesto en marcha campafias comunitarias contra la delincuencia y programas de
prevencion de la violencia, garantizando ademas la existencia de lavaderos publicos
limpios y seguros.

— Ruanda: en los tltimos cinco afios, en el aislado poblado de Mumeya, donde
conviven hutus y tutsis, el modelo organizativo PICO ha creado una comunidad en
la que los lideres comprometen a los habitantes de sus poblados en una increible
expresion de fe y accion. Con el apoyo del obispo luterano y del Centro de
espiritualidad Christus de la Compafila de Jests, equipos de liderazgo
multirreligiosos estan desarrollando wuna actividad organizativa en cuatro
comunidades. En Mumeya unas 5.000 personas participaron en la edificaciéon de una
clinica sanitaria con 38 habitaciones que atiende a una poblacién de 30.000 personas
y da empleo a 25, en la construccion de carreteras, en la implementacién de
proyectos de suministro de agua y de electrificacién y en la creacién de cooperativas
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agricolas. En Nyange se esta capacitando a las mujeres para cocer y comercializar
tejas. En Kigali, 100 mujeres estan impulsando cooperativas laborales y artesanales,
asi como otras centradas en diferentes campos de desarrollo econémico. En el Centro
Jesuita Cristo, 40 jovenes han formado una organizacion para fomentar
oportunidades de empleo. Estos esfuerzos representan una inversiéon de 3 millones
de dolares.

— Haiti: en el mas reciente esfuerzo organizativo de PICO, el obispo, el clero y los
lideres locales de 14 comunidades parroquiales han empezado un proceso de
organizacion y estan planificando ahora un congreso fundacional que se celebrara en
2013. Al afio siguiente se comenzara a trabajar en proyectos de desarrollo agricola.

La red PICO, al igual que la Iglesia, las instituciones publicas y la sociedad en general, se
enfrenta a los retos del crecimiento y la distancia. La intimidad de la comunidad inicial y la
experiencia de misién en comin pueden difuminarse, generando una sensaciéon de
desconexion. PICO intenta perfilar una respuesta a través de la renovacion, recreacién y
reconexion de la comunidad consigo misma y con la misién; a través de la formacién de
nuevas comunidades y nuevos ministerios en solidaridad con los pobres y marginados; a
través de la reflexion y el discernimiento espiritual tanto personales como colectivos.

Si practica con autenticidad la creacién de comunidad como misién, PICO estard viviendo la
espiritualidad de san Ignacio y el mandato de las congregaciones de la Compafia, con
independencia de que se le dé ese nombre o no.

Quienes se dedican a la organizacién comunitaria y sus lideres comparten los mismos
elementos que conforman la espiritualidad de la comunidad jesuita. Asi, en la experiencia
organizativa se incorporan asambleas comunitarias con el fin de forjar relaciones, perfilar
una visioén, formarse, reflexionar, dirigir, etc.

La organizacién comunitaria también persigue comprender la idea ignaciana de encontrar a
Dios en todas las cosas a través del trabajo y la vida comunitaria. Quienes practican la
organizacién comunitaria se esfuerzan por ayudar a la gente a discernir cémo sus talentos
pueden dar respuesta a las principales necesidades de los demas. Por medio de esta tarea
participan en la creacién de un espacio vivo y sagrado para fomentar la fe activa.

El modelo de organizacién comunitaria de PICO hace algo tan importante como es crear -en
el espiritu del respeto a toda dignidad y a toda vida- un sentimiento de solidaridad entre
quienes viven en los margenes de la sociedad. En este sentido, el modelo de organizacién
comunitaria de PICO abre un espacio en el que la gente puede hacer presentes las historias
de quienes han sido oprimidos, olvidados y desechados, haciéndolos colectivamente
poderosos.

Original inglés
Traduccion de José Lozano-Gotor
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Comunidad Jesuita “Mariano Campos sj” de
Tirda. Caminar, aprender y colaborar en
territorio mapuche'

Carlos Bresciani sj y Pablo Castro sj
Apostolado indigena, Chile

“La relacion personal y comunitaria con el Serior, la mutua relacion como amigos en el Seiior, la
solidaridad con los pobres y marginados y un estilo de vida responsable con la creacion son aspectos
importantes de nuestra vida de jesuitas. Dan autenticidad a lo que proclamamos y a lo que hacemos en
el cumplimiento de nuestra mision”, CG 35, d. 3, n. 41.

Llegamos a Tirta a comienzos del 2000. Campitos® de seguro bail6 alegre en el cielo.
Aunque ni siquiera lo conocimos en vida, su voz resoné fuerte en nuestros corazones:
“Recorriendo con Jesucristo esos senderos araucanos que invitan a avanzar, todo hijo de la Compariia
de Jestis oye voces, voces de ultratumba: es la voz de la antigua Compaiiia, de sus ideales misioneros
de avanzada... Son voces de gloria en el pasado, con ecos de reproche en el presente. Los actuales
jesuitas chilenos admiramos la obra de nuestros mayores y sin embargo, hemos dejado caer de nuestras
manos, precisamente la parte que ellos tenian mds en el corazén: las misiones entre mapuches”.

Para llegar a la decision de fundar una comunidad apostolica de insercién junto a los
mapuches pasaron muchos afios. Varios estudiantes iniciamos estudios de lengua y cultura
a mediados de los 80. Tomamos contacto con organizaciones urbanas de Santiago y fuimos
acogidos por familias mapuches durante nuestras vacaciones que nos permitieron ir
compartiendo sus vidas como la familia Ankan Painemilla que hizo de su casa un verdadero
noviciado para muchos de nosotros. Pasaron al menos 15 afios. Eramos jévenes estudiantes.
Pero la mocién era del Sefior y la perseverancia encontré su fruto.

A Tirtia llegamos por tres razones fundamentales: era un territorio mapuche cultural y
politicamente activo®, la poblacién del territorio era mayoritariamente mapuche, y -lo que
pes6 mucho- la presencia de la Iglesia catélica era fragil y distante?. Antes debatimos si
insertarnos en el mundo rural y o en la gran ciudad donde de hecho vive el mayor niimero

!t Pueblo indigena de Chile.

2 Mariano Campos Menchaca sj, sacerdote (1905 - 1980). Profesor de Historia que desde mediados del siglo XX
visitd y misiond las comunidades mapuches de Sara de Lebu en donde vivi6 sus Ultimos afios de vida. Su
testimonio y sus narraciones fueron la mecha que encendid el fuego apostélico y solidario en nuevas
generaciones de jesuitas de Chile que movilizaron a la provincia de Chile a retomar su mision apostolica junto al
pueblo mapuche.

3 En esos afios habia sido electo alcalde de Tirta Adolfo Millabur, primer alcalde mapuche de Chile.

4 La sede parroquial queda a 80 kilémetros del pueblo de TirGa.
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de mapuches hoy dia. Porque aunque residen alli, su corazén continda vitalmente vinculada
a la tierra del sur, a sus comunidades de origen donde suelen retornar cada afio a renovar el
espiritu. Por lo mismo, decidimos que debiamos ubicarnos en el mundo rural, alli donde
estd el origen, donde nace también la bisqueda de los actuales mapuches urbanos.

Esta fue nuestra primera certeza y ha marcado nuestro modo de proceder y estar. La
insercion ha sido el camino. El discernimiento comunitario la herramienta para caminar. La
mesa compartida la mayor alegria. Nuestra fragilidad consagrada nuestra verdad mas
honda. El compromiso del cuerpo apostdlico nuestro sostén. La justicia del evangelio
nuestra pasion. La vida sencilla una bendicién. Y hemos sido profundamente felices.

Ser acogidos... dejarnos ensefar

Nuestros primeros meses fueron pura novedad y mucha inseguridad. Nos sentiamos
extranjeros, desubicados. Nos instalamos en el pueblo de Tirtia con el deseo de irnos a vivir
a una comunidad mapuche. Pero eso ya no dependia de nosotros. Acostumbrados a vivir
“en lo propio”, ahora dependiamos totalmente de ser acogidos como huéspedes; una
experiencia tan desafiante como liberadora. Tampoco es fécil vivir la experiencia de la
inutilidad. Estudiar y prepararse tantos afios para llegar a un lugar donde uno experimenta
que no sabe nada. El didlogo honesto entre los compafieros que vivimos esta experiencia fue
fundamental. Pasamos bruscamente de la cultura meritocratica del “hacer” a vivir muchos
dias de silencio sin conocer la gente, sin saber el idioma, sin experiencia rural... Nos
habiamos criado como jesuitas en una provincia marcada por la valoracién de resultados
cuantitativos y ahora estdbamos descolocados. Las preguntas sobre la “utilidad” de la
mision a veces eran desagradables: ;Qué hacen alla? ;En qué trabajan? Esto, guste o no,
también fue y sigue siendo parte de la insercién. Aqui fue cobrando todo su valor el didlogo
fraterno, el discernimiento comunitario y la fidelidad en la oracién.

A los pocos meses varias familias mapuches nos manifestaron su disposicion a recibirnos.
Finalmente fuimos acogidos por el lonko® Teodoro Huenuman y su esposa Marcelina
Antivil. Fue un gesto de confianza y generosidad dificil de calibrar en ese entonces, pero que
ha permanecido a lo largo de todos estos afios. ;Por qué habrian de confiar en los winkas®
cuya intencién siempre ha sido arrebatarles la tierra? La confianza que nos expresaron fue
enorme. El esfuerzo que hicieron para superar el temor de ser engafados fue admirable.
Cuando nos invitaron, incluso pensaron que nos iriamos a vivir a su casa. Entonces les
explicamos que éramos como una familia. Que aunque éramos puros hombres, también
cocindbamos y cuidabamos la casa. La Papai Marcelna nos miré muy extrafiada, pero sigui6é
dispuesta a recibirnos.

Desde esta familiaridad con los Huenuman Antivil y con todos y todas quienes han
compartido sus vidas con nosotros hemos aprendido a mirar de otro modo. Desde otra
orilla. Sin ser duefios de nada y dependiendo de las confianzas tejidas en el encuentro de
una mesa y un pan y un mate compartido. Sin grandes pretensiones se fueron abriendo
caminos de colaboracién y de alianzas. De las historias compartidas mate tras mate, y con
mucho kilometraje recorrido, fueron surgiendo propuestas apostdlicas, invernaderos
familiares, organizaciéon de tejedoras, misas dominicales y unos bautizos en el lago. Harta
btsqueda y también varios fracasos. Lo que comenzé como el suefio de algunos hoy se ha
transformado en un proyecto insertado en el corazén del cuerpo de la provincia de Chile.

5 Autoridad mapuche.
¢ No mapuches, tradicionalmente colonizadores.
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Compartir la fragilidad y la consolaciéon. Tender puentes

Vivir en una casa sencilla y pequena (jpequefa para estdndares tradicionales jesuitas!), nos
trae aparejado varias exigencias que se van transformando en bendiciones. Nos encontramos
continuamente y no hay cémo esconderse. Eso implica la invitacion a hacerse cargo los unos
de los otros, de acompaniar las alegrias y dificultades de cada uno. La Eucaristia cotidiana se
fue transformando en el espacio mas importante para ir reconociendo el paso de Dios en
cada uno y para expresar también en libertad las ataduras y dificultades.

En una casa sencilla todos se sienten bienvenidos; nadie se experimenta excluido. Pobres y
ricos comparten una misma mesa y una misma amistad. Nuestra comunidad es de puertas
abiertas y es como un puente donde muchos y muchas se encuentran. Alli se reciben por
igual los compafieros que nos visitan, los familiares, los vecinos, los amigos y las amigas, los
mapuches y los chilenos. Alli la vida se teje entre todos desde la tarea sencilla de cada dia.
Alli nos vamos haciendo méas amigos del Rey Eternal porque se hace amistad con los mas
pobres. Un capitulo aparte fue el proceso de discernimiento cuando construimos la casa. ;De
qué porte? ;Qué es necesario apostdlicamente y qué es costumbre pegada al cuerpo?
(Cuanto podiamos vivir como nuestros vecinos y cudnto no? Fue un didlogo precioso,
honesto. Una oportunidad que rara vez se nos da como compafieros. Vivir sencillamente en
comunidad es una gracia maravillosa y fuente de gran consolacion.

Juntos también tuvimos que aprender a reconocernos extranjeros en el propio pais y a
hacernos cargo de mucha historia ingrata para crear nuevos lazos de encuentro, de didlogo y
de confianza. Aprendimos también a quedarnos sin palabras para que la palabra de la
“gente de la tierra” (mapuche) vaya surgiendo en nuestras mentes y corazones. Hacer
silencio ha sido toda una experiencia de conversion constante, pues los jesuitas estamos
acostumbrados a llenarnos de palabras y a pensar que tenemos soluciones para todo.

Discernir buscando la voluntad del Sefor

En diciembre de 2008, el provincial nos pidi6 hacer una evaluacién del modo de nuestra
presencia. Nos propuso “ponderar y valorar si el modo que hemos elegido es el mas
adecuado y si las tareas pastorales y los proyectos sociales son los que hay que mantener”.

Al principio nos cost6 bastante disponernos con libertad en la oracién. Hicimos un ejercicio
de sinceridad para reconocer nuestras propias inseguridades y resistencias. Teniamos temor
a que el discernimiento nos indicara que debiamos apartarnos de lugares, personas u obras
apostodlicas muy queridas. Temiamos experimentar el fracaso o entrar en un proceso que se
alargara demasiado. Pero también pudimos mirar el discernimiento como una oportunidad
de fidelidad en la misién y una posibilidad de dar razén de la misma. Ya no estaba la
sombra del efectismo apostdlico que tensioné otros discernimientos anteriores y el
discernimiento nos permitiria un didlogo comunitario honesto y fecundo. Pedimos
insistentemente la gracia de la libertad y nos dispusimos a evaluar el camino recorrido en
estos anos.

El discernimiento fue en verdad un tiempo de gracia y confirmacién. Pero no fue fécil.
Después de reconocer que la etapa apostdlica de toma de contacto y creacién de confianzas
estaba cumplida se nos trabé la pregunta por el futuro. Los contextos, la diversidad y
complejidad de la realidad que teniamos al frente nos superaban con creces. En este
momento fue fundamental hacer una repeticién ignaciana. Habiamos avanzado como en
linea recta. Habiamos vuelto a poner nuestra confianza en la claridad mental y habiamos
abandonado la centralidad de la gracia. Volvimos a mirar desde el comienzo. Hicimos un
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proceso de relectura de todo lo que habiamos escrito y caminado hasta aqui. Entonces
surgieron muchas luces y se destrabé el paso.

Finalmente, presentamos al provincial el fruto de este recorrido espiritual. Pusimos la vida y
la misién en las manos del Sefior y El nos confirmé en su paz. Consideramos que este frente
apostolico de la provincia con su caracteristica “amistad con los pobres” ha sido plenamente
confirmado por la Compaiiia y la Iglesia.

Ser amigos de los pobres caminando hacia una Vida Buena

Ser presencia de la Iglesia encarnada en el mundo mapuche. Ser amigos de los pobres. Dar
testimonio de lo visto y lo oido. Esta ha sido nuestra propia alegria y nuestra credibilidad. El
modo de estar siempre abiertos y en discernimiento. Estamos en camino y desde la insercion
buscamos la integracion propia ignaciana incluyendo la reflexion y la incidencia
participando de diferentes espacios y redes.

No hemos pretendido nunca que todo esté resuelto. El discernimiento también deja
preguntas abiertas. La fidelidad se va construyendo cada dia. La misién es del cuerpo y
nosotros colaboradores. Los que se van sumando aportan sus propios talentos con libertad.
Nadie es duefio, sino sélo el Sefior. Probablemente nos ha ayudado en esta conciencia la
experiencia de vivir permanentemente como huéspedes. Pero no sélo en términos
territoriales. Para el pueblo mapuche es muy claro que somos huéspedes de este mundo. A
Dios solo le pertenece. Nadie es “duefio”, sino solo el Espiritu que habita cada espacio y
cada ser. De esta experiencia religiosa vital nace la invitacion a vivir una Vida Buena, una
vida en equilibrio con Dios, con los hermanos y hermanas y con la naturaleza.

Nuestra comunidad ha sido un espacio de discernimiento, de busquedas y un lugar para
que otros puedan asomarse a esta realidad. La colaboracién con otros, el trabajo en equipo y
las alianzas apostoélicas son caracteristicas fundamentales de nuestro modo de situarnos en
mision. Nuestro modo de insercién nos potencia como vinculo y puente entre mundos
distantes. La insercién, en todo caso, no termina nunca. Porque la vida compartida va
poniendo los temas, generando lazos, tejiendo historias. No se participa verdaderamente de
un funeral de tres dias y tres noches hasta que se nos mueren los que hemos aprendido a
amar. Y eso toma afios... Entonces duele en serio. Entonces se llora de verdad. Entonces
somos parte. Entonces hay insercién. Y asi también se gozan las alegrias, se comparten las
penas y se lucha por la justicia que el pueblo mapuche demanda.

Original espariol

Promotio lustitiae, n°® 112, 2013/3 47



Secretariado para la Justicia Social y la Ecologia

Borgo Santo Spirito, 4
00193 Roma

+39 06689 77380 (fax)

sjes@sjcuria.org




