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En todo amar y servir para contemplar al Amor

aformacion permanente esta en el corazon del carisma

de la Compania de Jests y, no obstante, todavia hay

quien no la entiende o cae en reduccionismos o

concepciones confusas. Estd en el centro de nuestra
espiritualidad como la actitud de aprender a aprenderque no
es otra cosa que pedir la gracia de “la contemplacion para amar
0, lo que es lo mismo, la contemplacion para entregarse, para
darse, para comunicarse al ser amado por medio de las obras,
ya que los verdaderos cristianos —como la verdad- se ‘hacen’
en la prictica, donde ‘se verifica’ la fe; donde la fe y el amor se
‘hacen’ verdad. Donde la fe se traduce en amor™. Aun cuando
algunos la conciben como la prolongacion de la formacion
sacerdotal después de la ordenacion o la profesion perpetua,
para la Compania de Jesus, “la formacion permanente y el
discernimiento apostolico constituyen ‘el pilar’ de la
renovacion espiritual y apostolica’ con el objetivo
fundamental de identificarnos con la persona de Cristo pobre
y humillado de los Fjercicios Espirituales. El Padre Pedro Arrupe
estaba persuadido de que no se trata de ponerse al dia en
cuestiones intelectuales sino de “algo mucho mds profundo
y extenso, pues la formacion permanente radica en lo mds
hondo del espiritu que desea adaptarse lo mas posible a las
circunstancias presentes y a prever, en cuanto cabe, el
mismo porvenir™. En continuidad con las ensefianzas del
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Concilio Vaticano II, las Congregaciones Generales XXXI y XXXII de la Compariia

de Jesus, dieron nuevas orientaciones en
este sentido. En el Decreto 6 de la
Congregacion General XXXII se afirma
que “toda la formacion de los nuestros
debe concebirse y desenvolverse como
un proceso progresivo de la vida
espiritual, del apostolado y de los
estudios, de modo que la plenitud de la
vida espiritual sea la fuente del
apostolado, a su vez, impulse hacia los
estudios y hacia una vida espiritual

la formacion permanente
y el discernimiento
apostolico constituyen ‘el
pilar’ de la renovacion
espiritual y apostolica

intensa™. Y anade que “se comsigue principalmente por la constante
evaluacion y reflexion sobre el propio apostolado bajo la luz de la fe y con

la ayuda de la comunidad apostolica...”.

Eljesuita estd invitado a mantener una actitud abierta para formarse
continuamente como un medio para responder adecuadamente a la mision
apostolica, estar en continuo discernimiento comunitario y descubrir lo que
estorba al proyecto de Dios. Es una dimension propia del modo nuestro de
proceder que exige la profundizacion constante de nuestra espiritualidad a lo
largo de la vida como religiosos al servicio de la Iglesia. Como parte de la
vocacion a un servicio universal, siempre por la mayor gloria de Dios, el
jesuita debe conservar esta actitud para mantener la disponibilidad a ser enviado
a cualquier mision. Forma parte, asimismo, de la libertad y fidelidad al carisma
que busca el respeto a la propia identidad como la disposicion a “hacernos
indiferentes a todas las cosas criadas. . ., solamente deseandoy eligiendo lo que
mas nos conduce para el fin que somos criados™. Solamente asi, estaremos
siempre abiertos a propuestas creativas que nos permitan actualizar la mision
recibida y responder adecuadamente a los retos que la Iglesia y la sociedad nos
presentan continuamente. La formacion permanente es una expresion que
comunica en modo apropiado el sentido del magis ignaciano como la
posibilidad de mantener viva la tension hacia una fidelidad creativa a nuestra
identidad en continuo movimiento y adaptacion para responder a los signos de
los tiempos pues “de esto depende la calidad de nuestro servicio apostolico™.
La Congregacion General XXXV especifica que es una de las funciones del
Presidente de las Conferencias de Provinciales quien “tiene la responsabilidad
de la formacion permanente y el cuidado de la salud de los jesuitas destinados

alas casasy obras comunes™.
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El concepto de formacion permanente

Este término no es privativo nuestro y su uso en el universo cientifico
se remonta a la primera mitad del siglo veinte. Originalmente fue pensado para
ofrecer una preparacion a los adultos con la idea de completar la educacion
recibida en la escuela. Hacia finales de los anos sesenta, la UNESCO decidio
precisar sus contenidos ante el hecho, cada vez mas evidente, de que la inmensa
mayoria de las propuestas de formacion procedian de los paises occidentales,
fundamentalmente europeos y, a pesar de todo, presentaban diferencias
notables’. Por otra parte, en los paises pobres no se sentia esa necesidad pues
lo fundamental seguia siendo encontrar los medios suficientes para una
alfabetizacion basica. Con la expresion “lifelong learning™°, se quiso expresar
la necesidad y el derecho al estudio a lo largo de la vida; afrontar la creciente
necesidad de progreso y autorrealizacion' y la urgencia de repensar la
distribucion del saber y la formacién continua con la conviccion de que se
aprende a aprender para el crecimiento personal en la vida'.

La sociedad contemporanea, cada vez mas exigente, obligd a que se
asumiera que la formacion inicial basica no era suficiente para enfrentar los
desafios en todos los campos del saber. Se constatd, asimismo, que los
conocimientos acumulados no bastaban para satisfacer las exigencias de un
mundo en continuo cambio. Y fue de este modo que, a partir de los afios
setenta, los estudiosos comenzaron a desarrollar el concepto de una formacion
continua que se extiende desde la infancia hasta la vejez de modo tal que

se puede destacar el uso de los términos
de pedagogiay andragogia®. La idea
la Capacidad de dialogar} que estaba a la base era que la vida es

. . una escuela muy eficaz -en ocasiones
de dﬂdllZﬂ?’, de organizar, tal vez la Gnica-, que ensenia a madurar

de pl&lﬂé&l?" y de decidir  1a capacidad de dialogar, de analizar,

de organizar, de planeary de decidir.

Aun cuando nunca se nego la validez de
la formacion escolarizada, sise admitio que es la practica profesional la que da
los elementos para que una persona asuma la urgencia de una formacion
permanente. Solamente durante el ejercicio responsable de toda actividad,
surgirdn las preguntas jPor qué aprender? ;Cudles son las dreas del aprendizaje
que requieren mayor atencion? ;,Cudles son los niveles de mi educacion en
donde me encuentro débil?Y esto, por asi decirlo, seria el “disparador” que
permite experimentar la necesidad de una formacion actualizada.

‘ ‘ Revista de Espiritualidad Ignaciana - XLII, 1/2011




Jaime Emilio Gonzélez Magafia

El movimiento pedagogico hacia una formacion continua fue asumido
sin reservas en la Iglesia como una necesidad para formar con una nueva actitud.
Esto quedo expresado claramente por expertos de la Santa Sede que
enfiticamente afirmaron que: “no se puede titubear en investigar las causas de
la situacion general del mundo, que supera el problema particular de la Iglesia.
Sino se adquiere la necesidad de la busqueda de una explicacion, se corre el
riesgo de encerrarse en un circulo estrecho, donde no se pueden descubrir los
verdaderos remedios si antes no han sido examinadas sus causas™. En el Concilio
Vaticano Il y, muy especialmente en los Decretos Presbyterorum ordinis y
Optatam totiusy en las Constituciones Lumen gentiumy Gaudium et spes, la
Iglesia, manifest6 que habia entendido la necesidad de urgir a los sacerdotes a
la comprension de que una opcion de formacion permanente era parte de su
deber para poder alcanzar un renovado compromiso de evangelizacion en el
mundo actual y, por supuesto, para poder estar preparados y ofrecer un
auténtico testimonio de vida. Asilo reconoci6 también la Congregacion para el
Clero en el Directorio para el Ministerio y la vida de los Presbiteros®.

Segtin la UNESCOY, “por educacion permanente entendemos un orden
de ideas, de experiencias y de realizaciones bien precisas, es decir, la educacion
en la plenitud de su concepto, en la totalidad de sus aspectos y sus dimensiones,
en la continuidad incesante de su desarrollo desde los primeros momentos de
la existencia hasta los Gltimos y en una articulacion profunda y organica de sus
diferentes momentos y sus fases sucesivas”®®. La expresion se aplica a todas las
fases de edad, es decir del principio de la vida a la madurez del anciano pues es
un hecho que “no existe una edad para la educacion””. En consecuencia, todas
las personas, hombres y mujeres, jovenes y adultos, ninos y viejos, deben tener
iguales oportunidades para conseguir una formacién apta y conveniente a lo
largo de toda su vida. La expresion “educacion permanente”o su correlativo
‘aprendizaje permanente”, se convirtio asi en un principio guia de una nueva
mentalidad educativa. Se ha insistido igualmente en la distincion entre
“educacion permanente’y “educacion para adultos”.Y esto se explica porque
las palabras “educacion” y “formacion” a menudo son utilizadas como sindnimos,
pues las dos tienen el sentido de adquisicion o dominio del saber, del saber ser
o del saber hacer, sin embargo, no indican totalmente la misma realidad. La
palabra “formacién” se refiere a la actividad que permite completar lo que
inicialmente estaba sin forma e incompleto. Formar significa dar o darse la
mejor forma. Mas atn, con la asuncion del término de la “autoformacion”, no
se exige, necesariamente, la presencia de un guia. Cuando se hace mencion a
la “educacion”hacemos referencia a la promocion de la persona y su maduracion
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mediante la transmision de valores, principios y orientaciones. Supone siempre
la presencia de un mediador para la transmision de estos valores a diferencia de
la pedagogia moderna que prefiere considerar al sujeto como primer
protagonista de su propia formacion, de aqui el uso cada vez mas frecuente de
la palabra “autoformacion” para caracterizar el ideal de la formacion en la
sociedad actual.

Los sacerdotes diocesanos, los religiosos y religiosas, no estamos
exentos de esta formacion permanente. Y precisamente en las circunstancias
actuales, estamos llamados a promover todo tipo de medios e instrumentos
para nuestro crecimiento. No podemos, de ningin modo, vivir en plenitud
nuestra mision sin un proyecto personal de vida que modere nuestro ser y
hacer en la Iglesia. Nos wamos haciendo servidores de la mision en cada
una de las etapas de nuestra vida, en cada una de las experiencias que
vivimos como nos lo recuerda la Congregacion General XXXV cuando afirma
que “desde el principio de nuestra formacién y a lo largo de la vida debemos
sery permanecer hombres familiarizados con las cosas de Dios... Sabemos
que ‘la mediocridad no tiene lugar en la vision del mundo de Ignacio’. Por eso
es fundamental dar a los jesuitas mas jovenes una formacion humana, espiritual,
intelectual y eclesial tan profunda como sélida, de modo que cada uno pueda
vivir plenamente nuestra mision en el mundo con ‘el sentido verdadero que en
el servicio de la Iglesia debemos tener”®. Para lograrlo, es indudable que los
Ejercicios Espirituales, base fundante de nuestra espiritualidad, nos exigen vivir
un proceso de conversion continua para ser fieles a la vocacion y para que

nuestra mision sea verdaderamente eficaz entre
los hombres. No se trata —obviamente-, de algo
es[udiar’ 7"9]76.%'1'01/2%7", anadido o superficial sino, sencillamente, de
i?’l"UQStZ'gOlV es una ieglu{.r el e]empl{o de conversion continua de

B . gnacio de Loyola.
accion eucaristica Los jesuitas “somos conscientes de la
importancia que tiene el apostolado intelectual
para la vida y la mision de la Iglesia”®. Sin
embargo, esto no quiere decir que debamos buscar la asimilacion de nuevos
aprendizajes, habilidades y competencias que nos garanticen el €xito como si
viviéramos nuestra vocacion como una profesion civil. Se trata de un “estudio,
reflexion investigacion sobre la Palabra de esperanza proclamada en la escritura
y, sobre esta base, en toda la Teologia. .. Reflexion y estudio como un medio
que ayude a reencontrar la confianza en la capacidad humana de llegar juntos
alaverdady superar, sea un relativismo, que desespera de poder alcanzar la
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verdad, sea un fundamentalismo, que afirma poseerla ya completamente...
Estudiar, reflexionar, investigar es una daccion eucaristica’. Somos
conscientes del riesgo de caer en intelectualismos o bisqueda de poder y
prestigio mediante la adquisicion de titulos académicos esta siempre presente,
de ahi que sea urgente una renovacion interior, mas ain, seguir bajo la bandera
de la cruzal Cristo pobre y humillado de los Ejercicios Espirituales. Unicamente
con esta actitud seremos capaces de avanzar en esta configuracion en el “sery
hacer, contemplacion y accion, oracion y vivir proféticamente, estar totalmente
unidos a Cristo y completamente insertos en el mundo con El como un cuerpo
apostolico: todas estas polaridades marcan profundamente la vida de un jesuita
y expresan a la vez su esencia y sus posibilidades”?, segtn los criterios de las
Dos Banderas, los Tres Binarios y las Tres Maneras de Humildad.

La ‘docibilitas’ como la disponibilidad de aprender a aprender

La formacion permanente es “aquella disponibilidad constante de
aprender de la vida, de cada situacion y relacion humana (= docibilitas*®). Se
expresa en un conjunto de actividades
ordinarias y extraordinarias, de examen y
discernimiento, de ascesis y oracion, de aquella dlSpOﬂlbllld&ld
estudio y‘ap(.)stolado, de verificacion personal constante de a ipren der
y comunitaria. .., que ayudan a maduraren la .
identidad creyente y en la fidelidad creativa de la "Uldél, de cada
a la propia vocacion en las diversas  S7fuacion y relacion
circunstancias y fases de la vida. .. todos los humand
dias, hasta el final. La formacion permanente
es la libertad inteligente y atrevida de
dejarse formar de la vida y para toda la
wida’®. Esto conlleva un proceso lento y gradual en el que el Espiritu Santo
tiene la precedencia y desempena un papel central para formarnos segin el
corazon de Cristo. Es una actitud que nos involucra completamente y nos hace
responsables en la conformacion de nuestro servicio en y desde la caridad, con
la Eucaristia en el centro de nuestro ser y quehacer y la mision en el horizonte.
No se trata de una simple prolongacion del proyecto de formacion que pudiera
interesar a los sacerdotes y religiosos/as mas jovenes sino que, por su propia
naturaleza, es un camino inexcusable para todos.
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Para aprender a aprender es imprescindible favorecer la libertad e
irnos transformando en personas capaces de comprometer nuestra vida religiosa
y sacerdotal de modo que lleguemos a ser protagonistas de nuestra historia. Se
trata de una libertad que nos libera aun de las propias ideologias, nos permite
entrar en relacion con Dios y con las otras personas en una forma siempre
fecunda, activa y pasiva. Mas aan, nos forma y ayuda a reconocer todas las
afecciones desordenadas que nos impiden descubrir su voluntad. Es la actitud
que nos ayuda a formar el subiecto del que hablaba Ignacio de Loyola cuando
se referfa a determinadas cualidades que ha de tener una persona para ser
capaz de asumir compromisos serios, libres y responsables. Desde la experiencia
ignaciana el hecho de tener “subiecto”, capacita para hacer los Ejercicios, o ser
admitido en la Compania de Jesus; se refiere a la persona humana integral y
asume que todo individuo es Ginico e irrepetible porlo que deben considerarse
todas sus capacidades personales para tomar una decision que lo afecte®.
Gracias a esta disposicion estaremos en condiciones de entender el significado
de que “las otras cosas sobre la haz de la tierra son criadas para el hombre, y para
que le ayuden en la prosecucion del fin para el que es criado”. Esto, sin
embargo, depende de la actitud que cada uno de nosotros asuma en este
aspecto para formarse a la docibilitas® siguiendo el ejemplo de Ignacio y los
primeros companeros que integraron su formacion a la experiencia que habian
vivido y que, una vez orada y discernida, fue cristalizada por la necesidad
ingente de la mision y consagrada en las Constituciones de la Orden.

Una solida formacion inicial formara personas docibilis, es decir, jesuitas
que hayan aprendido a aprender en cualquier misién y con todo tipo de
personas. Su objetivo sera ayudar a cada miembro a integrarse en el cuerpo
apostolico de la Compania de Jests y capacitarlo “para responder con calidad a
los retos actuales de la mision. Estos dos parimetros mediran el progreso del
candidato de la Compaiia enun camino gradual de motivaciones, exigencias,
habitos y pricticas hasta la incorporacion definitiva en el momento de los altimos
votos”®. Un jesuita asi formado entenderd que la formaciéon es como “un
edificio™” que se construira en forma procesual, en el que, ademas de los
contenidos, serd esencial cuidar el discernimiento personal y un
acompafnamiento adecuado que pueda contribuir a que no termine jamas. Si
esto se logra, el jesuita se convertird en el primer responsable de crecer y
aprender aun de los fracasos, en medio de las crisis de la mediana edad o la
ancianidad, con una implicacién activa y responsable; una actitud
fundamentalmente positiva en cuanto a reconciliarse con la propia historia con
gratitud. Se favorecera, asimismo, la capacidad para relacionarse con la alteridad

‘ ‘ Revista de Espiritualidad Ignaciana - XLII, 1/2011 ‘




Jaime Emilio Gonzélez Magafia

con una disposicion para entrar en contacto con otras realidades objetivas y una
actitud continua de respeto y admiracion. Finalmente, le ayudara a “quitar de si
todas las afecciones desordenadas y después de quitadas para buscary hallar la
voluntad divina en la disposicion de su vida para la salud del anima”?' para
aprender a liberarse de los propios miedos, pretextos, distorsiones perceptivas
o0 expectativas irreales que, en definitiva, no le permiten dejarse educary
Sformar de la vida, para toda la vida.

La actitud de aprender a aprender
en el Magisterio de la Iglesia

La necesidad de la formacion continua fue reconocida por el Concilio
Vaticano IT'y los documentos fundamentales afirman que el presbitero crece y
se santifica en el ejercicio de su ministerio®. Se puso especial énfasis en que “la
formacion sacerdotal, sobre todo en las condiciones de la sociedad moderna,
debe proseguir y completarse aun después de terminados los estudios en el
seminario...”®. Mas atn, anticipadndose a un problema muy actual, se insistia en
que “el clero joven ha de introducirse gradualmente en la vida sacerdotal y en
la vida apostolica bajo el aspecto espiritual, intelectual y pastoral, y renovarlas
y fomentarlas cada vez mas™*. En la Exhortacion Apostolica Pastores dabo
Vobis, el Santo Padre Juan Pablo II, expres6 que “la santidad misma de los
presbiteros contribuye en gran manera al ejercicio fructuoso del propio
ministerio”®. De cara a una dificil problematica, se insiste en que el presbitero
debe recordar constantemente que es un ministro de Cristo y de esta conviccion
surge la necesidad de la formacion permanente. Define la esencia de la formacion
como el hecho de reavivar el don de la wvocacion y cuidar su carisma®.
Formarse en la vida y para la vida no es otra cosa que atizar el fuego del servicio
para aumentar un calor que ya existia desde el momento en que hemos
respondido afirmativamente a la llamada del Senor. Podria suceder que, en
lugar de encender otros fuegos, la llama propia se haya debilitado por la rutina
y el activismo por lo que tenemos que avivarla perpetuamente como un don
de Dios. Estamos llamados a santificarse en el camino de configuraciéon con
Cristoy llevara plenitud, como 1, la caridad de Jests, buen Pastor. “A pesar de
las diferencias lo que nos une es Cristo y el deseo de servirle: no hacernos
sordos al llamamiento del Sefior, sino prontos y diligentes para cumplir su
santisima voluntad... £l es la Ginica imagen que nos une. Los jesuitas saben

quienes son mirindole a EI"Y.
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Ser apostoles contemplativos en la accion requiere una respuesta libre
que nos permita ser conscientes de “en todo amar y servir” con un estilo de
vida siempre nuevo, mediante itinerarios diferentes que exigen ser discernidos.
Precisamente por esto “es necesario, entonces, que sea pensada y desarrollada
de modo que todos los presbiteros puedan recibirla siempre, teniendo en cuenta
las posibilidades y caracteristicas que se relacionan con el cambio de la edad, de
la condicion de vida y de las tareas cotidianas”™®. Proviene del deseo de formarse
como correspondencia a la gratuidad de la llamada y “es un nuevo modo de
mantener vivo en nosotros el misterio de nuestra vocacion. Don que nos supera
infinitamente y misterio de la eleccion divina...”®.

Elverbo “formar”significa “crear las condiciones favorables de tiempo
y lugar y ofrecer los contenidos irrenunciables para que cada persona,
coadyuvada por factores externos, sea capaz de alcanzar un nivel de maduracion
humana y espiritual y un adiestramiento cultural conforme a las tareas que esta
destinada a desarrollar”®. Comprende dos objetivos globales complementarios:
un compromiso continuo de conversion y un esfuerzo de hacerla realidad,
en medio de circunstancias adversas. El camino formativo de todos se basa
en la profundizacion de la formacion inicial asumida integralmente en todas sus
dimensiones: humana, espiritual y comunitaria que implica la renovacion de la

dimension intelectual y pastoral. Debe

basarse en una reflexion interdisciplinar

el lu gar de la fOW’)’l acion  dueexigelabisqueda dela unidad entre
la psique, la vida espiritual y el

permanente no es otro qie  conocimiento y para esto serd
el de la mision  estrictamente necesaria una interaccion

de todas las dimensiones formativas. El

lugar de la formacion permanente no es

otro que el de la mision recibida por los superiores, en la vida cotidiana, mientras
contemplamos el Amory nos decidimos a amar y servir en todo, en medio de
los signos de los tiempos, en los hermanos, especialmente los mas necesitados,
en las relaciones personales con los laicos, en la fraternidad con otros sacerdotes™.

Se da como una continuacion natural y absolutamente necesaria del proceso
de estructuracion de la personalidad presbiteral®?, estrechamente ligada con el
proyecto formativo® y como una profundizacion necesaria en el campo
teologico, filosofico o pastoral. De aqui la exigencia de que el sacerdote “sepa
integrar cada vez mas arméOnicamente estos mismos aspectos entre si,
alcanzando progresivamente la unidad interior, que la caridad pastoral
garantiza.... S6lo la formacion permanente ayuda al ‘sacerdote’ a custodiar con
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amor vigilante el ‘misterio’ del que es portador para el bien de la Iglesia y
de la humanidad™™.

El método para desarrollar la actitud de aprender a aprenderes, sin
duda, el “proyecto personal de wida”. Permite identificar los frutos del
discernimiento personal actualizado en los Ejercicios Espirituales y el examen
cotidiano y facilita la definicion de los objetivos a alcanzar asi como la eleccion
de los medios idoneos para conseguirlos. La redaccion cuidada y evaluada
periodicamente del proyecto personal de vida puede ofrecer una contribucion
factible y creible para la elaboracion de un proyecto comunitario que satistaga
las exigencias de todos y permita un didlogo generacional y fraterno, abierto a
la escucha del Espiritu de Dios que habla en, con y desde la Iglesia.

Algunas razones para aprender a aprender

A modo de conclusion, tomando en consideracion los grandes retos
de nuestro tiempo y el derecho del pueblo de Dios a pedir servidores que
hayan asumido plenamente la actitud de la docibilitas, enunciaré algunas
motivaciones que nos pueden animar en este camino de fortalecimiento de la
esperanza cuando la noche es oscura.. Dice Juan Pablo II, “la formacion
permanente mantiene la juwentud del espiritu, que nadie puede imponer
desde fuera, sino que cada uno debe encontrar continuamente en su interior™.
En primer término, “ciertamente no faltan también razones simplemente
humanas que han de impulsarnos a la formaciéon permanente. Ello es una
exigencia de la realizacion personal progresiva, pues toda vida es un camino
incesante hacia la madurez y ésta exige la
formacion continua™’. No podemos enganarnos o
pues en una sociedad como la nuestra es la dOCZblllZﬂS, nos
imprescindible que asumamos el retode estaren  Jj spone a [ don de la
continua formacion que nos ayude a crecer en . .
madurez afectiva, sexual y humana. Porla seriedad ﬁ delidad
de la mision y la grandeza de los retos que
libremente hemos asumido, tenemos la
obligacion moral de contar con la ayuda de un buen acompanamiento espiritual
y, en caso necesario, de un apoyo psicélogo que nos permitan aspirar a esta
madurez y vivir nuestra naturaleza humana sin miedos y sin ambigtiedades.

Mas aun, la docibilitas, nos dispone al don de la fidelidad que en
nuestros dias es tan débil y que hay que pedir al Espiritu Santo por “amor a
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Jesucristo y coherencia consigo mismo. Pero es también un acto de amor al
Pueblo de Dios, a cuyo servicio esta puesto el sacerdote. Mds adn, es un acto
de justicia verdaderay propia: él es deudor para con el Pueblo de Dios™#.

Otras razones son de caricter estratégico® y podrian ayudarnos a
clarificar la confusion que hemos creado en torno a la identidad sacerdotal. Hoy
por hoy, el sacerdocio no es atrayente para muchos jovenes pues damos una
imagen de falta de docibilitas®®. Somos percibidos como los “eternos
adolescentes”; en ocasiones con complejo de inferioridad respecto a algunos
profesionales a quienes consideramos “exitosos”, otras con manifestaciones de
superioridad puestas en evidencia con autoritarismo o clericalismo con quienes
trabajamos, especialmente sison personas sencillas. A veces, damos la imagen
de personas tristes, cansadas y, en ocasiones, amargadas o en crisis y sin deseos
de superar la situacion. Con esta perspectiva, los jovenes que desean ofrecer
su vida al servicio de nuestros hermanos optan por un voluntariado temporal y
rechazan el minimo planteamiento a la vida consagrada o al ministerio ordenado.
El futuro de la vida religiosa y aun del sacerdocio, dependera de nuestra
capacidad para presentarnos como verdaderos testigos y profetas de amory
caridad hacia el pueblo de Dios.
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