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os dos meses de la Congregacion General 35

estuvieron marcados por una entrega incondicional’,

como dijo el padre Adolfo Nicolds en su carta de

promulgacion de los decretos. Se discutieron muchos
temas relativos a nuestro mundo y a la Compania:
marginacion, medio-ambiente, poblaciones indigenas, la
labor de nuestros tedlogos y como sostenerlos, fidelidad a la
Iglesia, evangelizacion y predicacion de la Palabra. El padre
Nicolds dijo que la tarea que nos aguarda atafie ahora a toda
la Compania. “Nuestra responsabilidad consiste en ‘recibir’
los decretos y hacerlos vida en nuestros apostolados,
comunidades y en nuestra vida personal”.

A continuacién comparto mi experiencia de la
Congregacion y lo que mas me ha marcado. Personalmente,
me he hecho mis conciente de la universalidad de la
Compania y de lo que esta universalidad significa para mi,
para todos los jesuitas y para el mundo entero. La eleccion
del padre Adolfo Nicolds ha sido, quizis, el climax de la
experiencia de la CG35. Sintonizo mucho con sus palabras
en su primer discurso a la Compaiia, al hablar de su eleccion:
“Pueden facilmente imaginar la sorpresa, mas aun, el susto,
que recibi en ese momento, ya que me consideraba inelegible
por mi edad y por mis muchas carencias y limitaciones”.? Me
asombira e inspira el que haya aceptado esta dificil tarea como
una misioén que viene de una bisqueda comin y sincera de
la voluntad de Dios y para el bien de la Iglesia. Siguio
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asegurando a todos y a cada uno de los jesuitas diciendo: “Les prometo que
dedicaré toda mi energia y mi personal al trabajo de ayudar a la Compania
a seguir adelante, apoyando lo bueno, respondiendo a los nuevos desafios,
animando a afrontar la dificil tarea de ser testigos coherentes y creibles del
Evangelio de Jesucristo en que creemos.”

Es para mi un paso adelante y me da dnimos ese no dejarse asustar
por la abrumadora tarea y los retos de la evangelizacion y ser hoy testigos
creibles de la mision de Cristo en nuestro mundo, asumiendo una postura
humilde en mi basqueda de crecimiento interior y poniendo a Jests en el
centro de todo lo que se hace en comunidad y en el apostolado. Los retos
son muchos y multifacéticos y piden ser atacados con determinacion.

El 21 de Febrero, en su discurso a la Compania, en la Sala

Clementina, el Santo Padre animo

a la Compainia a ser portadora de

necesitamos hombres que una antorcha de esperanza y de
B : ) un renovado ardor y fervor ante

sean lideres con experiencia y  la critica situacion de nuestra fe,
habilidad y que teng&m una hoy. Dijo: “Vuestra Congregacion

i6n b . . ] tiene lugar en un periodo de
fO?"WZdCZO?’Z umand, espiritua profundos cambios sociales,

y cultural solida y de calidad economicos y politicos; de
urgentes problemas éticos,
culturales, medioambientales, y
de conflictos de todo tipo; pero
también de comunicaciones mas intensas entre los pueblos, de nuevas
posibilidades de conocimiento y didlogo, de hondas aspiraciones a la paz”
Sigui6 diciendo, “por eso, la Iglesia necesita con urgencia personas de fe
solida y profunda, de cultura seria y de auténtica sensibilidad humana y
social; necesita religiosos y sacerdotes que dediquen su vida precisamente
a permanecer en esas fronteras para testimoniar y ayudar a comprender
que en ellas existe, en cambio, una armonia profunda entre fe y razon,
entre espiritu evangélico, sed de justicia y trabajo por la paz”. Asi que los
jesuitas de Africa y del mundo entero debemos seguir realizando la tarea
iniciada por nuestros antecesores en la Compania, y consiste en afrontar
los desafios contemporaneos con audacia y entrar en didlogo con los muy
variados contextos sociales y culturales y las diversas mentalidades del
mundo de hoy.
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Esta puede ser una tarea abrumadora como lo manifestaba el Santo
Padre. Para responder a esta peticion necesitamos hombres que sean lideres
con experiencia y habilidad y que tengan una formacion humana, espiritual
y cultural solida y de calidad. Estos jesuitas estin radicados en los Ejercicios
Espirituales y viven una profunda unioén con Jests. En su discurso el Santo
Padre nos exhorta a “seguir las huellas de vuestros antecesores con la misma
valentia e inteligencia, pero también con la misma profunda motivacion de
fe y pasion para servir al Sefior y a su Iglesia”.

La Congregacion general 35: un don a la Compaiiia y al mundo

Hay una historia africana sobre liderazgo y servicio que se atribuye
a la poblacion Sukuma que vive alrededor del Lago Victoria, en Tanzania.

Erase una vez un guerrero que vivia en el reino de Bulita Mwanza.
Su nombre era Matambo que significa “alguien que tiene alas en los pies”.
El jefe local, Lunyalula, apreciaba mucho a Matambo, no solamente porque
andaba rapidamente, sino por sus hazanas heroicas como guerrero. Habia
otra persona que vivia no lejos del jefe y se llamaba Jishegena que significa
“una persona con muchas malformaciones que se mueve con gran dificultad
arrastraindose por tierra”. El jefe respetaba mucho a Jishegena porque era
un experto en el juego del bao. Los dos solian pasar horas y horas juntos
jugando al bao.

Matambo miraba a Jishegena por encima del hombro y solia mofarse
de él diciéndole: “Jishegena no sirves para nada. ;Por qué estis todo el dia
sentado aqui jugando al bao?”. Un dia, después de haber oido a Matambo
decirle por enésima vez que era una criatura inatil, Jishegena exasperado le
contest6 diciendo: “Matambo, aunque soy lisiado y apenas me puedo mover,
puedo ganarte en una carrera. Asi que si te gano te daré dos vacas”.
Matambo sonrié y dijo: “Muy bien, si me ganas, yo te daré cuatro vacas.”

“IListoj. iEmpieza ya!” Antes de que nadie se diera cuenta de lo
ocurrido, Matambo habia empezado a correr. Con gran dificultad Jishegena
se arrastrd por tierra y llegod a los pies del Jefe Lunyalula. Luego volvid la
cabeza hacia Matambo que seguia corriendo a lo lejos y con toda la fuerza
de sus pulmones gritd: “Matambo, Matambo! ;A donde vas? Por qué estas
corriendo lejos de tu jefe? Si todos nos alejamos corriendo de él, ;quiénes
serdn sus subditos? Su reinado se terminard.” Estupefacta ante la sabiduria

NUMERO 119 - Revista de Espiritualidad Ignaciana | ‘




EXPERIENCIA E IMPLICACIONES PARA AFRICA —

de Jishegena, la gente empez6 a aplaudir con entusiasmo y a alabarle por
echarse a los pies del jefe.

La inteligencia de Jishegena le encanté al jefe Lunyalula, asi que le
regal® unas cuantas vacas y le dio un puesto importante en su reinado.

El proverbio sukuma: la persona inteligente no se deja wvencer por
las dificultades, esta sacado de este cuento.

Por medio de este cuento quisiera hacer hincapié en los siguientes
puntos: podemos comparar la relacion de Jeshigena y su jefe con la relacion
del misionero con Cristo. El corazon de la mision y el punto de partida de

la evangelizacion es la unién con
Cristo. Asi como Jeshegena se postrd

€lp7’0f7)€7’bi0 subuma: la 2 los pies del jefe Lunyalula, asi
) nosotros tenemos que abandonarnos

persona inf@hgem‘e no se deja al amor de Jests que nos llama a una

wvencer por las dificulmdes relacion de intimidad con €l. Toda
) nuestra mision consiste en compartir

la experiencia personal de Cristo

resucitado que vive en nosotros y en

dar a conocer a Cristo resucitado que comparte nuestra experiencia personal
sirviéndole en la Iglesia y en el mundo.

La Congregacion general se reunio(n) en Roma por dos razones:

elegir a un nuevo superior general y discutir algunos temas de gran
importancia para la Compania de Jesus.

La eleccion del superior general

En la primera parte, ad electionem, el padre Adolfo Nicolas fue
elegido como superior general después que los miembros de la congregacion
aceptaron la dimision del padre Peter-Hans Kolvenbach. En los cuatro dias
que precedieron a la eleccion nurmurationes se procedio a la intensa
busqueda del hombre apto para esta importante tarea de guiar a la Compania
en este tiempo crucial. Esos dias se caracterizaron por la oracion y el ayuno.
Hubo consultaciones de uno a uno, sin previa sugerencia de nombres o
campanas. Una exploracion hecha en un clima de respeto, en basqueda
de un nuevo general.

La manana del 19 de Enero de 2008, después de la Misa del Espiritu
Santo, el padre Adolfo Nicolas fue elegido como 29° sucesor de San Ignacio.
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Y fue elegido superior general aquel que habia pensado estar fuera de los
parametros por su edad. Fue providencial y la alegria fue espontanea. Habia
nacido el espiritu misionero para guiarnos mas alla de las fronteras. En su
primera misa de acciéon de gracias, el padre Adolfo Nicolas invitd a cada
jesuita a ir mas alla de las fronteras “a otras naciones”, mas alla de la propia
cultura, a otras provincias si es necesario, haciendo de los pobres del mundo
entero nuestra prioridad, nuestra mision. El padre Nicolds llegd primero a
Japon como misionero desde Espafa. Luego estuvo en Corea y mas
recientemente presté su servicio en Filipinas. No ha estado en Africa, pero
prometio que iria a visitar pronto este continente.

El padre Nicolds es un hombre de Dios, que irradia alegria, calor
humano, energia y es un hombre con el cual uno se siente conectado desde
el primer encuentro. Estd cansado de misioneros que no entran en la vida
de la gente, y que siguen viviendo segin el modelo cultural tipico de sus
paises de origen.

En la primera carta a la Compania, el padre Nicolds le asegura que
no escatimara esfuerzos y dedicara toda su energia a la labor de ayudar a la
Compaifia a avanzar, sosteniendo lo que es bueno, respondiendo a nuevos
desafios, animando a afrontar la dificil tarea de ser coherentes con el
testimonio del Evangelio de Jesucristo en quien creemos.

Como dice el proverbio sukuma un hombre inteligente no se deja
wencer por las dificultades, 1a eleccion del padre Nicolas tiene implicaciones
para Africa. La meta, la visién y la tarea para los 220 delegados consistian
en reafirmar unos puntos neurilgicos, abordar la globalizacion de forma
comprometida dentro del marco del Didlogo con Culturas y Religiones. Para
hacer esas grandes cosas necesitamos a hombres con una gran vision y con
una clara direccion. Necesitamos a un general que avive “un fuego que
enciende otros fuegos”. Un hombre con pasion y con vision. Un hombre
de Dios y un hombre para los demads.

Sentire cum Ecclesia

El 21 de Febrero, en la Sala Clementina, con claridad y firmeza el
Papa nos llamo a cada uno de nosotros a defender y a proclamar la fe. El
Santo Padre nos pidio que explordsemos nuevos horizontes y que trataremos
de alcanzar nuevas fronteras sociales, culturales y religiosas. El Papa nos
encomendo construir puentes de didlogo y de comprension. Dijo que la
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Iglesia nos necesita, que la Iglesia cuenta con nosotros y sigue confiando
en nosotros, de modo especial para llegar a los lugares fisicos y espirituales
a los que otros no llegan o les resulta dificil hacerlo. ..

La segunda parte de la CG35 ad Negotia

La llamada del Santo Padre a explorar nuevos horizontes y a buscar
nuevos enfoques sociales, culturales y religiosos y la invitacion del padre
Adolfo a todos los jesuitas (para que nos) a aventurarnos a ir mas alla de
nuestras zonas de confort hacia otras culturas y fronteras conforman la
agenda, la meta y el objetivo fijados por el Coetus Praevius para la segunda
parte de la Congregacion General ad Negotia. La comision preparatoria, el
Coetus Praevius, habia recibido trescientos y cincuenta postulata y los habia
clasificado en once temas que corresponden a importantes desafios para
los jesuitas hoy. Cinco temas se convirtieron en Decretos mientras que los
otros se discutieron en la Congregaciéon en vistas a formular
recomendaciones y mandatos dirigidos al padre general y al gobierno
ordinario de la Compaiia. Se discuti6 sobre Africa y China considerindolas
dos prioridades geograficas.

Lo fundamental en la mision de todos y de cada uno de los jesuitas
es una experiencia que lo ponga, muy sencillamente, con Cristo en el corazon
del mundo. Ignacio aprendié una manera contemplativa de estar en el
mundo, de contemplar a Dios que actia en lo profundo de las cosas. Gustar
y ver a Dios en la realidad es un proceso. Nos permite ver la presencia de
Dios en la mision de justicia, de didlogo y de inculturacién; pero también
su escondimiento en la realidad de las cosas, nos permite descubrirlo y
manifestarlo y descubrir y dar a conocer sus sorpresas. En el corazon de
todo esto hay una tensién que nos impulsa simultineamente hacia Dios y
hacia el mundo, a vivir una serie de polaridades: ser — hacer; contemplacion
— accion; union a Cristo — insercion en el mundo®.

Implicaciones de la CG35 para la Asistencia de Africa

La Congregacién General 34 decidié que Africa fuera una prioridad
para la Compania de Jests. Y lo decidi6é reconociendo las multiples crisis
que el continente ha vivido y sigue viviendo y que sus 800 millones de
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habitantes siguen luchando en contra de enfermedades pandémicas, del
empobrecimiento econémico, de enfrentamientos sociales y de la
instabilidad politica. (d. 3, no. 12)

En 2003 el padre Peter Hans Kolvenbach comunicaba que Africa
era una preferencia apostolica para la Compania universal. > La declaracion
evoca la vision de nuestro fundador, San Ignacio: en el nacer de la Compania,
San Ignacio pensé siempre en Africa como en una de las preferencias
apostolicas estratégicas de
la Compaiiia naciente. ¢ Se
szr?cll(f.v?ltl.rlt’i‘rfol?ara "2 en el nacer de la Compania,

rica si nadie iba a aceptar ~
el ir a Etiopia. Hoy la  San Ignacio penso siempre en Africa

Compafia tiene raices — como en una de las preferencias
solidas en el continente . o
africano. Cuenta con mil OlpOSIOllCdS €SfVél[€glCOZS

cuatrocientos (y) treinta de la Compaﬁfa naciente
entre escolares, hermanos

y padres que configuran la
asistencia, comprometidos a fondo en dar a la poblacién de Africa un futuro
mejor.

En esta era de la globalizacién, Africa necesita (a) verdaderos y
sinceros amigos. Hoy, mis que nunca, los jesuitas en Africa piden a la
Compaiiia que Africa sea una prioridad apostolica con hechos mas que con
palabras.

La Compania reconoce, agradecida, la ayuda generosa que ha
recibido de muchas provincias de la Compania universal en las pasadas
décadas. Los jesuitas de la Asistencia de Africa no pueden afrontar a solas
y sin ayuda los desafios que han ido emergiendo, y en particular:

1. El apostolado intelectual en vista de ofrecer a la juventud
de Africa la formacién adecuada para ser lideres responsables, para usar
oportunamente las modernas tecnologias y proporcionar todo esto aplicando
la mejor tradicion pedagbgica ignaciana, para que puedan ser realmente
hombres y mujeres para y con los demas.

2. El servicio a la Iglesia africana, una iglesia vibrante y en
crecimiento, para que ofrezca una voz profética y creible a millones de
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africanos desempoderados y empobrecidos por regimenes opresivos, por
politicas econémicas predatorias, y por violentos reajustes sociales.

3. El apostolado social para crear Gtiles instrumentos para
analizar las oportunidades, los retos y las necesidades de las sociedades
africanas, proponiendo al mismo tiempo soluciones justas, concretas y
duraderas a las crisis que azotan a millones de Africanos.

Para que la Compania en Africa alcance estos ideales y estas metas
hay que sostenerla y ayudarla a llevar a cabo lo que sigue:

a) Colaborar a largo plazo en la educacion de jesuitas
africanos para que adquieran una competencia profesional especifica en
diversos campos del saber humano segin las necesidades del continente,
ademas de los tradicionales programas de teologia vy filosofia.

b) Planificar con cuidado intercambios de personal entre los
diversos campos apostolicos (educacion universitaria, apostolado social,
pastoral, retiros, etc) para que los jesuitas africanos puedan adquirir
competencia, ampliar su experiencia y sentirse mas seguros gracias a estos
intercambios interprovinciales e internacionales.

c) Compartir ideas, sin prejuicios, para que se reconozca la
riqueza de las diversas culturas de Africa y los dones particulares que los
jesuitas africanos ofrecen a las provincias de la Compania universal.

Conclusion

Concluyendo, podria resumir toda mi experiencia en la CG35 en
las palabras del proverbio swahili que dice asi: los afluentes de un rio lo
bhacen mds caudaloso. Con esto quiero decir que todos formamos parte de
ese gran rio que fluye en el mundo. Y abarca tanto a la familia humana
como al mundo eclesial. Las poblaciones y culturas africanas tienen algo
especial que aportar a ese movimiento. Y como ocurre con todos los demas
continentes, culturas y pueblos el aporte africano es Gnico en su género.
En ese camino de vida que es universal, los valores humanos y espirituales
africanos pueden invitarnos a ir a las raices dandoles nuevo significado y
miras nuevas. Ese mismo proverbio africano recuerda a toda la Compania
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lo especifico de valores como la cooperacion, la unidad y la comunidad.
Cada jesuita estd llamado a alinearse detras del estandarte de Cristo.

! Carta de Promulgacion de los Decretos, Adolfo Nicolas, SJ, Superior general, Roma,
30 de Mayo de 2008.

2 Primera comunicacién y saludos A TODA LA COMPANIA, Adolfo Nicolis, SJ,
Superior general, Roma 22 de Febrero 2008.

3 Discurso de su Santidad Benedicto XVI a los participantes en la 35* Congregacion
General de la Compania de Jests, 21 de Febrero 2008.

* Congregacion General 35, Decreto 2 par. 8-9

> Carta del p. Peter-Hans Kolvenbach, “Felicitacion de Navidad y Afio Nuevo: Nuestras
preferencias apostolicas,” 1 de Enero de 2003.

¢ Véase John O’Malley, The First Jesuits (Cambridge, Massachusetts: Harvard
University Press, 1993), 54, 327-328.
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